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  פרושים והגדרות מונחים - פרק א

                                                                                                                                                                     
  

  :ופירוש    :המושג זה ןבתקנו

  

הינו הגיל הקבוע בהתאם  זה ןין תקנויגילו הקובע של עמית לענ  :גיל

לידתו של  נרשמה שנת .במרשם התושבים הלידה הרשום לתאריך

ולי בי 1 - ב את החודש בו נולד יראוהו כמי שנולד עמית מבלי לציין

  .של אותה שנה

  

סך דמי דמי ניהול שייגבו על ידי החברה המנהלת ויהיו בשיעור של   :דמי ניהול

  .ניהול השוטפים ודמי הניהול הקבועים של הקרן

  

ועבור עמיתי מההפקדות השוטפות על ידי  7.0%תשלום בשיעור של   :דמי הניהול השוטפים
  .הקרן

  
  

   .לשנה מכלל נכסי הקרן 0.1%תשלום בשיעור של   :דמי הניהול הקבועים
  
  

  .הגוף המפקח במשמעותו בתקנות מס הכנסה      :הגוף המפקח
        

  .מ"בע פסגות פנסיה  :החברה המנהלת

  

המחושב על פי דמי הגמולים , אותו חלק משכרו של העמית  :הכנסה מבוטחת

  . המשולמים לקרן והמחולקים באחוז ההפרשה

  

ן במשרד האוצר והמפקח על ביטוח וחיסכו, הממונה על שוק ההון  :הממונה

  .הביטוח

  

, )נוסח משולב(פקודת מס הכנסה , )נוסח משולב(פקודת מס הכנסה   :ההסדר תחיקתי

 - ד "תשכ ,)קופות גמל כללית לאישור ולניהול( הכנסה מס תקנות

 - א"התשמ,)ביטוח(חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים ; 1964

 –ה "התשס, )ות גמלקופ(חוק הפיקוח על שירותים פיננסים ; 1981

 ,והצווים הממשלתיים ההוראות ,התקנות ,וכן כל החוקים; 2005

 הקובעים מידי פעם בפעם את התנאים אשר לפיהם על הקרן

לרבות הנחיות  –להשקיע ולהלוות כספים , לפעול והחברה המנהלת

  .הממונה
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, קרן פנסיה ותיקה הגדרתה בהסדר התחיקתי  "ל.ע.קרן פנסיה ה"  :הקרן
    .והלת על ידי החברה המנהלתהמנ

המורכבת משלושה , ועדת ערעורים על החלטות הועדה הרפואית  :ועדת ערעורים לנכות

ובלבד שאינם חברי הועדה  החברה המנהלתרופאים שימונו על ידי 

ובלבד  תוך מתן אפשרות לעמית למנות אחד מהם מטעמו, הרפואית

ם מטעם ששכר הרופא מטעם העמית לא יעלה על שכר הרופאי

    .החברה המנהלת

  

באופן קבוע או מזמן לזמן על  החברה המנהלתי "ע  רופא  שימונה   :ועדה רפואית

    . קרן לצורכי קביעות רפואיות לעמיתי החברה המנהלת  פי פניה של

  

כפי שהוא מתפרסם על , ופירות כולל ירקות, מדד המחירים לצרכן  :מדד

  .הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ידי

אדם שכושרו לעבוד נפגע לתקופה העולה על שלושה חודשים   - נכה  :נכות

בריאותו  מחמת מצב, כתוצאה מכך אין הוא מסוגל לפחות ואשר

מבלי  , בעבודה מתאימה אחרת להמשיך ולעבוד בעבודתו או

י הועדה  "שייקבע ע הכל כפי, הרעה נוספת במצב בריאותו שתיגרם

  .הרפואית

  

או לא מימש את /י גמולים ולא פדה אותם ומי שמשלם או שילם דמ  :עמית

    . זכויותיו בקרן

  

 ,לשאירים או לנכים, יםתשלום חודשי קבוע מהקרן לפנסיונר  :פנסיה

  .ןהתאם לתקנו

  

  . לתקנון בהתאםפנסית זיקנה  לו משלמת שהקרן מי      :פנסיונר

  

 ומילים, במשמעם הרבים אף בלשון, בלשון יחיד  ןכל האמור בתקנו  :פרשנות

אם אין  -ולהיפך  במשמעם אף במין הנקבה, ופיעות במין זכרהמ

      .מפורשת אחרת הוראה ןבתקנו

  

בשעת פטירתו או  מי שהייתה אשת העמית או הפנסיונר – אלמנה  :שאירים

על פי פסק דין של רשות שיפוטית , מי שהייתה ידועה בציבור

אשתו של הפנסיונר או הידועה  להוציא מי שהייתה, מוסמכת

ולא ילדה לו ילד ונהייתה לו לאישה או , ור שלו פחות משנתייםבציב
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, דין אלמן כדין אלמנה. לידועה בציבור לאחר שהחל לקבל פנסיה

  .אלא אם נקבע אחרת בתקנות אלה

או חמיו של העמית שהיו תלויים בו , חמותו, אביו, אמו – הורה

  .ושהיו סמוכים על שולחנו ואין להם מקור הכנסה אחר, בפרנסתם

לרבות ילד חורג או ילד מאומץ , ילדו של העמית או הפנסיונר - יתום

שנה ושהיה תלוי בו לפרנסתו או ילד כאמור מעל  21שלא הגיע לגיל 

שנה ואינו מסוגל לכלכל עצמו מסיבת נכות ואין לו הכנסה  21לגיל 

    .כדי מחייתו, ממקור אחר

  

וח הלאומי לעניין גמלאות לחוק הביט 2השכר הממוצע לפי סעיף   :שכר ממוצע במשק

    .ודמי ביטוח כפי שיהיה מעת לעת

  

    .הלוח הגרגוריאני ןלמניי      :חודש, שנה

  

    . הקרןזה של  ןתקנו        :ןתקנו

  

 –ד "תשכ) ולניהול קופות גמל כללים לאישור(תקנות מס הכנסה   :תקנות מס הכנסה

    .התיקונים והשינויים שנוספים עליהן וכל, 1964

  

    .מההכנסה המבוטחת או תשלום העמית/תשלום המעסיק ו      :תשלום לקרן

  

                                                                           .נפרד מהתקנון  בלתי חלק הנספחים לתקנות מהווים    :נספחים
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  המבוא –פרק ב 

  

 המקורות למימון קרן הפנסיה .1

  .רן הפנסיה מבוססת על תשלומים בגין העמיתק

  

  השקעות .2

בהשקעות נושאות תשואה בהתאם להנחיות האוצר  הקרן תשקיע את כספי החברה המנהלת

 כפי שימצאו לנכון לתועלת הקרן החברה המנהלת ולפי שיקול דעת או תקנות מס הכנסה/ו

  .והעמיתים

  

 החברה המנהלתאחריות  .3

אחראית  החברה המנהלתשקעותיה תהיה ון של הקרן ומהבכספים שיצטברו ממקורות המימ

עליה לפי תקנות אלה ותבטיח שכספי הקרן ישמשו למטרות עבורן הוקמה  המוטל למילוי

  .הקרן

  

 וושינוי ןביסוס התקנו .4

 נקבעות בהתאם לחישוב אקטוארי המתבסס על בסיסים  ןהזכויות המוגדרות בתקנו  .א

שיערוך זה לוקח בחשבון את התשואה שכבר ביומטריים ועל שיערוך כספי הקרן כש

 .על השקעות כספי הקרן ואת התשואה שתיצבר בעתיד נצברה

 החברה המנהלתהמוסדות המוסמכים של מעת לעת על ידי  ניתן לשינוי ןתקנוה  .ב

שלפיהם נקבעו , במקרה ויהיה שינוי בתנאים המשפיעים על החישובים האקטואריים

השפעתם של שינויים אלה על החישובים  בהתאם למידת, ןהזכויות בתקנו

הסדר התחיקתי ובאישור ובכפוף ל, להלן' ד', כמפורט בפיסקאות ג, האקטואריים

 .הממונה

  :תנאים המשפיעים על החישובים האקטואריים משמעם  .ג

 .שינוי התשואה על השקעות כספי הקרן .1

שינויים מתחייבים בבסיסים הביומטריים  הכלולים בחישובים  .2

   .לעיל 'ב –ו ' סקאות אבפ יים כאמורהאקטואר

 .ןתקנול' מנגנון האיזון האקטוארי השנתי מפורט בנספח ח    .ד
 
תאריך ,  בהתאם לגילו מינו תעשה  תקנוןהמוזכרים בכל הפניה לאחד הנספחים   .ה

, ןתקנולהמקדמים המפורטים בנספחים . לידתו ותוכנית הפנסיה בה מבוטח העמית

טבלאות מלאות לפי שנת לידה  –שנים  5בקפיצה של  מוצגים על פי שנת לידה

    .  החברה המנהלתנמצאות במשרדי 

 לגילאי ביניים. חושבו לגילאים שלמים ןתקנולהמקדמים המפורטים בנספחים 

  .על ידי  אינטרפולציה ליניארית יחושבו מקדמים

', י', ט יחושבו על פי המקדמים בנספחים ,31/12/01מנות פנסיה שנצברו עד ליום   .ו 

 -מנות פנסיה שנצברו החל מ. בהתאם למינו של העמית ולמסלול בו הוא מבוטח,א"י

 2' ה', א 1'ה, 1'י המקדמים שבנספחים א"יחושבו עפ 31/12/2007ועד  01/01/2002
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יחושבו לפי המקדמים המופיעים בטבלאות  01/01/2008 -מנות פנסיה שירכשו החל מ  . 1ז

  .לעיל' והנספחים האמורים בסעיף להוציא , וןהנלוות כנספחים לתקנ

יוכפלו מנות פנסיה , בעת תשלום הפנסיה, 1.7.09לעמיתים שיפרשו החל מיום   . 2ז
בעת חישוב הגימלה לעמיתים שיפרשו . 0.89במקדם  ,בתקופת החברות בקרןשנצברו 

 .  1.084הפנסיה שצבר העמית בעוד  מנותיוכפלו , 1.10.2009החל מיום 

    .זו לא תחול על הנספחים המתייחסים לעמיתי הביניים הוראה 

. 2%ואילך יופחתו בשיעור של  1.10.2008סכומי הפנסיה אשר ישולמו החל מיום   .1.ח

ואלה שיפרשו בעתיד החל  30.9.2008הפחתה זו תחול על פנסיונרים קיימים ביום 

  .ואילך 1.10.2008מיום 

  . 5%ואילך יופחתו בשיעור של  1.7.2009 מיום סכומי הפנסיה אשר ישולמו החל  .2.ח      

לסכומי הפנסיה אשר ישולמו  .30.6.09הפחתה זו תחול על פנסיונרים קיימים ביום 

לאחר (יתווספו , 30.6.2009לפנסיונרים שפרשו עד ליום , ואילך 1.10.2009החל מיום 

 ליום דעו 1.7.2009לפנסיונרים שפרשו החל מיום  .1.6%) שלעיל חישוב ההפחתה

   .אינו חל על עמיתי הביניים, האמור בתקנה זו .8.4% יתווספו  30.09.2009

    . תקנותלב "הבסיסים הטכניים והאקטואריים מפורטים בנספח י  .ט            
  

  מטרות הקרן .5

  :כדלהלן  ולהוראות כל דין ןבמסגרת פעולתה תעניק קרן הפנסיה בהתאם לתקנו

  .שנה באישה 60ומגיל  שנה בגבר 65מגיל  זקנה פנסיית .א

  .מוקדמת זקנה פנסיית .ב

  .פנסיות לשאירי פנסיונר .ג

  .פנסיות לשאירי עמית .ד

  .פנסיות נכות .ה

  .פנסיות במסגרת רציפות הזכויות לפנסיה .ו

  

  דרכי ניהול .6

  .ובכפוף להסדר תחיקתיבהתאם  החברה המנהלתהקרן תנוהל בידי  .א

בגופים ובמוסדות בעובדים ו החברה המנהלת רתיעזלצורך ביצוע העבודה השוטפת  .ב

ואת האמור  להוציא לפועל את פעולות הקרן היסייעו בידי ובבעלי מקצוע  אשר

  .ןבתקנו

וכדי  הקרן תתקשר בהסכמים ובחוזים כדי לקדם את מטרות החברה המנהלת .ג

  .ם בקרןלהבטיח שירותים לעמיתי
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  חברות בקרן -פרק ג 

  

  הצטרפות .7

הוא עומד בתנאי ההצטרפות אדם יהיה עמית בקרן אם ביקש להתקבל לחברות ו .א

    .ןוהתשלומים בגינו משולמים לקרן בהתאם לתקנו, אושרה ובקשתו

בקשת הצטרפות כאמור יכולה להיות אישית ויכולה להיות במסגרת הסכם עם  .ב

    .או הסכם קיבוצי, גוף תאגיד או

 :הצטרפות העמית תהיה לאחד מהמסלולים הבאים .ג

  .לנכות ושאיריםמסלול פנסיה מקיפה הכולל כיסוי ביטוחי  .1

  .'ט-ו', ג', מקדמי הפנסיה למסלול זה מפורטים בנספחים  א           

 זקנה פנסייתמסלול המקנה זכאות לקבלת  –לעמית  זקנה פנסייתמסלול  .2

 .לאישה 65או  60לגבר או  65בלבד מגיל 

 .'י-ו, 2'ה, 1'ה מקדמי הפנסיה למסלול זה מפורטים בנספחים                 

 מיוחד זקנה נסייתפמסלול  .3

מסלול המקנה זכאות לקבלת  –מיוחד לעמית  זקנה פנסייתמסלול                  

 .לגבר ולאישה 65בלבד מגיל  זקנה פנסיית

במסלול זה יתאפשר החזר כספים רק לאחר הגיע העמית לגיל הזכאות                  

זכאות במקרה של פטירת העמית בטרם הגיעו לגיל ה. זקנה פנסייתל

 .אין החזר כספים זקנה פנסייתלקבלת 

  .3 'טים בנספח המקדמי הפנסיה למסלול זה מפור      

אישור . עמית המבקש לעבור ממסלול למסלול יעשה כן באמצעות בקשה בכתב .ד

  .ולהוראות ההסדר התחיקתי ןלתקנוהבקשה תהיה  בכפוף 

לאחר אישור   לחודש 1 -אושרה בקשת העמית למעבר מסלול השינוי יכנס לתוקף ב

    .בקשה ה

או קבוצות מצטרפים /דשים ובהתאם לשיקולים אקטואריים יוטלו על מצטרפים ח .ה

רו בהסכם או בהסכם או תנאים מיוחדים אשר יוגד/או התניות ו/מגבלות ו חדשים

 .לתקנה זו 'בפיסקה ב הקיבוצי כאמור

  

  תנאי הצטרפות .8

  .שנה לפחות 18קרן היה בן אדם יוכל להצטרף כעמית בקרן אם בעת כניסתו ל       

 
  תנאי זכאות .9

     ורק 7ובכפוף לנאמר בתקנה   ןעמית בקרן יהיה זכאי לקבל זכויות בקרן רק בהתאם לתקנו

  .כתנאי לקבלת הזכויות ןאם מולאו לגביו כל החובות המוטלות בתקנו
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  הפסקת חברות בקרן .10

  :חברותו של עמית נפסקת בקרות אחד המקרים להלן .א

 פנסייתלמעט עמית המקבל , ל לקבל פנסיה מכח חברותו בקרןהח העמית .1

המתייחסות  ןנכות חלקית הממשיך לעבוד ומתקיימים בו הוראות התקנו

 .לעמית הממשיך תשלומיו

, כולם או מקצתם, הוחזרו או הועברו הכספים שהצטברו לזכות העמית .2

    .להלן  14בתקנה  לאמורבכפוף 

 והוא חלקיתפנסיית נכות או  ,נכות מלאה פנסייתהתקופה בעדה מקבל העמית    .ב

 תחשב כתקופת חברות,  ממשיך לשלם גמולים עבור החלק היחסי של השכר המבוטח

  .בקרן

  

  שמירת זכויות והקפאת זכויות .11

נפסקו התשלומים שיש לשלם לקרן בגין עמית ולא הוצאו כספים הרשומים בחשבון  .א

 .חודשים 3רן במשך תשמרנה זכויותיו המלאות של העמית בק, בקרן העמית

יהיה העמית זכאי לזכויות מוקפאות בקרן , ל"לאחר שלושת החודשים הראשונים הנ .ב

 .בהתאם לזכויות שנצברו עד למועד הפסקת התשלומים

, אשר זכויותיהם בקרן מוקפאות, הזכויות הצבורות וסכומי הצבירה של עמיתים .ג

על  1.10.2008מיום הוראה זו תחול החל . 0.25%בשיעור של , מדי שנה, יופחתו

וכן על זכויותיהם הצבורות של  30.9.2008עמיתים שזכויותיהם מוקפאות ביום 

ממועד ההקפאה , 1.10.2008החל מיום , עמיתים אשר זכויותיהם יוקפאו בעתיד

 .  ואילך

  

  חידוש תשלומים לקרן .12

 ם ולא הוציאחודשים רצופי 3לה על נפסקו התשלומים לקרן עבור עמית במשך תקופה העו         

 ייקבעו ,ןי התקנו"לומיו בקרן עפהעמית את הכספים שהצטברו בחשבונו בקרן וחידש תש

  .זכויותיו מחידוש התשלומים ואילך כזכויות עמית חדש

  

 שלילת זכויות  .13

רשאית , קיבל אדם במרמה או בהטעייה  פנסיה או כספים עבורו או עבור אחר .א

 כולן או מקצתן כפי שתמצא, ו בקרןלבטל או לשלול את זכויותיהחברה המנהלת 

  .העבר והן לגבי העתיד תקופת הן לגבי, לנכון  החברה המנהלת

 לתבוע  החברה המנהלתרשאית , שולמו לעמית או לשאיריו פנסיה או כספים בטעות .ב

  .החברה המנהלתהצמדה וריבית תוך תקופה שתקבע  בצרוף לקרן החזרתם

 גין כספים או פנסיה ששולמו עקב מרמהזכאית הקרן לכספים מעמית או משאירים ב .ג

לאחר  – החברה המנהלתאו פנסיה או כספים ששולמו עקב טעות תהיה , הטעיה או

  עמית או השארים להחזרת הכספים או הפנסיה וה יום 14 של מראש הודעה שנתנה
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או /כאמור מתוך כספי העמית בקרן ולנכות ורשאית לקזז כל סכום  ,כן ולא עש

  .םפנסיה בהתא או/ו זכויות שלולל או/להפחית ו

  

  החזרת כספים .14

עמית או שאירי עמית זכאים לקבל כספים הרשומים בחשבונו של העמית לפי  .א

 :הנהוגים בקרן בהתמלא כל התנאים הבאים יחדיו החישובים

או מעסיקו להחזרת הכספים או להעברתם /י העמית ו"הוגשה בקשה ע .1

אישור  חברה המנהלתלאחרת או שהעמית נפטר והומצא  לקופת גמל

 .בכתב על כך מתאים

העמית או כל שאיריו הזכאים חתמו על תצהיר ויתור על זכויות פנסיה  .2

 .החברה המנהלת י"בנוסח שנקבע ע

נתמלאו הוראות תקנות מס הכנסה או כל תקנות אחרות שתבואנה  .3

 .במקומן או בנוסף להן והוראות הגוף המפקח

  .מהקרן או שאירים קנהז פנסיית העמית או שאיריו לא קיבלו .4

 פנסייתואינו זכאי להמשך תשלום  נכות מהקרן פנסייתעמית שקיבל   

החזר כספים מהקרן  לקבלזכאים יהיו הוא או שאיריו או יורשיו , נכות

כשהן ממודדות , בקיזוז סך הפנסיות ששולמו לעמית בתקופת הנכות

    .ממועד תשלום קצבת הנכות עד למועד החזרת הכספים

החברה או ההסכם שבין /לבין העמית ו החברה המנהלתשבין ההסכם  .5

המעסיק או ההסכם הקיבוצי  לבין התאגיד או הגוף או המנהלת

  .הכל בכפוף לחוק, מאפשרים החזרת הכספים

לעמית רשאי למשוך כספים רק  חדמיו זקנה פנסייתעמית שבחר במסלול  .6

  .זקנה פנסייתלגיל הזכאות לקבלת  ולאחר הגיע

, לפי חישוב ערכי פדיון, כרים לעיל יוחזרו או יועברו לקופות גמלהכספים הנז .ב

 .ןו לתקנו –כמפורט בנספח 

יוחזרו הכספים , כאים לפנסיהאו ששאיריו אינם ז, נפטר עמית שאין לו שאירים .ג

בכתב לשלמם ובאין כתב הוראה  לחברה המנהלתלמי שהעמית הורה , לעיל רכאמו

 .לתקנה זו, 5 -בכפוף לפסקה אהכל , ירושה כזה ליורשיו על פי צו

עמית או שאיריו אשר בחרו בקבלת חלק מהכספים שנצברו בחשבונם בקרן ובשמירה  .ד

יות יחסית לחלק יהיו זכאים לזכויות פנסיה חלק –חלק מזכויות הפנסיה  על

  .בקרן מתוך סך הכספים שעמדו לזכותםהסכומים שנותרו 
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  תשלומים   - פרק ד 

  

  תשלום לקרן .15

 17.5%או העמית ישלמו לקרן מדי חודש בחודשו סכום המהווה /יק והמעס .א

  .המבוטחתמההכנסה 

 .דמי ניהול וכל חוב או חובת תשלום אחריםינוכו  הקרןממכל תשלום דמי גמולים  .ב

יוחזרו לעמית כאשר הינם צמודים למדד  1.7.09כספים אשר הופקדו בטעות עד ליום  .ג

לקים במדד המחירים לצרכן הידוע במועד מחו, המחירים לצרכן הידוע ביום השבתם

הריבית תתווסף החל מיום ( 2%קבלת דמי הגמולים ובתוספת ריבית שנתית של 

יוחזרו  1.7.09כספים שהופקדו בטעות החל מיום ). בלבד 1.7.09ההפקדה ועד ליום 

  .לעמית בתוספת הפרשי הצמדה בלבד

  

  פיגור בתשלומים .16

עים ממנו ומעובדיו במועד שעל ומים המגיאו המעסיק את התשל/לא שילם העמית ו .א

את המעסיק  החברה המנהלתתחייב , התחייב מכח דין או מכח הסכם מחייב פיו

  .וזאת בכפוף להסדר התחיקתי, או את העמית בריבית פיגורים /ו

או העמית את ריבית /רשאית לגבות מהתשלומים של המעסיק ו החברה המנהלת .ב

 .לחובתם הפיגורים שנצברה

  

  ים לרכישת זכויות פנסיה נוספתתשלומ .17

רשאי  מקבל הפנסיה אזי יהא , בשל איזון אקטוארי מקבל הפנסיההיה ויופחתו זכויות של 

לא , ובלבד שהפנסיה שיקבל לאחר רכישת הזכויות כאמור, לרכוש זכויות פנסיה נוספות

לערך  בהתאםרכישת הזכויות תהיה . תעלה על הפנסיה שקיבל עובר להפחתת הזכויות

בקשה לרכישת הזכויות . ובכפוף להסדר התחיקתי  ,החברה המנהלתאקטוארי שיקבע על ידי 

  .תוך שישה חודשים מיום החלת האיזון האקטואריכאמור תעשה לכל היותר 
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  חישוב הפנסיה ודרך עדכונה - פרק ה 

  

  

  הכנסה מבוטחת שנתית .18

 :ת משנות החברות בקרן תחושב הכנסה מבוטחת שנתית כמפורט להלןלכל אח .א

הכנסה מבוטחת שנתית הינה הממוצע האריתמטי של ההכנסות  .1

כאשר לכל הכנסה מבוטחת , חודשי השנה 12בגין כל  המבוטחות החודשיות

ריבית והצמדה באופן שניתן לראותה  חודשית יתווספו או ייגרעו הפרשי

  .ת חודשית של חודש יולי של אותה שנהכאילו היא הכנסה מבוטח

חודש : "החודש בו בוצע התשלום בגין ההכנסה המבוטחת ייקרא להלן .2

  ."התשלום

יחושבו הפרש ההצמדה בין מדד חודש  ,לכל הכנסה מבוטחת חודשית .3

התשלום לבין מדד חודש יולי והפרש ריבית בין חודש התשלום לבין חודש 

שיעור הריבית לחישוב הפרשי . נהלש 5.5%לפי שיעור ריבית של , יוני

 .5%יהיה  1.1.2009הריבית כאמור בגין תשלומים לקרן החל מיום 

יוני יתווספו הפרשי ההצמדה - להכנסה מבוטחת חודשית בחודשים ינואר .4

 -ולהכנסה מבוטחת חודשית בחודשים יולי, האמורים לעיל והריבית

  .ההצמדה והריבית האמורים לעיל דצמבר ייגרעו הפרשי

 כפי שחושבה, הינה ההכנסה המבוטחת השנתית, ןבתקנו, כנסה מבוטחת שנתיתה .ב

ההצמדה שבין מדד יולי של אותה שנה לבין  הפרשיבתוספת , לתקנה זו) א(בפיסקה 

  .האחרון הידוע במועד הזכאות לפנסיה המדד

  

  גיל העמית לקביעת מקדם פנסיה .19

נו גיל העמית בשנים שלמות הקרוב ביותר הי ,ן קביעת מקדם פנסיה בפרק זהיגיל העמית לעני     

  .שנת ההפקדהליולי של  1 -  ל

   

  זקנה פנסיית .20

  השווה למכפלת ההכנסה  זקנה פנסייתלכל אחת משנות החברות בקרן תיקבע יחידת  .א

מינו ושנת לידתו , המבוטחת השנתית במקדם הפנסיה השנתי המתאים לגיל העמית

  .באותה השנה

 .שצבר העמית זקנהה פנסייתל יחידות שווה לסיכום כ זקנהה פנסיית .ב

מינו ושנת לידתו  הינו כמפורט , בהתאם לגיל העמית, זקנהמקדם הפנסיה השנתי ל .ג

  . ןלתקנו' א –בטבלה שבנספח 

  .בוטל         .21

  

  נכות או שאירים פנסיית .22

   זקנהה פנסייתתחושב בהתאם ל, הכל לפי העניין, השאירים פנסייתהנכות או  פנסיית .א
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נכות או  פנסייתנכות או שאירים ובתוספת  פנסייתמית עד למועד הזכאות לשצבר הע

  .שאירים עתידית פנסיית

 :שאירים עתידית תחושב כלהלן פנסייתנכות או  פנסיית .ב

תחושב הכנסה מבוטחת שנתית ממוצעת בהתאם לממוצע האריתמטי של  .1

בחמש שנות החברות , 18כמוגדר בתקנה , המבוטחות השנתיות ההכנסות

כשכל אחת , נכות או שאירים פנסייתהזכאות ל עדרן שקדמו למובק

 .שולמו  התשלומים לקרן משוקללת במספר חודשי השנה שבגינם

נכות או שאירים עתידית תהיה שווה למכפלת הכנסה מבוטחת  פנסיית .2

מינו ושנת לידתו  , המתאים לגיל העמית, במקדם הפנסיה שנתית ממוצעת

 . ןלתקנו' ג–כמפורט בנספח ,  או שאיריםנכות  פנסייתבשנת הזכאות ל

) 1(על פי דרך החישוב המוגדרת בפיסקה ב, תחושב הכנסה מבוטחת כוללת .3

  .במקום חמש שנות חברות יילקחו בחשבון כל שנות החברות כאשר, לעיל

 פנסייתאו  מרביתנכות  פנסייתנכות אשר תעלה על  פנסייתבכל מקרה לא תשולם  .ג

 :כהגדרתן להלן מרביתשאירים  יתפנסישאירים אשר תעלה על 

תחושב לפי הגבוה מבין הכנסה מבוטחת שנתית  מרביתשאירים  פנסיית .1

) 3(לעיל או הכנסה מבוטחת כוללת לפי פיסקה ב) 1(פיסקה ב ממוצעת לפי

 .לעיל

  .מרביתשאירים  פנסייתמ 75%תחושב לפי  מרביתנכות  פנסיית .2

  

  פנסיה לעמית בעל זכויות מוקפאות .23

  :ל זכויות מוקפאות תחושב הפנסיה לה הוא זכאי כמפורט להלןלעמית בע   

 .שצבר העמית בקרן זקנה פנסייתתהיה שווה ל זקנהה פנסיית .ב

נכות או שאירים על פי  פנסייתהשאירים תהיה שווה ל פנסייתהנכות או  פנסיית .ג

  ).ב(22ללא החישובים המוגדרים בתקנה , )ג(22, )א(22המוגדר בתקנות  החישוב

  

  פנסיהעדכון ה .24

תעודכן במלוא העלייה , ואילך 1.10.2008פנסיה המשולמת לפנסיונר או לשאירים החל מיום 

או  4.25%-במועד בו שיעור העלייה במדד המצטבר ממועד העדכון האחרון הגיע ל, במדד

עדכון הפנסיה יבוצע על ידי הכפלת . לפי המוקדם, בתום שנתיים ממועד העדכון האחרון

במדד מועד העדכון וחלוקת המכפלה בולמה סמוך לעדכון במדד הידוע הפנסיה האחרונה שש

  . הכל לפי העניין, האחרון שלפיו נקבעה הפנסיה או שלפיו עודכנה לאחרונה

  

   מועד תשלום הפנסיה .25

  .פנסיה לפנסיונר או לשאירים תשולם בתחילת כל חודש בגין החודש שחלף    
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  זקנה פנסיית -פרק ו 

  

  זקנה פנסייתזכות ל .26

  .שנה באשה 60 -שנה בגבר ו 65הוא  זקנה פנסייתגיל הזכאות ל .א

ר הגיע העמית לגיל בחודש שלאח 1 - הוא ב זקנה פנסייתמועד הזכאות לפרישה ל .ב

  .זקנה פנסייתהזכאות  ל

מהשכר  5%שלו עולה על  זקנהה פנסייתבתנאי ש זקנה פנסייתעמית יהיה זכאי ל .ג

  .הזכאותהאחרון שפורסם במועד , הממוצע במשק לחודש

ל יוכל העמית לדחות פרישתו "מהשכר הממוצע כנ 5%על  זקנהה פנסייתלא עלתה   

מהשכר הממוצע  5%על  זקנהה פנסייתבתשלומים לקרן עד אשר תעלה  ולהמשיך

' ל או לחילופין יוכל לבקש החזרת הכספים שנצברו בחשבונו כמוגדר בפרק ג"כנ

  .לתקנות

  .לכל ימי חייו זקנה פנסייתללעמית הזכאי  זקנה פנסייתהקרן תשלם  .ד

  

  הודעת המועמד לפרישה לפנסיה  .27

באופן אישי  לחברה המנהלתבהתאם לתקנות יודיע על כך  זקנה פנסייתעמית המבקש לקבל      

 לא הודיע העמית כאמור. מעסיקו שלושה חודשים לפני מועד הפרישה המבוקש באמצעותאו 

רשאית לראות את העמית  החברה המנהלת תהיה, )אף אם הגיע לגיל הזכאות לפנסיית זקנה(

  .חודשים לאחר מסירת הודעתו כממשיך חברותו בקרן בהתאם לתקנות עד למועד של שלושה

  

  אלמנתו של פנסיונר .28

 בשיעור, האלמנה פנסיה לכל ימי חייה תקבל ,אלמנהנפטר הפנסיונר והשאיר אחריו  .א

 .טראילולא נפ, שהיה מקבל בעלה זקנהה פנסייתמ 60% - השווה ל

  .בחודש שלאחר פטירת הפנסיונר 1 -תחילתה מה, כנזכר, זכותה של האלמנה לפנסיה .ב

  .לא תיפגע זכותה לקבלת פנסיה לפי תקנה זו, נישאה האלמנה .ג

תחולק הפנסיה לאלמנה שווה בשווה בין , הותיר אחריו הפנסיונר יותר מאלמנה אחת .ד

 .האלמנות כל

  

  יתומים של פנסיונר .29

תשולם בעבור כל יתום פנסיה , או יתומים/ר אחריו אלמנה ונפטר הפנסיונר והשאי    .א

  .שהיה מקבל הפנסיונר אילולא נפטר זקנהה פנסייתמ 30% -בשיעור השווה ל

מאם או יתומים באין אלמנה הזכאית ונפטר הפנסיונר והשאיר אחריו יתומים מאב      .ב

מקבל  שהיה זקנהה פנסייתמ 60% - יוגדל שיעור הפנסיה לכל יתום ל, לפנסיה

  .הפנסיונר אילולא  נפטר

לתקנה זו יחולקו שווה בשווה בין כל ) ב(ופיסקה ) א(הפנסיות ליתומים על פי פיסקה     .ג

  .היתומים

  .בחודש שלאחר פטירת הפנסיונר 1 -תחילתה מה, כנזכר, זכות היתומים לפנסיה    .ד
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שכספי הפנסיה שהיא משלמת בגין היתומים אינם  לחברה המנהלתאם יוכח  .ה

רשאית לפי שיקול  החברה המנהלתשים את המטרה שלשמה הם ניתנים תהיה משמ

דעתה הבלעדי להעביר כספי הפנסיה בדרך נאותה אחרת שתעלה בקנה אחד עם 

  .טובת היתומים

  

  לשאירי פנסיונר שנפטר מרביתפנסיה  .30

ר שהיה מקבל הפנסיונ זקנהה פנסייתמ 100%וליתומים לא יעלה על  סך כל הפנסיות לאלמנה     

ל תקבל האלמנה את חלקה ויתרת הפנסיה תחולק "כנ 100%עלתה הפנסיה על . אילולא נפטר

  . בין היתומים

  

  פרישה מוקדמת .31

יהיה זכאי לפרוש  ,ןעמית אשר שולמו בעבורו התשלומים לקרן בהתאם לתקנו .א

עד לחודש אישה אשר נולדה , על אף האמור לעיל .ואילך 60מגיל , מוקדמתלפנסיה 

בהתאם להוראות חוק גיל בפרישה מוקדמת תהיה זכאית לפרוש  ,1955אפריל 

  .2004 –ד "התשס, פרישה

יהיו זכאים אף הם לפנסיה , אלמנה ויתומים של פנסיונר אשר פרש פרישה מוקדמת .ב

 .לעיל 30, 29, 28על פי תקנות 

  . 'חישוב הפנסיה בפרישה מוקדמת בהתאם למקדמים המפורטים בנספח ד .ד

  

  לאחר גיל הזכאותעמית הפורש לפנסיה  .32

לשלם אם  לבחורבגיל גבוה מגיל הזכאות לפנסיה יוכל  זקנה פנסייתעמית הפורש ל. 1 .א

 :לא לשלם דמי גמולים לאחר הגיעו לגיל הזכאות לפנסיה או

 זקנה פנסייתים מיום שהגיע לגיל הזכאות לבחר העמית שלא לשלם דמי גמול .2

יעודכנו  זקנה פנסייתכאות לצברו לזכותו עד גיל הזמנות הפנסיה שנ - כאמור 

י הכפלת מנות הפנסיה "ע, תקנותל' בהתאם למקדמים המפורטים בנספח ד

  .מינו ושנת לידתו, הצבורות של העמית במקדם המתאים לגילו

 פנסייתבחר העמית להמשיך לשלם דמי גמולים לקרן לאחר הגיעו לגיל הזכאות ל. 3

ות הפנסיה שנצברו לזכותו עד מנ, בהתאם לתכנית הפנסיה בה הוא מבוטח, זקנה

. 'יעודכנו בהתאם למקדמים המפורטים בנספח  ד זקנה פנסייתל הזכאות מועד

מינו ושנת , י הכפלת מנות הפנסיה הצבורות של העמית במקדם המתאים לגילו"ע

אשר יעודכנו לפי , תקנותל 1 'יצבור מנות פנסיה כאמור בנספח ד, בנוסף. לידתו

קדם המתאים לגיל העמית ומינו במועד הפרישה היחס המתקבל מחלוקת המ

כמפורט בנספח , במקדם המתאים לגיל העמית ומינו במועד תשלום דמי הגמולים

 .תקנותל' ד

  יהיו שאיריו זכאים לקבל פנסיה בהתאם , נפטר עמית שדחה פרישתו לפנסיה .ב

יום שהיה העמית זכאי לקבל מהקרן ב זקנהה פנסייתמ ןתקנול 30 -ו 29,  28לתקנות 

 .בהתאמה לתכנית הפנסיה בה היה מבוטח, אילולא נפטר, הפטירה
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חישוב הפנסיה לעמית הפורש לפנסיה לאחר גיל הזכאות בהתאם למקדמים  .ג

 .א"י- ו 1 'ד', בנספח ד המפורטים

  

  זקנהה פנסייתהיוון חלק מ .33

שנים  5החודשית שלו לתקופה של  זקנהה פנסייתמ 25%עמית בקרן זכאי להוון עד   .א

 :בהתמלא כל התנאים הבאים יחדיווזאת 

חודשים לפני  3לפחות , הבקשה להוון תוגש בכתב חתומה על ידי העמית .1

  .ןהקבוע בתקנו זקנה פנסייתל מועד הפרישה

 70באישה ולפני גיל  60 -בגבר ו 65לאחר גיל  זקנה פנסייתהעמית פרש ל .2

  .בגבר ובאשה

 ,לאחר ההיוון לה זכאי העמית בחודש הראשון לפרישתו זקנהה פנסיית .3

האחרון שפורסם בעת , מהשכר הממוצע במשק לחודש 50%הינה לפחות 

  .הגשת הבקשה להיוון

  .יום ממועד הפרישה על פי הפנסיה המגיעה ביום הפרישה 60ההיוון יבוצע תוך  .ב

 הפנסיה השוטפת מסכום 25% עד היוון פנסיה כאמור לעיל מהווה המרת .1

פעמי שמחושב על ידי -חד תמורת תשלום, שנים בהתאם 5 של לתקופה

באחוז ההיוון ובמקדמים  ,העמית הכפלת הפנסיה הראשונה לה זכאי

  .ןתקנול' המפורטים בנספח ז

 תשולם לו מידי חודש בחודשו יתרת, שלו זקנהה פנסייתהיוון עמית את  .2

  .וזאת במשך כל תקופת ההיוון ההיוון ניכוי הפנסיה לאחר

מלוא הפנסיה הקרן לפנסיונר את  תשלם ,מתום תקופת ההיוון כאמור לעיל .3

 .ןפי התקנו לה הוא זכאי על

נקבע כי , לתקנה זו ולהסרת כל ספק 2 -'במבלי לפגוע באמור בפיסקה   .1.          ג

שיקבל העמית הינו סופי ולא ישתנה במשך כל תקופת  הסכום המהוון

  .לאחר מועד הפרישה לפנסיה ההיוון בגין כל שינוי שהוא שתוקפו

הבקשה להיוון ניתנת לביטול כל עוד לא קיבל העמית בפועל את סכום         .2

 .ההיוון

 פנסייתיקבלו שאיריו הזכאים ל, לעילכאמור  זקנהה פנסייתנפטר פנסיונר שהיוון   .ד

, שאירי פנסיונר פנסייתהשאירים ממועד הזכאות ל פנסייתאת מלוא  שאירי פנסיונר 

 .ללא הניכוי עקב ההיוון

  .'בהתאם למקדמים המפורטים בנספח ז זקנהה יתפנסיהיוון   .ה

  

  30.9.2008במסלול זה עד יום  לעמיתים שפרשו – זקנה מובטחת פנסיית 'א33

לחברה יהיה רשאי בעת הודעתו , זקנה ואין לו שאירים פנסייתעמית הזכאי ל .א

, זקנה פנסייתלבחור ב) ולרבות פרישה מוקדמת(על פרישתו לפנסיה  המנהלת

תקופת " –להלן (ל ימי חייו עם הבטחה לתקופת תשלום מינימלית שתשולם למשך כ

 –להלן (הפנסיה לתשלום . חודשים 120חודשים או  60לתקופה של , ")הבטחה

או  20הזקנה בהתאם לתקנות  פנסייתתחושב על ידי הכפלת ") הפנסיה המובטחת"
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ה שבחר בהתאם לתקופת ההבטח, 1ג "במקדמי ההכפלה שבנספח י -לפי העניין  -  32

ובלבד שגילו בתום תקופת ההבטחה לא , גילו בעת הפרישה ושנת לידתו, מינו, העמית

 . 85יעלה על 

מוטביו תשלם הקרן לידי , לפני תום תקופת ההבטחה) א(ק "נפטר פנסיונר כאמור בס .ב

בתשלום חד פעמי את יתרת תשלומי הפנסיה ובאין מוטבים ליורשיו החוקיים 

  . הבטחההמובטחת עד לתום תקופת ה

התשלום החד פעמי יקבע על ידי הכפלת הפנסיה המובטחת במקדם ההיוון המפורט 

  .המבוסס על יתרת החודשים שנותרו עד תום תקופת ההבטחה 3ג "בנספח י

שאירים במהלך תקופת ההבטחה ונפטר אותו ) א(ק "קמו לפנסיונר כאמור בס  

ל בשיעורים "הנ תשולם פנסיה לשאירים, פנסיונר לפני תום תקופת ההבטחה

  .הזקנה ששולמה לפנסיונר פנסייתמ, תקנותהקבועים ב

 לחברה המנהלתיהיה רשאי בעת הודעתו , זקנה ויש לו שאירים פנסייתעמית הזכאי ל .ג

שתשולם למשך , זקנה פנסייתלבחור ב) ולרבות פרישה מוקדמת(על פרישתו לפנסיה 

, ")תקופת הבטחה" –להלן (כל ימי חייו עם הבטחה לתקופת תשלום מינימלית 

ובלבד שגיל הפנסיונר , חודשים ופנסיה לשאיריו 120חודשים או  60לתקופה של 

הפנסיה " –להלן (הפנסיה לתשלום . 85בתום תקופת ההבטחה לא יעלה על 

לפי  – 32או  20הזקנה בהתאם לתקנות  פנסייתי הכפלת "תחושב ע") המובטחת

, תאם לתקופת ההבטחה שבחר העמיתבה, 2ג "במקדמי ההכפלה שבנספח י -העניין 

 .גילו בעת הפרישה ושנת לידתו, מינו

תשלם הקרן לשאיריו את , לפני תום תקופת ההבטחה) ג(ק "נפטר פנסיונר כאמור בס .ד

יתרת תשלומי הפנסיה המובטחת עד תום תקופת ההבטחה בהתאם לזכאותם לפי 

נוצר "). תקנותם בהתשלום לשאירים לפי זכאות" –להלן (לעיל  30, 29, 28תקנות 

הפרש בין יתרת תשלומי הפנסיה המובטחת לבין התשלום לשאירים לפי זכאותם 

 .ןתקנויחולק ההפרש בין השאירים באופן יחסי לחלקיהם כפי זכאותם ב, ןתקנוב

יחולקו הסכומים , נפסקה זכאותו של מי מבין השאירים לפני תום תקופת ההבטחה  

סיה המובטחת בין השאירים הנותרים הזכאים שטרם שולמו מתוך יתרת תשלומי הפנ

  . ןתקנווזאת באופן יחסי לחלקיהם של השאירים הנותרים כפי זכאותם ב, לפנסיה

תשלם הקרן , נפסקה זכאותם של כל השאירים כאמור לפני תום תקופת ההבטחה  

בתשלום חד פעמי את יתרת תשלומי הפנסיה המובטחת עד לתום תקופת ההבטחה 

התשלום החד פעמי . של הפנסיונר שנפטר באין מוטבים ליורשיו החוקייםו מוטביולידי 

המבוסס , 3ג "י הכפלת הפנסיה המובטחת במקדם ההיוון המפורט בנספח י"יחושב ע

על יתרת החודשים שנותרו מן המועד בו לא נותרו שאירים הזכאים לפנסיה ועד תום 

 .   תקופת ההבטחה

שנפטר ) ג(ק "לשאירי פנסיונר כאמור בס עם תום תקופת ההבטחה תשולם פנסיה  

  .הזקנה ששולמה לפנסיונר פנסייתמ, תקנותבשיעורים הקבועים ב

ולא הותיר לאחר פטירתו , לפני תום תקופת ההבטחה )ג(ק "נפטר פנסיונר כאמור בס .ה

תשלם הקרן בתשלום חד פעמי את יתרת תשלומי הפנסיה המובטחת , שאירים זכאים

התשלום . מוטביו ובאין מוטבים ליורשיו החוקייםלידי עד לתום תקופת ההבטחה 
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, 3ג "י הכפלת הפנסיה המובטחת במקדם ההיוון המפורט בנספח י"החד פעמי יחושב ע

 .המבוסס על יתרת החודשים שנותרו עד תום תקופת ההבטחה

עמית . הזקנה פנסייתזקנה מובטחת אינו זכאי להוון חלק מ פנסייתעמית אשר בחר ב .ו

 פנסייתאינו זכאי לבקש , 33כמוגדר בתקנה ,הזקנה  פנסייתוון חלק מאשר בחר בה

 .זקנה מובטחת

עמיתים . 30.9.2008הוראות תקנה זו יחולו על פנסיונרים שפרשו במסלול זה עד ליום  .ז

 .אינם זכאים לפרוש במסלול זה, 1.10.2008שיפרשו לפנסיה החל מיום 
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  שאירי עמית פנסיית - פרק ז 

  

  אירי עמיתש פנסייתהזכות ל .34

אם , ליתומים וכן להורים של עמית, שאירי עמית עומדת לאלמנה פנסייתהזכות ל .א

 :נתמלאו כל התנאים הבאים יחדיו

לפחות תשלום חודשי אחד בהתאם , לפני פטירתו, שולם לקרן עבור העמית .1

 12 –לפחות , לפני הפטירה, ובמקרה של התאבדות שולמו לקרן ןלתקנו

  . ןלתקנו תשלומים חודשיים בהתאם

 .העמית נפטר לפני הגיעו לגיל הפרישה .2

בעת פטירת העמית לא חלפו יותר משלושה חודשים מיום הפסקת  .3

חלפו למעלה משלושה חודשים כאמור . ןבהתאם לתקנו התשלומים לקרן

בתקנה זו יהיו השאירים זכאים לפנסיה  והתקיימו שאר התנאים המנויים

 .כשאירי עמית שהקפיא זכויותיו

מהשכר הממוצע במשק  5% - לה זכאים השאירים לא תפחת מהפנסיה  .4

השאירים פחותה  פנסיית הייתה. שפורסם במועד הזכאות לחודש האחרון

ל יהיו השאירים זכאים להחזרת הכספים "מהשכר הממוצע כנ 5% -מ

     ןלתקנו' ג שנצברו בחשבון העמית שנפטר כמוגדר בפרק

י מחלה שנקבעה לפני "הפטירה נגרמה עאם , לתקנה זו 1 -א  למרות האמור בפיסקה .ב

יהיו שאירי העמית זכאים לפנסיה בהתמלא התנאים , העמית לקרן הצטרפות

תשלומים חודשיים לפחות  60ששולמו עבור העמית לקרן  הקבועים בתקנות ובלבד

  .ןבהתאם לתקנו

, חודשים במשך תקופה שאינה עולה על ארבעה, עמית שהכנסתו המבוטחת עלתה .ג

מעל לשיעור עליית המדד יחול על התוספת התנאי  5% -למעלה מ בשיעור של

  .לתקנה זו) ב(המפורט בפיסקה 

, עמית שהכנסתו המבוטחת עלתה מעל לשיעור עליית המדד לאחר תחילת נכותו .ד

השאירים  פנסייתא עליה זו בחשבון בעת חישוב לא תוב ,ןבתקנו כהגדרתה

   . עור עליית המדד יוחזרו לעמיתההכנסה המבוטחת שמעל לשי והתשלומים בגין חלק

  

  שאירים פנסייתמועד זכאות לתשלום  .35

  .לחודש שלאחר פטירת העמית 1 –שאירים הינו ב  פנסייתמועד הזכאות לתשלום        

  

   פנסיה לאלמנה .36

  .שאירים של העמית שנפטר פנסייתמ 60%פנסיה בגובה  הקרן תשלם לאלמנה .א

  .לא תפקע זכותה לפי תקנה זו, נישאה האלמנה .ב

תחולק הפנסיה לאלמנה שווה בשווה בין , הותיר העמית שנפטר יותר מאלמנה אחת .ג

 .האלמנות כל
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  פנסיה ליתומים .37

  .אלמנה של העמית שנפטר פנסייתפנסיה בגובה מחצית  –הקרן תשלם בגין כל יתום  .א

 :פנסיה בשעורים המפורטים להלן, הקרן תשלם ליתומים מאב ומאם .ב

לבד יקבל היתום פנסיה בגובה אחד ב יתום השאיר אחריו העמית שנפטר .1

 .אלמנה של העמית שנפטר פנסיית

השאיר אחריו העמית שנפטר יותר מיתום אחד יקבל כל יתום נוסף פנסיה  .2

 .אלמנה של העמית שנפטר פנסיית בגובה מחצית

 .שווה בין כל היתומים באופן תקנה זו יחולקוהפנסיות ליתומים על פי  .ג

הפנסיה שהיא משלמת בגין היתומים או סכומי  שכספי לחברה המנהלתאם יוכח  .ד

  החזרת כספים 

 החברה המנהלתתהיה , אינם משמשים את המטרה שלשמה הם ניתנים, ליתומים  

דעתה הבלעדי להעביר את כספי הפנסיה או את סכומי החזרת  רשאית לפי שיקול

  .הכספים בדרך נאותה אחרת שתעלה בקנה אחד עם טובת היתומים

  

  פנסיה להורים .38

  .אלמנה של העמית שנפטר פנסייתלכל הורה פנסיה בגובה רבע מ הקרן תשלם      

  

  לשאירי עמית שנפטר מרביתפנסיה  .39

 פנסייתיחדיו לא תעלה בשום מקרה על הפנסיה הכוללת לכל שאירי העמית שנפטר  .א

 .עמית שאירים של

שסך כל הפנסיות לגביהם עולה על הקבוע , השאיר עמית שנפטר מספר שאירים .ב

  .לתקנה זו) א(לא יעלה סך הפנסיה הכולל על הקבוע בפיסקה , לתקנה זו) א(קה בפיס

  :חלוקת הפנסיה בין שאירי עמית תהיה לפי סדר  העדיפות הבא             

  .אלמנה .1

  .יתומים .2

  .הורים .3

  

  מועד קובע לקביעת גובה הפנסיה לשאירים .40

ום פנסיית לא תשנה את סכ, הפסקת זכאות של מי מהשאירים לקבלת פנסיית שאירים

  .השאירים האחרים כפי שנקבע  במועד פטירת העמית

  

  החזרת כספים  .41

  שאירי עמית יוחזרו הכספים שנצברו  פנסייתהותיר אחריו שאירים הזכאים לנפטר עמית ולא      

) להוציא את המדינה( ןג לתקנו – 14לזכאים על פי תקנה , ןכמוגדר בפרק ג לתקנו, בחשבונו

  .סיק לכספים ששולמו על ידובכפוף לשחרור המע וזאת

ג לא יוחזרו הכספים שהצטברו  – 14נפטר העמית ולא הותיר אחריו זכאים על פי תקנה 

  .בקרן בחשבונו
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  נכות  פנסיית -פרק ח 

  

  נכות פנסייתכאים להז .42

  :נכות עומדת לעמית אם נתמלאו כל התנאים הבאים יחדיו פנסייתהזכות ל .א

לפחות תשלום חודשי , ותו לנכהעבור העמית לפני היבפועל שולם לקרן  .1

  .ןאחד בהתאם לתקנו

  .העמית לקה בנכות לפני הגיעו לגיל הפרישה .2

חודשים מיום הפסקת  3 -בעת שהעמית נהיה לנכה לא חלפו יותר מ .3

חודשים כאמור והתקיימו שאר  3 -חלפו למעלה מ, התשלומים לקרן

אם נכות בהת פנסייתהעמית זכאי להתנאים המנויים בתקנה זו יהיה 

  .לזכויות עמית שהקפיא זכויות

העמית הוכר כנכה על ידי הועדה הרפואית או שועדת הערעורים לנכות  .4

  .נכות פנסייתל קבעה זכותו

האחרון , מהשכר הממוצע במשק לחודש 5%הנכות עולה על  פנסיית .5

 5% -הנכות פחותה מ פנסיית הייתה. הזכאות לנכות שפורסם במועד

זכאי להחזרת הכספים שנצברו  מיתל יהיה הע"מהשכר הממוצע כנ

 .ןלתקנו 'רק גבחשבונו בקרן כמוגדר בפ

אם הנכות נגרמה על ידי מחלה שנקבעה , בתקנה זו) 1)(א(למרות האמור בפיסקה  .ב

נכות בהתמלא התנאים  פנסייתיהיה העמית זכאי ל, מית לקרןהצטרפות הע לפני

לפחות בהתאם  יםתשלומ 60ן ובלבד ששולמו עבור העמית לקר ןבתקנו הקבועים

  .לפני אירוע  הנכות לתקנות

בשיעור , חודשים 4במשך תקופה שאינה עולה על , עמית שהכנסתו המבוטחת עלתה .ג

מעל לשיעור עליית המדד יחול על התוספת התנאי המפורט  5% - למעלה מ של

  .לתקנה זו )ב(בפיסקה 

, נכותועמית שהכנסתו המבוטחת עלתה מעל לשיעור עליית המדד לאחר תחילת  .ד

הנכות של העמית  פנסייתלא תובא עליה זו בחשבון בעת חישוב  ,ןבתקנו כהגדרתה

  .חלק ההכנסה המבוטחת שמעל לשיעור עליית המדד יוחזרו לעמית והתשלומים בגין

נכות רק במקרה של דרגת נכות  פנסייתא זכויותיו בקרן יהיה זכאי לעמית שהקפי .ה

וחישוב פנסיית הנכות תהיה , נספח ג על עמית כאמור לא יחול. ולצמיתות מלאה

 .מנות הפנסיה הצבורות

 נים עשרעד לש רטרואקטיבית נכות פנסייתקבלת מובהר בזאת כי נכה יהיה זכאי ל .ו

 . חודשים לפני המועד בו הגיש את בקשתו לקבלת פנסיית נכות

  

  נכות פנסייתמועד זכאות לתשלום  .43

ימים  90הנכות מיום שחלפו  ייתפנסתשולם , נכות פנסייתנקבעה זכאותו של עמית ל

  .נכותו מתחילת
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  פנסיה לנכה  .44

דרגת נכות מלאה . נכות פנסייתדרגת נכות מלאה תהיה שווה ל הפנסיה לנכה בעל .א

או שלושה רבעי משרה , לפחות 75%שנשללה יכולתו לעבוד בשיעור של  משמעה נכה

  .רגיל הנהוג בעבודתו לפחות מיום עבודה

כות חלקית תהיה חלקית ויחסית לפנסיה לה זכאי בעל הפנסיה לנכה בעל דרגת נ .ב

    .מלאה וזאת בהתאם לחלקיות נכותו דרגת נכות

או נכה שנקבעה לו דרגת נכות חלקית לא יעבוד יותר /נכה שנקבע לו נכות זמנית ו .ג

 תפחיתנכותו עבד הנכה יותר מאשר נקבע באישור . באישור נכותו מאשר נקבע

  .ות שלו בהתאםהנכ פנסייתאת   החברה המנהלת

יחשבו דמי , ואם עשה כן, נכה בעל דרגת נכות מלאה לא יפריש דמי גמולים לקרן .ד

 .הגמולים ככאלה ששולמו בטעות ויוחזרו לנכה

 הכנסתועמית שנקבעה לו נכות חלקית יכול לבטח את החלק היחסי הנוסף של  .ה

החלק שלא יבטח את ו ,נכה שנקבעה לו דרגת נכות חלקית .ערב נכותו תהמבוטח

לא יהיה זכאי לדרוש החמרת מצב , כאמור תהמבוטח הכנסתוהיחסי הנוסף של 

    .לאחר מכן נכותו עלתה אף אם דרגת, שלו הנכותולהגדיל את פנסיית 

  

  לנכה זקנה פנסיית .45

 'ו כאמור בפרק זקנה פנסייתשהגיע לגיל הזכאות ל ,נכות פנסייתנכה המקבל    .א

 פנסייתשצבר עד למועד הזכאות ל זקנהה יתפנסיבגובה  זקנה פנסייתיקבל , ןלתקנו

  .עתידית זקנהובתוספת פנסיה  ןלתקנו) א( 22כמוגדר בתקנה  נכות

  בהתאם לדרך החישוב  , זקנה פנסייתדית תיקבע לפי סיכום יחידות עתי זקנה פנסיית .ב

נכות ועד  פנסייתבתקופה שממועד הזכאות ל, ןנולתק 21 –ו  20המוגדרת בתקנות   

החישוב יתבסס על הכנסה מבוטחת שנתית ממוצעת . זקנה פנסייתל הזכאות למועד

  .ןלתקנו) 1)(ב( 22כהגדרתה בתקנה 

  

  פנסיה לשאירי נכה  .46

חישוב . שאירים כשאירי עמית פנסייתיהיו שאיריו זכאים ל ,נכות פנסייתהמקבל  נפטר נכה

בה קיבל לכל התקופה . שאירי עמית פנסייתרים יבוצע על פי כללי חישוב השאי פנסיית

 טחת בגובה ההכנסה המבוטחת השנתיתנכות תילקח בחשבון הכנסה מבו פנסייתהעמית 

   .הנכות פנסייתשלפיה חושבה , ןלתקנו 22קנה כהגדרתה בת, הממוצעת

  

  סדר עבודת הועדה הרפואית וקביעת הנכות .47

החברה על גבי טופס המיועד לכך מטעם  חברה המנהלתלהבקשה לקביעת נכות תוגש  .א

, בתעודות רפואיות המעידות על הפגיעה בכושרו של העמית לעבוד ותלווה המנהלת

  .ובהצהרת ויתור על סודיות רפואית, חודשים לפחות 3לתקופה של 

 ,קבעה הועדה הרפואית כי העמית נכה. הועדה הרפואית תקבע אם העמית הוא נכה .ב

 .ויהיום תחילתה ואת תקופת הנכות החז, תקבע הועדה הרפואית את דרגת הנכות
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חודשים  2הועדה הרפואית תדון ותחליט בעניין נכותו של העמית לא יאוחר מתום 

  .בתקנה זו) א(הגשת הבקשה כאמור בפיסקה  מיום

בצירוף חוות דעת מנומקת , ה זובתקנ) ב(קביעת הועדה הרפואית כאמור בפיסקה  .ג

  . לעמית ולמעסיק, המנהלתלחברה , הועדה הרפואית תועבר של

  .תנהג על פי קביעת הועדה הרפואית החברה המנהלת .ד

  

  לנכות וקביעותיה ערעוריםסדר עבודת ועדת  .48

     ערעוריםאו המעסיק רשאים לערער על החלטת הועדה הרפואית לפני ועדת /העמית ו .א

  .יום מיום קבלת החלטת הועדה הרפואית 45תוך , לנכות              

  .לנכות ערעוריםהצדדים יוזמנו לישיבת ועדת  .ב

 .והחלטתה תהא סופית ומחייבת בערעורלנכות תדון  וריםערעועדת  .ג

  .ועדת ערעורים לנכות תקבל החלטותיה ברוב קולות .ד

  

 מסמכים רפואיים  .49

  מהעמית וכן מהמוסד , או ועדת עירעורים לנכות רשאית לדרוש מהמעסיק/הועדה הרפואית ו

סמכים תאור מלא של מצב בריאותו של העמית וכן כל המ, הרפואי או הרופא המטפל

ועל העמית לתת הסכמתו למסירת הפרטים הקשורים למצב , הנוגעים לעניין והתעודות

  .או לועדת עירעורים לנכות כדרוש/שיראה לועדה הרפואית ו, מקור בריאותו מכל
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  הסדרי רציפות -פרק ט 

  

  הסדרי רציפות .50

או הסדר להבטחת רציפות /והסכם  חברה המנהלתעמית שהיה בקרן פנסיה אחרת עמה יש ל

  זכויות 

  וזאת בנוסף להסדר להבטחת רציפות זכויות הפנסיה  ןייקבעו זכויותיו על פי התקנו, פנסיה

  .והשינויים שיחולו בו

  

, לבין מוסדות וגופים אחרים החברה המנהלתאו הסדרים שנעשו ושייעשו בין /הסכמים ו

  .ןתקנוהלתי נפרדת מבדבר הסדר רציפות זכויות מהווים ויהוו תוספת ב
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  הוראות כלליותקיזוז סכומים ו –פרק י 

  

 קיזוז סכומים .51

או פנסיית שארים  פנסיית נכותאים לקבל כזכ או שאריו יהיומכל סכום שהעמית   . א

כל אחד מהחיקוקים  לקבל מכח םאו זכאי יםמקבל יקוזזו כל הסכומים שהם, מהקרן

 :הבאים

 .)גמולים ושיקוםת(במערכה  חוק משפחות חיילים שנספו .1

 .1965 –ה "איבה תשכ חוק התגמולים לנפגעי פעולות .2

פרקים המתייחסים לפגיעה  1995 – ה"נתשה ]נוסח משולב[חוק הביטוח הלאומי  .3

ללא כל תלות באחוזי הנכות שנקבעו לעמית על ידי המוסד לביטוח (מעבודה 

כאים או סכומים שז )לאומי וללא תלות בגובה השכר המבוטח בביטוח לאומי

 . שארים של מבוטח

 .1975 -ה "התשל, חוק הפיצויים לנפגעי תאונות דרכים .4

 .האמור לעיל יחול גם מכח כל אחד מהחוקים לעיל שיבואו במקומם  . ב

הקרן בניכוי מ העמית זכאי הנכות לה פנסיה שוטפת בגובה פנסיית קבלתבמקום   .  ג

י זכאיהיה העמית , ל"נאו יהיה זכאי לקבל על פי החוקים ה הגימלה אותה יקבל

  .ןוגדר בפרק ג בתקנוכמ, זכויות פנסיה וקבלת הכספים שנצברו בחשבונו ר עלותול

 

  העברת הזכות לפנסיה .52

אינה ניתנת להעברה או לשעבוד או לערבות בכל , ןזכות לפנסיה וקבלתה לפי התקנו .א

דין לפי פסק , אלא לשם תשלום מזונות המגיעים מהזכאי לקבלת הפנסיה, שהיא דרך

   .כתמוסמ ערכאה של

, לרבות החזרת כספים, הקרן אינה רשאית לזקוף על חשבון פנסיות המגיעות ממנה .ב

  :את הסכומים האלה אלא

ן או מכח הסכמים שנעשו לפי התקנו ןתשלומים המגיעים לה מכח התקנו .1

  .ובכפוף להוראות כל דין

  .מקדמות שקיבל הזכאי לקבלת פנסיה על חשבון פנסיות .2

  .למו לזכאי לקבלת פנסיה בטעות או שלא כדיןסכומים ששו .3

ואפילו טרם הגיע זמן , סכומים שלווה העמית מאת הקרן או בהמלצתה .4

  .רעונםיפ

לתבוע בדרך אחרת כל סכום  החברה המנהלתאין הנזכר בתקנה זו בא למנוע מאת  .ג

  ששילמה 

  .בטעות או שלא כדין, לעמית
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  תעודות מסמכים והוכחות אחרות .53

 תעודות זיהוי ומסמכים אחרים שיידרשו על ידי  חברה המנהלתית ימציאו לאדם וכן עמ

  .החברה המנהלת

נקבעו זכויות אדם או עמית בקרן לפי הפרטים המצויים בתעודת זיהוי ובמסמכים אחרים 

לשנות או לבטל אותן  החברה המנהלתרשאית  –פרטים שונו  כולם או מקצתם  ואותם

  .הכל לפי העניין, זכויות

, ו תשלום כלשהורשאית לדרוש מעמית או משאיריו לפני אישור פנסיה א רה המנהלתהחב

הכל בהתאם לנסיבות ועל העמית או שאיריו , פסקי דין וצווים, מסמכים, תעודות, אישורים

  .כתנאי מוקדם לקבלת הפנסיה אלה למלא אחר דרישות
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  עמיתי הביניים - א"פרק י

  

 עמיתי ביניים .54

בחודשים   יים בתקנות אשר יחולו על עמיתים שהצטרפו לקרן פנסיהמפורטים להלן השינו

  : 1995, ינואר מרץ

  

 : הגדרות .א
  

  . 29/03/1995ועד  1/1/1995 -התקופה  מ – "תקופת הביניים"  
  .עמית שהצטרף לקרן פנסיה בתקופת הביניים – "עמית תקופת הביניים"    

  

 : על עמית תקופת הביניים יחולו השינויים הבאים .ב
 

לפי  5%או  5.5%במקום  4.6%שיעור הריבית יהיה  3א  18בתקנה  -רק הפ .1
האחרים וללא שינוי יתר ההנחות לפיהן חושבו זכויות עמיתי הקרן  -העניין 

 .בתוכנית זו
יהיו בהתאם , המקדמים על פיהם יחושבו הזכויות של עמיתי הביניים .2

 .לנספחים החלים על עמיתי הביניים
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  בוטל -ב"יפרק 
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  מסלול פנסיה מקיפה
  

  לידה מין ושנת , מקדם פנסיה שנתי לזקנה לפי גיל –'נספח א
  8/200/0101-החל מ

 גברים 

 שנת לידה 

 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 9.88%                   
19 9.25%                   
20 8.81%                   
21 8.36%                   
22 7.35% 7.34%                 
23 7.10% 7.09%                 
24 6.85% 6.84%                 
25 6.59% 6.58%                 
26 6.33% 6.33%                 
27 6.07% 6.07% 6.06%               
28 5.79% 5.78% 5.78%               
29 5.51% 5.51% 5.51%               
30 5.25% 5.25% 5.25%               
31 5.00% 5.00% 4.99%               
32 4.76% 4.76% 4.75% 4.75%             
33 4.50% 4.50% 4.50% 4.50%             
34 4.28% 4.28% 4.28% 4.28%             
35 4.08% 4.08% 4.08% 4.08%             
36 3.90% 3.89% 3.89% 3.89%             
37 3.72% 3.72% 3.72% 3.72% 3.72%           
38 3.56% 3.56% 3.56% 3.56% 3.56%           
39 3.41% 3.41% 3.41% 3.41% 3.41%           
40 3.26% 3.26% 3.26% 3.26% 3.26%           
41 3.11% 3.11% 3.12% 3.12% 3.12%           
42 2.97% 2.98% 2.98% 2.98% 2.98% 2.98%         
43 2.84% 2.84% 2.84% 2.85% 2.85% 2.85%         
44 2.71% 2.71% 2.72% 2.72% 2.72% 2.72%         
45 2.59% 2.59% 2.59% 2.59% 2.60% 2.60%         
46 2.47% 2.47% 2.47% 2.47% 2.48% 2.48%         
47 2.35% 2.35% 2.36% 2.36% 2.36% 2.36% 2.37%       
48 2.24% 2.24% 2.24% 2.25% 2.25% 2.25% 2.26%       
49 2.13% 2.13% 2.14% 2.14% 2.14% 2.15% 2.15%       
50 2.03% 2.03% 2.04% 2.04% 2.04% 2.05% 2.05%       
51 1.93% 1.93% 1.94% 1.94% 1.94% 1.95% 1.95%       
52 1.84% 1.84% 1.85% 1.85% 1.85% 1.86% 1.86% 1.87%     
53 1.75% 1.76% 1.76% 1.76% 1.77% 1.77% 1.78% 1.78%     
54 1.67% 1.68% 1.68% 1.68% 1.69% 1.69% 1.70% 1.70%     
55 1.60% 1.60% 1.60% 1.61% 1.61% 1.61% 1.62% 1.63%     
56 1.52% 1.53% 1.53% 1.53% 1.54% 1.54% 1.55% 1.55%     
57 1.46% 1.46% 1.46% 1.47% 1.47% 1.47% 1.48% 1.49% 1.49%   
58 1.39% 1.40% 1.40% 1.40% 1.41% 1.41% 1.42% 1.42% 1.43%   
59 1.34% 1.34% 1.34% 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37%   
60 1.28% 1.28% 1.29% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.32%   
61 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.27%   
62 1.18% 1.19% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 
63 1.14% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 
64 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 1.12% 1.13% 1.13% 1.13% 
65 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 
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 נשים 
 שנת לידה 

 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 8.03%                 
19 7.60%                 
20 7.20%                 
21 6.78%                 
22 6.17% 6.18%               
23 5.89% 5.90%               
24 5.62% 5.63%               
25 5.36% 5.37%               
26 5.11% 5.12%               
27 4.86% 4.87% 4.88%             
28 4.62% 4.63% 4.64%             
29 4.39% 4.39% 4.40%             
30 4.17% 4.17% 4.18%             
31 3.95% 3.96% 3.97%             
32 3.75% 3.76% 3.76% 3.77%           
33 3.55% 3.55% 3.56% 3.56%           
34 3.36% 3.36% 3.37% 3.38%           
35 3.19% 3.19% 3.20% 3.21%           
36 3.03% 3.03% 3.04% 3.05%           
37 2.88% 2.89% 2.89% 2.90% 2.90%         
38 2.74% 2.75% 2.75% 2.76% 2.77%         
39 2.61% 2.62% 2.62% 2.63% 2.63%         
40 2.49% 2.49% 2.50% 2.50% 2.51%         
41 2.37% 2.37% 2.38% 2.39% 2.39%         
42 2.26% 2.26% 2.27% 2.27% 2.28% 2.29%       
43 2.15% 2.16% 2.16% 2.17% 2.17% 2.18%       
44 2.05% 2.05% 2.06% 2.06% 2.07% 2.08%       
45 1.95% 1.96% 1.96% 1.97% 1.97% 1.98%       
46 1.86% 1.87% 1.87% 1.88% 1.88% 1.89%       
47 1.78% 1.78% 1.78% 1.79% 1.79% 1.80% 1.81%     
48 1.69% 1.70% 1.70% 1.70% 1.71% 1.72% 1.72%     
49 1.61% 1.62% 1.62% 1.62% 1.63% 1.64% 1.64%     
50 1.54% 1.54% 1.54% 1.55% 1.55% 1.56% 1.57%     
51 1.47% 1.47% 1.47% 1.48% 1.48% 1.49% 1.49%     
52 1.40% 1.40% 1.41% 1.41% 1.42% 1.42% 1.43% 1.44%   
53 1.34% 1.34% 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37%   
54 1.28% 1.28% 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31%   
55 1.22% 1.23% 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25%   
56 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20%   
57 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.16% 
58 1.07% 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.09% 1.10% 1.11% 
59 1.03% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.06% 1.06% 
60 1.01% 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.02% 1.03% 1.04% 1.04% 
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  גברים –מין ושנת לידה , מקדם פנסיה שנתי לזקנה לפי גיל –1'נספח א
  2007/1231/ועד  2002/0101/-החל מ

  

 שנת לידה 

 1937 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 13.41%                     
19 12.59%                     
20 11.80% 11.82%                   
21 11.05% 11.07%                   
22 10.33% 10.34%                   
23 9.68% 9.69%                   
24 9.08% 9.09%                   
25 8.51% 8.52% 8.53%                 
26 8.00% 8.01% 8.01%                 
27 7.50% 7.51% 7.52%                 
28 7.05% 7.06% 7.06%                 
29 6.64% 6.64% 6.65%                 
30 6.25% 6.25% 6.26% 6.26%               
31 5.88% 5.89% 5.89% 5.90%               
32 5.54% 5.55% 5.55% 5.55%               
33 5.22% 5.23% 5.23% 5.24%               
34 4.94% 4.94% 4.94% 4.95%               
35 4.66% 4.66% 4.67% 4.67% 4.68%             
36 4.41% 4.41% 4.42% 4.42% 4.42%             
37 4.17% 4.18% 4.18% 4.18% 4.19%             
38 3.95% 3.95% 3.96% 3.96% 3.96%             
39 3.74% 3.75% 3.75% 3.75% 3.76%             
40 3.54% 3.55% 3.55% 3.56% 3.56% 3.56%           
41 3.36% 3.36% 3.37% 3.37% 3.38% 3.38%           
42 3.19% 3.19% 3.19% 3.20% 3.20% 3.21%           
43 3.02% 3.03% 3.03% 3.04% 3.04% 3.05%           
44 2.86% 2.87% 2.87% 2.88% 2.88% 2.89%           
45 2.72% 2.72% 2.73% 2.73% 2.74% 2.74% 2.75%         
46 2.58% 2.59% 2.59% 2.60% 2.60% 2.61% 2.61%         
47 2.46% 2.46% 2.47% 2.47% 2.48% 2.48% 2.49%         
48 2.33% 2.34% 2.34% 2.35% 2.35% 2.36% 2.36%         
49 2.22% 2.22% 2.23% 2.23% 2.24% 2.24% 2.25%         
50 2.10% 2.11% 2.11% 2.12% 2.12% 2.13% 2.13% 2.14%       
51 2.00% 2.01% 2.01% 2.02% 2.02% 2.03% 2.03% 2.04%       
52 1.90% 1.90% 1.91% 1.92% 1.92% 1.93% 1.93% 1.94%       
53 1.81% 1.81% 1.82% 1.82% 1.83% 1.83% 1.84% 1.84%       
54 1.72% 1.72% 1.73% 1.73% 1.74% 1.74% 1.75% 1.75%       
55 1.63% 1.64% 1.64% 1.65% 1.65% 1.66% 1.66% 1.67% 1.67%     
56 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.57% 1.58% 1.58% 1.59% 1.59%     
57 1.48% 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.50% 1.51% 1.51% 1.52%     
58 1.41% 1.41% 1.42% 1.42% 1.43% 1.43% 1.43% 1.44% 1.44%     
59 1.34% 1.35% 1.35% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37% 1.37% 1.38%     
60 1.28% 1.29% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.32%   
61 1.23% 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.26% 1.27%   
62 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22%   
63 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.17%   
64 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14%   
65 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 
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  נשים –מין ושנת לידה , מקדם פנסיה שנתי לזקנה לפי גיל –2'נספח א
  2007/1231/ועד  2002/0101/-החל מ

 שנת לידה 
 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 10.44% - - - - - - - - - 
19 9.81% - - - - - - - - - 
20 9.21% 9.23% - - - - - - - - 
21 8.64% 8.66% - - - - - - - - 
22 8.11% 8.13% - - - - - - - - 
23 7.61% 7.63% - - - - - - - - 
24 7.14% 7.16% - - - - - - - - 
25 6.72% 6.74% 6.76% - - - - - - - 
26 6.32% 6.34% 6.36% - - - - - - - 
27 5.95% 5.97% 5.98% - - - - - - - 
28 5.60% 5.62% 5.63% - - - - - - - 
29 5.27% 5.29% 5.30% - - - - - - - 
30 4.97% 4.98% 5.00% 5.01% - - - - - - 
31 4.68% 4.70% 4.71% 4.72% - - - - - - 
32 4.41% 4.42% 4.44% 4.45% - - - - - - 
33 4.17% 4.18% 4.19% 4.20% - - - - - - 
34 3.93% 3.94% 3.95% 3.96% - - - - - - 
35 3.71% 3.72% 3.73% 3.74% 3.75% - - - - - 
36 3.51% 3.51% 3.52% 3.53% 3.54% - - - - - 
37 3.31% 3.32% 3.33% 3.34% 3.35% - - - - - 
38 3.13% 3.14% 3.15% 3.16% 3.17% - - - - - 
39 2.96% 2.97% 2.98% 2.99% 3.00% - - - - - 
40 2.80% 2.81% 2.82% 2.83% 2.83% 2.84% - - - - 
41 2.65% 2.66% 2.67% 2.68% 2.68% 2.69% - - - - 
42 2.51% 2.52% 2.53% 2.53% 2.54% 2.55% - - - - 
43 2.38% 2.38% 2.39% 2.40% 2.41% 2.41% - - - - 
44 2.25% 2.26% 2.26% 2.27% 2.28% 2.29% - - - - 
45 2.13% 2.14% 2.14% 2.15% 2.16% 2.16% 2.17% - - - 
46 2.02% 2.03% 2.03% 2.04% 2.04% 2.05% 2.06% - - - 
47 1.91% 1.92% 1.93% 1.93% 1.94% 1.94% 1.95% - - - 
48 1.81% 1.82% 1.82% 1.83% 1.84% 1.84% 1.85% - - - 
49 1.72% 1.72% 1.73% 1.74% 1.74% 1.75% 1.75% - - - 
50 1.63% 1.63% 1.64% 1.64% 1.65% 1.66% 1.66% 1.67% - - 
51 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.57% 1.58% 1.58% - - 
52 1.47% 1.47% 1.48% 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.50% - - 
53 1.39% 1.40% 1.40% 1.41% 1.41% 1.42% 1.42% 1.43% - - 
54 1.33% 1.33% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% - - 
55 1.26% 1.27% 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% - 
56 1.20% 1.21% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.23% - 
57 1.15% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.17% 1.18% - 
58 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.12% - 
59 1.05% 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% - 
60 1.03% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 
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   מבוטל -'נספח ב
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   זקנה פנסיית

  

  מין ושנת לידה, פנסיה לנכות ושאירים לפי גיל םמקד -'נספח ג

 גברים 

  שנת לידה 

 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 179.52%                   
19 169.64%                   
20 160.39%                   
21 151.57%                   
22 143.22% 143.20%                 
23 135.86% 135.86%                 
24 128.76% 128.77%                 
25 121.91% 121.93%                 
26 115.32% 115.34%                 
27 108.99% 109.02% 109.05%               
28 102.92% 102.95% 102.99%               
29 97.13% 97.17% 97.22%               
30 91.61% 91.66% 91.71%               
31 86.36% 86.41% 86.46%               
32 81.36% 81.41% 81.46% 81.53%             
33 76.60% 76.65% 76.71% 76.78%             
34 72.10% 72.15% 72.21% 72.28%             
35 67.81% 67.87% 67.93% 68.00%             
36 63.73% 63.79% 63.85% 63.93%             
37 59.84% 59.90% 59.96% 60.03% 60.12%           
38 56.12% 56.17% 56.24% 56.31% 56.39%           
39 52.55% 52.61% 52.67% 52.75% 52.83%           
40 49.15% 49.20% 49.27% 49.34% 49.42%           
41 45.89% 45.94% 46.01% 46.08% 46.16%           
42 42.78% 42.83% 42.89% 42.96% 43.04% 43.13%         
43 39.80% 39.85% 39.91% 39.98% 40.06% 40.15%         
44 36.96% 37.01% 37.07% 37.13% 37.21% 37.30%         
45 34.25% 34.30% 34.35% 34.42% 34.49% 34.57%         
46 31.66% 31.71% 31.76% 31.82% 31.89% 31.97%         
47 29.20% 29.24% 29.29% 29.35% 29.42% 29.49% 29.58%       
48 26.84% 26.89% 26.93% 26.99% 27.05% 27.13% 27.22%       
49 24.61% 24.65% 24.69% 24.74% 24.80% 24.88% 24.96%       
50 22.47% 22.51% 22.55% 22.60% 22.66% 22.73% 22.81%       
51 20.44% 20.48% 20.52% 20.57% 20.62% 20.68% 20.75%       
52 18.51% 18.54% 18.58% 18.63% 18.68% 18.73% 18.80% 18.88%     
53 16.67% 16.70% 16.74% 16.78% 16.82% 16.88% 16.94% 17.01%     
54 14.92% 14.94% 14.98% 15.01% 15.06% 15.10% 15.16% 15.23%     
55 13.24% 13.27% 13.30% 13.33% 13.37% 13.41% 13.47% 13.53%     
56 11.65% 11.67% 11.70% 11.73% 11.76% 11.80% 11.85% 11.90%     
57 10.12% 10.14% 10.17% 10.19% 10.22% 10.26% 10.30% 10.35% 10.41%   
58 8.67% 8.68% 8.70% 8.73% 8.75% 8.78% 8.82% 8.86% 8.91%   
59 7.27% 7.29% 7.30% 7.32% 7.34% 7.37% 7.40% 7.44% 7.48%   
60 5.93% 5.95% 5.96% 5.98% 6.00% 6.02% 6.04% 6.07% 6.11%   
61 4.65% 4.66% 4.67% 4.69% 4.70% 4.72% 4.74% 4.76% 4.79%   
62 3.42% 3.43% 3.44% 3.45% 3.46% 3.47% 3.49% 3.51% 3.53% 3.53% 
63 2.24% 2.24% 2.25% 2.26% 2.26% 2.27% 2.28% 2.29% 2.31% 2.31% 
64 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 1.12% 1.13% 1.13% 1.13% 
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 נשים 
 לידה שנת 
 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 137.72%                 
19 129.69%                 
20 122.09%                 
21 114.89%                 
22 108.11% 108.30%               
23 101.94% 102.12%               
24 96.04% 96.22%               
25 90.42% 90.58%               
26 85.06% 85.21%               
27 79.96% 80.10% 80.26%             
28 75.09% 75.22% 75.38%             
29 70.47% 70.60% 70.74%             
30 66.09% 66.20% 66.34%             
31 61.92% 62.03% 62.16%             
32 57.97% 58.07% 58.19% 58.33%           
33 54.22% 54.31% 54.43% 54.56%           
34 50.67% 50.76% 50.87% 51.00%           
35 47.31% 47.40% 47.50% 47.62%           
36 44.12% 44.20% 44.30% 44.41%           
37 41.09% 41.17% 41.26% 41.37% 41.50%         
38 38.21% 38.28% 38.37% 38.47% 38.59%         
39 35.47% 35.54% 35.62% 35.71% 35.83%         
40 32.85% 32.92% 32.99% 33.08% 33.19%         
41 30.37% 30.43% 30.50% 30.58% 30.68%         
42 28.00% 28.05% 28.12% 28.20% 28.29% 28.40%       
43 25.74% 25.79% 25.85% 25.92% 26.01% 26.11%       
44 23.59% 23.63% 23.69% 23.76% 23.84% 23.93%       
45 21.53% 21.58% 21.63% 21.69% 21.76% 21.85%       
46 19.58% 19.62% 19.67% 19.72% 19.79% 19.87%       
47 17.72% 17.75% 17.80% 17.85% 17.91% 17.98% 18.06%     
48 15.94% 15.97% 16.01% 16.06% 16.12% 16.18% 16.26%     
49 14.25% 14.28% 14.31% 14.36% 14.41% 14.46% 14.53%     
50 12.64% 12.66% 12.69% 12.73% 12.77% 12.83% 12.89%     
51 11.10% 11.12% 11.15% 11.18% 11.22% 11.27% 11.32%     
52 9.63% 9.65% 9.68% 9.71% 9.74% 9.78% 9.82% 9.88%   
53 8.23% 8.25% 8.27% 8.29% 8.32% 8.36% 8.40% 8.44%   
54 6.89% 6.91% 6.93% 6.95% 6.97% 7.00% 7.03% 7.07%   
55 5.62% 5.63% 5.64% 5.66% 5.68% 5.70% 5.73% 5.76%   
56 4.39% 4.40% 4.41% 4.43% 4.44% 4.46% 4.48% 4.51%   
57 3.22% 3.23% 3.24% 3.25% 3.26% 3.27% 3.29% 3.31% 3.33% 
58 2.10% 2.11% 2.11% 2.12% 2.13% 2.13% 2.14% 2.16% 2.17% 
59 1.03% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.06% 1.06% 
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  מקדמים להתאמת פנסיה בפרישה מוקדמת או מאוחרת -'נספח ד

  מקיפה
  

 גברים 
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
60 73.0% 73.0% 72.9% 72.9% 72.9% 72.8% 72.7% 72.7% 
61 77.4% 77.4% 77.4% 77.4% 77.3% 77.3% 77.2% 77.2% 
62 82.5% 82.4% 82.4% 82.4% 82.4% 82.3% 82.3% 82.2% 
63 87.7% 87.7% 87.7% 87.6% 87.6% 87.6% 87.6% 87.5% 
64 93.6% 93.6% 93.6% 93.6% 93.6% 93.6% 93.6% 93.6% 
65 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
66 107.1% 107.1% 107.1% 107.1% 107.1% 107.2% 107.2% 107.2% 
67 115.2% 115.2% 115.3% 115.3% 115.4% 115.4% 115.5% 115.6% 
68 123.6% 123.7% 123.7% 123.8% 123.9% 124.0% 124.1% 124.3% 
69 133.4% 133.5% 133.6% 133.7% 133.9% 134.0% 134.2% 134.4% 
70 143.7% 143.8% 143.9% 144.1% 144.2% 144.5% 144.7% 145.0% 
71 155.7% 155.8% 156.0% 156.2% 156.4% 156.7% 157.0% 157.4% 
72 168.2% 168.4% 168.6% 168.9% 169.2% 169.5% 170.0% 170.5% 
73 183.0% 183.3% 183.6% 183.9% 184.3% 184.8% 185.3% 185.9% 
74 198.6% 198.9% 199.3% 199.7% 200.2% 200.8% 201.5% 202.2% 
75 217.3% 217.7% 218.2% 218.7% 219.3% 220.0% 220.8% 221.8% 
76 237.1% 237.6% 238.1% 238.8% 239.5% 240.4% 241.4% 242.6% 
77 261.0% 261.6% 262.2% 263.0% 264.0% 265.0% 266.3% 267.7% 
78 286.4% 287.1% 288.0% 288.9% 290.0% 291.3% 292.9% 294.7% 
79 317.6% 318.5% 319.5% 320.7% 322.1% 323.7% 325.5% 327.7% 
80 351.2% 352.3% 353.5% 355.0% 356.6% 358.6% 360.8% 363.5% 
81 393.0% 394.3% 395.8% 397.6% 399.6% 402.0% 404.7% 408.0% 
82 438.7% 440.3% 442.1% 444.3% 446.7% 449.6% 453.0% 456.9% 
83 496.2% 498.1% 500.4% 503.0% 506.0% 509.6% 513.7% 518.5% 
84 560.2% 562.6% 565.4% 568.6% 572.3% 576.6% 581.6% 587.5% 
85 641.8% 644.7% 648.1% 652.1% 656.7% 662.0% 668.2% 675.5% 
86 734.7% 738.3% 742.5% 747.4% 753.1% 759.7% 767.4% 776.3% 
87 854.4% 858.9% 864.2% 870.3% 877.4% 885.6% 895.2% 906.4% 
88 995.7% 1001.4% 1008.0% 1015.6% 1024.5% 1034.7% 1046.6% 1060.6% 
89 1179.1% 1186.4% 1194.7% 1204.4% 1215.6% 1228.5% 1243.6% 1261.3% 
90 1402.3% 1411.5% 1422.1% 1434.4% 1448.5% 1464.9% 1484.0% 1506.3% 
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 60נשים  
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
55 73.7% 73.7% 73.6% 73.6% 73.5% 73.4% 73.3% 73.2% 
56 78.3% 78.2% 78.2% 78.1% 78.1% 78.0% 77.9% 77.8% 
57 83.0% 83.0% 82.9% 82.9% 82.8% 82.8% 82.7% 82.6% 
58 88.3% 88.3% 88.2% 88.2% 88.2% 88.1% 88.1% 88.0% 
59 93.8% 93.8% 93.8% 93.7% 93.7% 93.7% 93.7% 93.6% 
60 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
61 106.9% 106.9% 106.9% 107.0% 107.0% 107.0% 107.1% 107.1% 
62 114.1% 114.1% 114.1% 114.2% 114.2% 114.3% 114.4% 114.5% 
63 122.2% 122.3% 122.3% 122.4% 122.5% 122.6% 122.8% 122.9% 
64 130.7% 130.8% 130.9% 131.0% 131.1% 131.3% 131.5% 131.7% 
65 140.4% 140.5% 140.7% 140.8% 141.0% 141.2% 141.5% 141.8% 
66 150.5% 150.7% 150.9% 151.1% 151.3% 151.6% 152.0% 152.4% 
67 162.2% 162.4% 162.7% 163.0% 163.3% 163.7% 164.1% 164.7% 
68 174.5% 174.7% 175.0% 175.4% 175.8% 176.3% 176.8% 177.5% 
69 188.8% 189.1% 189.5% 189.9% 190.4% 191.0% 191.7% 192.6% 
70 203.7% 204.1% 204.6% 205.1% 205.8% 206.5% 207.4% 208.4% 
71 221.4% 221.9% 222.5% 223.2% 223.9% 224.9% 226.0% 227.3% 
72 240.0% 240.6% 241.3% 242.1% 243.0% 244.2% 245.5% 247.1% 
73 262.2% 263.0% 263.8% 264.8% 266.0% 267.4% 269.0% 270.9% 
74 285.7% 286.6% 287.6% 288.8% 290.3% 291.9% 293.9% 296.2% 
75 314.3% 315.3% 316.6% 318.1% 319.8% 321.8% 324.2% 327.1% 
76 344.6% 345.9% 347.4% 349.2% 351.3% 353.7% 356.6% 360.1% 
77 381.9% 383.5% 385.3% 387.5% 390.0% 393.1% 396.6% 400.8% 
78 422.0% 423.9% 426.2% 428.8% 431.9% 435.5% 439.8% 444.9% 
79 472.2% 474.5% 477.2% 480.4% 484.2% 488.7% 493.9% 500.1% 
80 526.8% 529.6% 533.0% 536.9% 541.4% 546.8% 553.2% 560.8% 
81 596.2% 599.7% 603.8% 608.6% 614.3% 620.9% 628.8% 638.0% 
82 673.1% 677.4% 682.4% 688.3% 695.2% 703.3% 712.9% 724.3% 
83 772.6% 778.0% 784.2% 791.5% 800.1% 810.2% 822.1% 836.2% 
84 885.2% 891.8% 899.5% 908.5% 919.2% 931.6% 946.4% 963.9% 
85 1033.7% 1042.0% 1051.7% 1063.1% 1076.5% 1092.2% 1110.8% 1132.7% 
86 1206.0% 1216.5% 1228.7% 1243.0% 1259.7% 1279.5% 1302.8% 1330.3% 
87 1438.3% 1451.7% 1467.3% 1485.6% 1507.0% 1532.3% 1562.0% 1597.3% 
88 1716.1% 1733.2% 1753.2% 1776.6% 1804.0% 1836.3% 1874.3% 1919.4% 
89 2098.7% 2121.1% 2147.3% 2177.8% 2213.6% 2255.7% 2305.4% 2364.2% 
90 2572.5% 2601.9% 2636.1% 2676.1% 2722.9% 2778.0% 2842.9% 2919.8% 
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  זקנה

  

 גברים 
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
60 72.7% 72.7% 72.7% 72.7% 72.6% 72.6% 72.6% 72.5% 
61 77.3% 77.3% 77.3% 77.3% 77.2% 77.2% 77.2% 77.1% 
62 82.5% 82.4% 82.4% 82.4% 82.4% 82.4% 82.3% 82.3% 
63 87.8% 87.8% 87.8% 87.7% 87.7% 87.7% 87.7% 87.7% 
64 93.8% 93.8% 93.8% 93.8% 93.8% 93.8% 93.7% 93.7% 
65 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
66 107.1% 107.1% 107.1% 107.1% 107.1% 107.2% 107.2% 107.2% 
67 115.2% 115.2% 115.3% 115.3% 115.4% 115.4% 115.5% 115.6% 
68 123.6% 123.7% 123.7% 123.8% 123.9% 124.0% 124.1% 124.3% 
69 133.4% 133.5% 133.6% 133.7% 133.9% 134.0% 134.2% 134.4% 
70 143.7% 143.8% 143.9% 144.1% 144.2% 144.5% 144.7% 145.0% 
71 155.7% 155.8% 156.0% 156.2% 156.4% 156.7% 157.0% 157.4% 
72 168.2% 168.4% 168.6% 168.9% 169.2% 169.5% 170.0% 170.5% 
73 183.0% 183.3% 183.6% 183.9% 184.3% 184.8% 185.3% 185.9% 
74 198.6% 198.9% 199.3% 199.7% 200.2% 200.8% 201.5% 202.2% 
75 217.3% 217.7% 218.2% 218.7% 219.3% 220.0% 220.8% 221.8% 
76 237.1% 237.6% 238.1% 238.8% 239.5% 240.4% 241.4% 242.6% 
77 261.0% 261.6% 262.2% 263.0% 264.0% 265.0% 266.3% 267.7% 
78 286.4% 287.1% 288.0% 288.9% 290.0% 291.3% 292.9% 294.7% 
79 317.6% 318.5% 319.5% 320.7% 322.1% 323.7% 325.5% 327.7% 
80 351.2% 352.3% 353.5% 355.0% 356.6% 358.6% 360.8% 363.5% 
81 393.0% 394.3% 395.8% 397.6% 399.6% 402.0% 404.7% 408.0% 
82 438.7% 440.3% 442.1% 444.3% 446.7% 449.6% 453.0% 456.9% 
83 496.2% 498.1% 500.4% 503.0% 506.0% 509.6% 513.7% 518.5% 
84 560.2% 562.6% 565.4% 568.6% 572.3% 576.6% 581.6% 587.5% 
85 641.8% 644.7% 648.1% 652.1% 656.7% 662.0% 668.2% 675.5% 
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 ) 60גיל (נשים  
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
55 73.5% 73.5% 73.4% 73.4% 73.3% 73.3% 73.2% 73.1% 
56 78.1% 78.1% 78.1% 78.0% 78.0% 77.9% 77.9% 77.8% 
57 82.9% 82.9% 82.9% 82.8% 82.8% 82.8% 82.7% 82.7% 
58 88.3% 88.2% 88.2% 88.2% 88.2% 88.1% 88.1% 88.1% 
59 93.8% 93.8% 93.8% 93.8% 93.7% 93.7% 93.7% 93.7% 
60 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
61 106.9% 106.9% 106.9% 107.0% 107.0% 107.0% 107.1% 107.1% 
62 114.1% 114.1% 114.1% 114.2% 114.2% 114.3% 114.4% 114.5% 
63 122.2% 122.3% 122.3% 122.4% 122.5% 122.6% 122.8% 122.9% 
64 130.7% 130.8% 130.9% 131.0% 131.1% 131.3% 131.5% 131.7% 
65 140.4% 140.5% 140.7% 140.8% 141.0% 141.2% 141.5% 141.8% 
66 150.5% 150.7% 150.9% 151.1% 151.3% 151.6% 152.0% 152.4% 
67 162.2% 162.4% 162.7% 163.0% 163.3% 163.7% 164.1% 164.7% 
68 174.5% 174.7% 175.0% 175.4% 175.8% 176.3% 176.8% 177.5% 
69 188.8% 189.1% 189.5% 189.9% 190.4% 191.0% 191.7% 192.6% 
70 203.7% 204.1% 204.6% 205.1% 205.8% 206.5% 207.4% 208.4% 
71 221.4% 221.9% 222.5% 223.2% 223.9% 224.9% 226.0% 227.3% 
72 240.0% 240.6% 241.3% 242.1% 243.0% 244.2% 245.5% 247.1% 
73 262.2% 263.0% 263.8% 264.8% 266.0% 267.4% 269.0% 270.9% 
74 285.7% 286.6% 287.6% 288.8% 290.3% 291.9% 293.9% 296.2% 
75 314.3% 315.3% 316.6% 318.1% 319.8% 321.8% 324.2% 327.1% 
76 344.6% 345.9% 347.4% 349.2% 351.3% 353.7% 356.6% 360.1% 
77 381.9% 383.5% 385.3% 387.5% 390.0% 393.1% 396.6% 400.8% 
78 422.0% 423.9% 426.2% 428.8% 431.9% 435.5% 439.8% 444.9% 
79 472.2% 474.5% 477.2% 480.4% 484.2% 488.7% 493.9% 500.1% 
80 526.8% 529.6% 533.0% 536.9% 541.4% 546.8% 553.2% 560.8% 
81 596.2% 599.7% 603.8% 608.6% 614.3% 620.9% 628.8% 638.0% 
82 673.1% 677.4% 682.4% 688.3% 695.2% 703.3% 712.9% 724.3% 
83 772.6% 778.0% 784.2% 791.5% 800.1% 810.2% 822.1% 836.2% 
84 885.2% 891.8% 899.5% 908.5% 919.2% 931.6% 946.4% 963.9% 
85 1033.7% 1042.0% 1051.7% 1063.1% 1076.5% 1092.2% 1110.8% 1132.7% 
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 ) 65גיל (נשים  
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
60 72.2% 72.1% 72.1% 72.0% 72.0% 71.9% 71.9% 71.8% 
61 76.8% 76.8% 76.7% 76.7% 76.7% 76.6% 76.5% 76.5% 
62 82.0% 82.0% 82.0% 82.0% 81.9% 81.9% 81.8% 81.8% 
63 87.5% 87.4% 87.4% 87.4% 87.4% 87.3% 87.3% 87.3% 
64 93.6% 93.6% 93.6% 93.6% 93.6% 93.6% 93.5% 93.5% 
65 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
66 107.2% 107.2% 107.3% 107.3% 107.3% 107.3% 107.4% 107.4% 
67 115.6% 115.6% 115.7% 115.7% 115.8% 115.9% 116.0% 116.1% 
68 124.3% 124.3% 124.4% 124.5% 124.7% 124.8% 125.0% 125.2% 
69 134.5% 134.6% 134.7% 134.9% 135.0% 135.3% 135.5% 135.8% 
70 145.1% 145.3% 145.5% 145.7% 145.9% 146.2% 146.6% 147.0% 
71 157.7% 157.9% 158.2% 158.5% 158.8% 159.2% 159.7% 160.3% 
72 170.9% 171.2% 171.5% 171.9% 172.4% 172.9% 173.5% 174.2% 
73 186.8% 187.1% 187.6% 188.1% 188.6% 189.3% 190.1% 191.1% 
74 203.5% 204.0% 204.5% 205.1% 205.8% 206.7% 207.7% 208.9% 
75 223.8% 224.4% 225.1% 225.9% 226.8% 227.9% 229.2% 230.7% 
76 245.4% 246.1% 247.0% 248.0% 249.1% 250.4% 252.0% 253.9% 
77 272.0% 272.9% 274.0% 275.2% 276.6% 278.3% 280.3% 282.6% 
78 300.6% 301.7% 303.0% 304.5% 306.3% 308.4% 310.8% 313.7% 
79 336.3% 337.7% 339.3% 341.2% 343.4% 346.0% 349.1% 352.7% 
80 375.2% 376.9% 378.9% 381.2% 384.0% 387.2% 391.0% 395.4% 
81 424.7% 426.8% 429.3% 432.2% 435.6% 439.6% 444.4% 449.9% 
82 479.4% 482.1% 485.2% 488.8% 493.0% 498.0% 503.9% 510.8% 
83 550.3% 553.6% 557.5% 562.1% 567.4% 573.7% 581.0% 589.7% 
84 630.5% 634.7% 639.5% 645.2% 651.8% 659.7% 668.8% 679.7% 
85 736.3% 741.6% 747.8% 755.0% 763.4% 773.3% 785.0% 798.8% 
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  מקדמי הפנסיה לזקנה מתשלומים לאחר גיל פרישה - 1'נספח ד

  2007/1231/ועד  2002/0101/-החל מ
  

 גברים 
 שנת לידה 
 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
65 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 
66 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 
67 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 
68 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 
69 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 
70 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.26% 1.26% 
71 1.23% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.30% 
72 1.26% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.33% 
73 1.29% 1.30% 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.34% 1.35% 1.36% 1.36% 
74 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.39% 1.40% 
75 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.40% 1.41% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45% 
76 1.40% 1.41% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45% 1.46% 1.47% 1.48% 1.49% 
77 1.44% 1.45% 1.46% 1.47% 1.49% 1.50% 1.51% 1.52% 1.53% 1.54% 
78 1.49% 1.50% 1.51% 1.52% 1.53% 1.55% 1.56% 1.57% 1.58% 1.59% 
79 1.54% 1.55% 1.56% 1.57% 1.59% 1.60% 1.61% 1.62% 1.64% 1.65% 
80 1.59% 1.60% 1.62% 1.63% 1.64% 1.66% 1.67% 1.68% 1.70% 1.71% 
81 1.65% 1.66% 1.68% 1.69% 1.70% 1.72% 1.73% 1.75% 1.76% 1.78% 
82 1.71% 1.73% 1.74% 1.76% 1.77% 1.79% 1.80% 1.82% 1.84% 1.85% 
83 1.78% 1.80% 1.81% 1.83% 1.85% 1.86% 1.88% 1.90% 1.92% 1.93% 
84 1.86% 1.87% 1.89% 1.91% 1.93% 1.94% 1.96% 1.98% 2.00% 2.02% 
85 1.94% 1.95% 1.97% 1.99% 2.01% 2.03% 2.05% 2.07% 2.10% 2.12% 
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 נשים 
 השנת ליד 

 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
60 1.04% 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 
61 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 
62 1.07% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 
63 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 
64 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.15% 
65 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 
66 1.15% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 
67 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.22% 1.22% 
68 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 
69 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.27% 1.28% 1.28% 
70 1.25% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.32% 
71 1.29% 1.29% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.33% 1.34% 1.35% 1.36% 
72 1.32% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.40% 
73 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% 1.39% 1.40% 1.41% 1.42% 1.43% 1.44% 
74 1.40% 1.41% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45% 1.46% 1.47% 1.48% 1.49% 
75 1.45% 1.45% 1.46% 1.47% 1.48% 1.50% 1.51% 1.52% 1.53% 1.54% 
76 1.49% 1.50% 1.51% 1.52% 1.53% 1.55% 1.56% 1.57% 1.59% 1.60% 
77 1.54% 1.55% 1.56% 1.58% 1.59% 1.60% 1.62% 1.63% 1.64% 1.66% 
78 1.60% 1.61% 1.62% 1.64% 1.65% 1.66% 1.68% 1.69% 1.71% 1.72% 
79 1.66% 1.67% 1.68% 1.70% 1.71% 1.73% 1.75% 1.76% 1.78% 1.80% 
80 1.72% 1.73% 1.75% 1.77% 1.78% 1.80% 1.82% 1.84% 1.85% 1.87% 
81 1.79% 1.80% 1.82% 1.84% 1.86% 1.88% 1.90% 1.92% 1.94% 1.96% 
82 1.87% 1.88% 1.90% 1.92% 1.94% 1.96% 1.98% 2.00% 2.02% 2.04% 
83 1.95% 1.96% 1.98% 2.00% 2.03% 2.05% 2.07% 2.09% 2.12% 2.14% 
84 2.04% 2.05% 2.07% 2.10% 2.12% 2.14% 2.17% 2.19% 2.22% 2.25% 
85 2.13% 2.14% 2.17% 2.19% 2.22% 2.25% 2.27% 2.30% 2.33% 2.36% 
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  8/200/0101-החל מ
  

 גברים 
 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
65 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 
66 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.14% 1.14% 
67 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.16% 1.16% 
68 1.14% 1.15% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.18% 1.18% 1.18% 
69 1.17% 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.21% 1.21% 
70 1.20% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 1.24% 
71 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.26% 1.27% 1.27% 
72 1.26% 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.30% 1.30% 
73 1.29% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.32% 1.33% 1.33% 1.34% 
74 1.33% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38% 1.38% 
75 1.37% 1.37% 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.40% 1.41% 1.42% 1.42% 
76 1.41% 1.42% 1.42% 1.43% 1.43% 1.44% 1.45% 1.46% 1.47% 1.47% 
77 1.46% 1.46% 1.47% 1.47% 1.48% 1.49% 1.50% 1.51% 1.52% 1.52% 
78 1.52% 1.52% 1.53% 1.53% 1.54% 1.55% 1.56% 1.57% 1.58% 1.58% 
79 1.58% 1.58% 1.59% 1.59% 1.60% 1.61% 1.61% 1.62% 1.64% 1.64% 
80 1.65% 1.65% 1.66% 1.66% 1.67% 1.68% 1.69% 1.70% 1.71% 1.72% 
81 1.72% 1.72% 1.73% 1.73% 1.74% 1.75% 1.76% 1.77% 1.78% 1.79% 
82 1.81% 1.81% 1.82% 1.82% 1.83% 1.84% 1.85% 1.86% 1.87% 1.88% 
83 1.89% 1.90% 1.90% 1.91% 1.92% 1.92% 1.93% 1.95% 1.96% 1.96% 
84 2.00% 2.00% 2.01% 2.02% 2.03% 2.04% 2.05% 2.06% 2.07% 2.08% 
85 2.10% 2.11% 2.11% 2.12% 2.13% 2.14% 2.15% 2.16% 2.18% 2.18% 
86 2.23% 2.24% 2.25% 2.25% 2.26% 2.27% 2.28% 2.30% 2.31% 2.32% 
87 2.36% 2.36% 2.37% 2.38% 2.39% 2.40% 2.41% 2.42% 2.44% 2.45% 
88 2.51% 2.52% 2.53% 2.54% 2.55% 2.56% 2.57% 2.58% 2.60% 2.61% 
89 2.66% 2.67% 2.67% 2.68% 2.69% 2.70% 2.72% 2.73% 2.75% 2.76% 
90 2.85% 2.86% 2.87% 2.88% 2.89% 2.90% 2.91% 2.92% 2.94% 2.96% 
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  נשים 

 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
60 1.01% 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.02% 1.03% 1.04% 1.04%   
61 1.02% 1.03% 1.03% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.05% 1.06%   
62 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.07% 1.08% 1.09% 
63 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.07% 1.08% 1.09% 1.10% 1.10% 
64 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.12% 1.13% 
65 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.14% 1.15% 
66 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.16% 1.17% 1.18% 
67 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.18% 1.19% 1.20% 
68 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.21% 1.22% 1.23% 
69 1.20% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.23% 1.24% 1.25% 1.26% 
70 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.26% 1.27% 1.28% 1.29% 1.30% 
71 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.30% 1.31% 1.32% 1.34% 
72 1.30% 1.30% 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.34% 1.35% 1.37% 1.38% 
73 1.34% 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.41% 1.42% 
74 1.39% 1.39% 1.40% 1.40% 1.41% 1.42% 1.43% 1.44% 1.46% 1.48% 
75 1.43% 1.44% 1.44% 1.45% 1.46% 1.47% 1.48% 1.49% 1.51% 1.53% 
76 1.49% 1.50% 1.50% 1.51% 1.52% 1.53% 1.54% 1.56% 1.57% 1.59% 
77 1.55% 1.55% 1.56% 1.57% 1.58% 1.59% 1.60% 1.61% 1.63% 1.65% 
78 1.62% 1.62% 1.63% 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.69% 1.71% 1.73% 
79 1.69% 1.69% 1.70% 1.71% 1.72% 1.73% 1.75% 1.76% 1.78% 1.80% 
80 1.77% 1.78% 1.79% 1.80% 1.81% 1.82% 1.84% 1.85% 1.87% 1.90% 
81 1.86% 1.87% 1.87% 1.88% 1.90% 1.91% 1.92% 1.94% 1.96% 1.99% 
82 1.97% 1.98% 1.98% 1.99% 2.01% 2.02% 2.04% 2.06% 2.08% 2.10% 
83 2.07% 2.08% 2.09% 2.10% 2.11% 2.13% 2.14% 2.16% 2.18% 2.21% 
84 2.21% 2.21% 2.22% 2.24% 2.25% 2.26% 2.28% 2.30% 2.32% 2.35% 
85 2.33% 2.34% 2.35% 2.36% 2.38% 2.39% 2.41% 2.43% 2.46% 2.48% 
86 2.50% 2.51% 2.52% 2.53% 2.55% 2.56% 2.58% 2.60% 2.63% 2.66% 
87 2.66% 2.67% 2.68% 2.69% 2.71% 2.72% 2.74% 2.76% 2.79% 2.82% 
88 2.86% 2.87% 2.88% 2.90% 2.91% 2.93% 2.95% 2.97% 3.00% 3.03% 
89 3.05% 3.06% 3.07% 3.09% 3.10% 3.12% 3.14% 3.16% 3.19% 3.22% 
90 3.30% 3.31% 3.32% 3.34% 3.35% 3.37% 3.39% 3.41% 3.44% 3.47% 
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  לתקנות -נספח ה 

  ).בלבד זקנהעמיתים בפנסיה (

  

  

מפורטים להלן התנאים המיוחדים שיחולו על עמית בקרן הזכאי  'ה 7בהתאם למוגדר בתקנה 

  :נכות פנסייתשאירי עמית ול פנסייתזכאות לללא , בלבד זקנה פנסייתל

 זקנה תפנסיילעמית ו זקנה פנסייתכל התקנות הבאות לא יחולו על העמיתים במסלולים  .1

  :מיוחד לעמית

  חישוב הפנסיה ודרך עדכונה –פרק ה 

  .ב – 23תקנה , 22תקנה 

  

  שאירי עמית פנסיית  - פרק ז 

  ).כולל( 41ועד תקנה  34מתקנה 

  

  נכות פנסיית –פרק ח 

  ).כולל( 49ועד תקנה  42מתקנה 

  

  .כל שאר התקנות נשארות ללא שינוי .2
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  מסלול פנסיית זקנה

   פנסיה שנתי לזקנה מקדם: 1'נספח ה

  8/200/0101 -מקדמים החל  מה

 )65גיל פרישה (גברים  
 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990  גיל
18 10.69%                   
19 10.18%                   
20 9.70%                   
21 9.24%                   
22 8.80% 8.82%                 
23 8.38% 8.40%                 
24 7.98% 8.00%                 
25 7.60% 7.62%                 
26 7.24% 7.25%                 
27 6.89% 6.91% 6.92%               
28 6.56% 6.58% 6.59%               
29 6.25% 6.27% 6.28%               
30 5.95% 5.97% 5.98%               
31 5.67% 5.68% 5.70%               
32 5.40% 5.41% 5.43% 5.44%             
33 5.14% 5.15% 5.17% 5.18%             
34 4.90% 4.91% 4.92% 4.94%             
35 4.67% 4.68% 4.69% 4.70%             
36 4.44% 4.45% 4.46% 4.48%             
37 4.23% 4.24% 4.25% 4.26% 4.28%           
38 4.03% 4.04% 4.05% 4.06% 4.07%           
39 3.84% 3.85% 3.86% 3.87% 3.88%           
40 3.66% 3.66% 3.67% 3.68% 3.70%           
41 3.48% 3.49% 3.50% 3.51% 3.52%           
42 3.32% 3.32% 3.33% 3.34% 3.35% 3.36%         
43 3.16% 3.16% 3.17% 3.18% 3.19% 3.20%         
44 3.01% 3.01% 3.02% 3.03% 3.04% 3.05%         
45 2.86% 2.87% 2.88% 2.89% 2.90% 2.91%         
46 2.73% 2.73% 2.74% 2.75% 2.76% 2.77%         
47 2.60% 2.60% 2.61% 2.62% 2.63% 2.64% 2.65%       
48 2.47% 2.48% 2.49% 2.49% 2.50% 2.51% 2.52%       
49 2.36% 2.36% 2.37% 2.37% 2.38% 2.39% 2.40%       
50 2.24% 2.25% 2.25% 2.26% 2.27% 2.28% 2.29%       
51 2.14% 2.14% 2.15% 2.15% 2.16% 2.17% 2.18%       
52 2.04% 2.04% 2.04% 2.05% 2.06% 2.07% 2.08% 2.09%     
53 1.94% 1.94% 1.95% 1.95% 1.96% 1.97% 1.98% 1.99%     
54 1.85% 1.85% 1.85% 1.86% 1.87% 1.87% 1.88% 1.89%     
55 1.76% 1.76% 1.77% 1.77% 1.78% 1.78% 1.79% 1.80%     
56 1.67% 1.68% 1.68% 1.69% 1.69% 1.70% 1.71% 1.72%     
57 1.59% 1.60% 1.60% 1.61% 1.61% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64%   
58 1.52% 1.52% 1.53% 1.53% 1.54% 1.54% 1.55% 1.56% 1.57%   
59 1.45% 1.45% 1.45% 1.46% 1.46% 1.47% 1.47% 1.48% 1.49%   
60 1.38% 1.38% 1.38% 1.39% 1.39% 1.40% 1.40% 1.41% 1.42%   
61 1.31% 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35%   
62 1.25% 1.25% 1.26% 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.29% 
63 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.23% 1.23% 
64 1.13% 1.14% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 
65 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 
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 65גיל פרישה  - נשים  
 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990  גיל
18 10.85%                   
19 10.33%                   
20 9.84%                   
21 9.37%                   
22 8.93% 8.95%                 
23 8.50% 8.53%                 
24 8.10% 8.12%                 
25 7.71% 7.73%                 
26 7.34% 7.36%                 
27 7.00% 7.01% 7.04%               
28 6.66% 6.68% 6.70%               
29 6.34% 6.36% 6.38%               
30 6.04% 6.06% 6.08%               
31 5.75% 5.77% 5.79%               
32 5.48% 5.50% 5.51% 5.53%             
33 5.22% 5.23% 5.25% 5.27%             
34 4.97% 4.98% 5.00% 5.02%             
35 4.73% 4.75% 4.76% 4.78%             
36 4.51% 4.52% 4.54% 4.55%             
37 4.29% 4.31% 4.32% 4.33% 4.35%           
38 4.09% 4.10% 4.11% 4.13% 4.15%           
39 3.90% 3.91% 3.92% 3.93% 3.95%           
40 3.71% 3.72% 3.73% 3.74% 3.76%           
41 3.53% 3.54% 3.55% 3.57% 3.58%           
42 3.36% 3.37% 3.38% 3.40% 3.41% 3.43%         
43 3.20% 3.21% 3.22% 3.23% 3.25% 3.26%         
44 3.05% 3.06% 3.07% 3.08% 3.09% 3.11%         
45 2.91% 2.91% 2.92% 2.93% 2.95% 2.96%         
46 2.77% 2.78% 2.78% 2.79% 2.81% 2.82%         
47 2.64% 2.64% 2.65% 2.66% 2.67% 2.69% 2.70%       
48 2.51% 2.52% 2.53% 2.53% 2.55% 2.56% 2.57%       
49 2.39% 2.40% 2.41% 2.41% 2.42% 2.44% 2.45%       
50 2.28% 2.28% 2.29% 2.30% 2.31% 2.32% 2.33%       
51 2.17% 2.17% 2.18% 2.19% 2.20% 2.21% 2.22%       
52 2.07% 2.07% 2.08% 2.09% 2.09% 2.10% 2.12% 2.13%     
53 1.97% 1.97% 1.98% 1.99% 1.99% 2.00% 2.02% 2.03%     
54 1.87% 1.88% 1.88% 1.89% 1.90% 1.91% 1.92% 1.93%     
55 1.78% 1.79% 1.79% 1.80% 1.81% 1.82% 1.83% 1.84%     
56 1.70% 1.70% 1.71% 1.72% 1.72% 1.73% 1.74% 1.75%     
57 1.62% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.68%   
58 1.54% 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.58% 1.59% 1.60%   
59 1.47% 1.47% 1.48% 1.48% 1.49% 1.50% 1.50% 1.51% 1.53%   
60 1.40% 1.40% 1.41% 1.41% 1.42% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45%   
61 1.33% 1.34% 1.34% 1.34% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37% 1.38%   
62 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% 1.31% 1.32% 1.33% 
63 1.21% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 1.25% 1.26% 1.27% 
64 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.19% 1.20% 1.21% 
65 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.14% 1.15% 
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 )60גיל פרישה ( - נשים  
 שנת לידה 
 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990  גיל
18 7.83%                 
19 7.46%                 
20 7.10%                 
21 6.76%                 
22 6.44% 6.46%               
23 6.14% 6.15%               
24 5.84% 5.86%               
25 5.57% 5.58%               
26 5.30% 5.31%               
27 5.05% 5.06% 5.07%             
28 4.81% 4.82% 4.83%             
29 4.58% 4.59% 4.60%             
30 4.36% 4.37% 4.38%             
31 4.15% 4.16% 4.17%             
32 3.96% 3.96% 3.97% 3.99%           
33 3.77% 3.77% 3.78% 3.80%           
34 3.59% 3.60% 3.60% 3.62%           
35 3.42% 3.42% 3.43% 3.44%           
36 3.25% 3.26% 3.27% 3.28%           
37 3.10% 3.11% 3.11% 3.12% 3.13%         
38 2.95% 2.96% 2.97% 2.97% 2.98%         
39 2.81% 2.82% 2.82% 2.83% 2.84%         
40 2.68% 2.68% 2.69% 2.70% 2.71%         
41 2.55% 2.56% 2.56% 2.57% 2.58%         
42 2.43% 2.43% 2.44% 2.45% 2.46% 2.47%       
43 2.31% 2.32% 2.32% 2.33% 2.34% 2.35%       
44 2.20% 2.21% 2.21% 2.22% 2.23% 2.24%       
45 2.10% 2.10% 2.11% 2.11% 2.12% 2.13%       
46 2.00% 2.00% 2.01% 2.01% 2.02% 2.03%       
47 1.90% 1.91% 1.91% 1.92% 1.92% 1.93% 1.94%     
48 1.81% 1.82% 1.82% 1.83% 1.83% 1.84% 1.85%     
49 1.73% 1.73% 1.73% 1.74% 1.75% 1.75% 1.76%     
50 1.64% 1.65% 1.65% 1.66% 1.66% 1.67% 1.68%     
51 1.57% 1.57% 1.57% 1.58% 1.58% 1.59% 1.60%     
52 1.49% 1.49% 1.50% 1.50% 1.51% 1.51% 1.52% 1.53%   
53 1.42% 1.42% 1.43% 1.43% 1.44% 1.44% 1.45% 1.46%   
54 1.35% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% 1.39%   
55 1.29% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32%   
56 1.23% 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26%   
57 1.17% 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.21% 
58 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.12% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 
59 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 
60 1.01% 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.02% 1.03% 1.04% 1.04% 
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  מסלול פנסיית זקנה
  מקדם פנסיה שנתי לזקנה: 'א 1'נספח ה

  2007/1231/ועד  2002/0101/ -מקדמים החל  מה
  

  )65שה גיל פרי(גברים  

 שנת לידה 

 1937 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 14.03%                     
19 13.29%                     
20 12.59% 12.64%                   
21 11.93% 11.98%                   
22 11.30% 11.34%                   
23 10.70% 10.74%                   
24 10.14% 10.18%                   
25 9.60% 9.64% 9.68%                 
26 9.10% 9.13% 9.17%                 
27 8.62% 8.65% 8.69%                 
28 8.16% 8.19% 8.23%                 
29 7.73% 7.76% 7.79%                 
30 7.32% 7.35% 7.38% 7.41%               
31 6.94% 6.96% 6.99% 7.02%               
32 6.57% 6.60% 6.62% 6.65%               
33 6.22% 6.25% 6.27% 6.30%               
34 5.90% 5.92% 5.94% 5.97%               
35 5.58% 5.61% 5.63% 5.65% 5.68%             
36 5.29% 5.31% 5.33% 5.35% 5.38%             
37 5.01% 5.03% 5.05% 5.07% 5.09%             
38 4.75% 4.77% 4.78% 4.80% 4.82%             
39 4.50% 4.51% 4.53% 4.55% 4.57%             
40 4.26% 4.28% 4.29% 4.31% 4.33% 4.35%           
41 4.03% 4.05% 4.07% 4.08% 4.10% 4.12%           
42 3.82% 3.84% 3.85% 3.87% 3.88% 3.90%           
43 3.62% 3.63% 3.65% 3.66% 3.68% 3.69%           
44 3.43% 3.44% 3.46% 3.47% 3.48% 3.50%           
45 3.25% 3.26% 3.27% 3.29% 3.30% 3.31% 3.33%         
46 3.08% 3.09% 3.10% 3.11% 3.13% 3.14% 3.15%         
47 2.91% 2.93% 2.94% 2.95% 2.96% 2.97% 2.99%         
48 2.76% 2.77% 2.78% 2.79% 2.81% 2.82% 2.83%         
49 2.61% 2.63% 2.64% 2.65% 2.66% 2.67% 2.68%         
50 2.48% 2.49% 2.50% 2.51% 2.52% 2.53% 2.54% 2.55%       
51 2.35% 2.36% 2.36% 2.37% 2.38% 2.39% 2.40% 2.41%       
52 2.22% 2.23% 2.24% 2.25% 2.26% 2.27% 2.28% 2.29%       
53 2.11% 2.11% 2.12% 2.13% 2.14% 2.15% 2.16% 2.17%       
54 1.99% 2.00% 2.01% 2.02% 2.03% 2.03% 2.04% 2.05%       
55 1.89% 1.90% 1.90% 1.91% 1.92% 1.93% 1.94% 1.94% 1.95%     
56 1.79% 1.80% 1.80% 1.81% 1.82% 1.83% 1.83% 1.84% 1.85%     
57 1.69% 1.70% 1.71% 1.72% 1.72% 1.73% 1.74% 1.74% 1.75%     
58 1.61% 1.61% 1.62% 1.62% 1.63% 1.64% 1.65% 1.65% 1.66%     
59 1.52% 1.53% 1.53% 1.54% 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57%     
60 1.44% 1.45% 1.45% 1.46% 1.46% 1.47% 1.48% 1.48% 1.49% 1.50%   
61 1.36% 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.39% 1.40% 1.40% 1.41% 1.42%   
62 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.34% 1.34%   
63 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.27% 1.27%   
64 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20%   
65 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 
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 65גיל פרישה  - נשים  

 שנת לידה 

 1937 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 14.35%                     
19 13.59%                     
20 12.87% 12.93%                   
21 12.19% 12.25%                   
22 11.55% 11.60%                   
23 10.94% 10.99%                   
24 10.36% 10.41%                   
25 9.82% 9.86% 9.90%                 
26 9.30% 9.34% 9.38%                 
27 8.81% 8.85% 8.89%                 
28 8.34% 8.38% 8.42%                 
29 7.90% 7.94% 7.97%                 
30 7.49% 7.52% 7.55% 7.59%               
31 7.09% 7.12% 7.15% 7.19%               
32 6.72% 6.75% 6.78% 6.81%               
33 6.36% 6.39% 6.42% 6.45%               
34 6.03% 6.05% 6.08% 6.11%               
35 5.71% 5.73% 5.76% 5.79% 5.81%             
36 5.41% 5.43% 5.46% 5.48% 5.50%             
37 5.12% 5.15% 5.17% 5.19% 5.21%             
38 4.85% 4.87% 4.90% 4.92% 4.94%             
39 4.60% 4.62% 4.64% 4.66% 4.68%             
40 4.35% 4.37% 4.39% 4.41% 4.43% 4.45%           
41 4.12% 4.14% 4.16% 4.18% 4.20% 4.22%           
42 3.91% 3.92% 3.94% 3.96% 3.98% 3.99%           
43 3.70% 3.72% 3.73% 3.75% 3.77% 3.78%           
44 3.51% 3.52% 3.54% 3.55% 3.57% 3.58%           
45 3.32% 3.33% 3.35% 3.36% 3.38% 3.40% 3.41%         
46 3.15% 3.16% 3.17% 3.19% 3.20% 3.22% 3.23%         
47 2.98% 2.99% 3.01% 3.02% 3.03% 3.05% 3.06%         
48 2.82% 2.83% 2.85% 2.86% 2.87% 2.89% 2.90%         
49 2.67% 2.68% 2.70% 2.71% 2.72% 2.73% 2.75%         
50 2.53% 2.54% 2.55% 2.57% 2.58% 2.59% 2.60% 2.61%       
51 2.40% 2.41% 2.42% 2.43% 2.44% 2.45% 2.46% 2.48%       
52 2.27% 2.28% 2.29% 2.30% 2.31% 2.32% 2.33% 2.34%       
53 2.15% 2.16% 2.17% 2.18% 2.19% 2.20% 2.21% 2.22%       
54 2.04% 2.05% 2.06% 2.07% 2.08% 2.08% 2.09% 2.10%       
55 1.93% 1.94% 1.95% 1.96% 1.97% 1.97% 1.98% 1.99% 2.00%     
56 1.83% 1.84% 1.85% 1.85% 1.86% 1.87% 1.88% 1.89% 1.90%     
57 1.73% 1.74% 1.75% 1.76% 1.76% 1.77% 1.78% 1.79% 1.80%     
58 1.64% 1.65% 1.66% 1.66% 1.67% 1.68% 1.69% 1.69% 1.70%     
59 1.55% 1.56% 1.57% 1.58% 1.58% 1.59% 1.60% 1.60% 1.61%     
60 1.47% 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.51% 1.51% 1.52% 1.53% 1.53%   
61 1.39% 1.40% 1.41% 1.41% 1.42% 1.43% 1.43% 1.44% 1.45% 1.45%   
62 1.32% 1.33% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37% 1.38%   
63 1.25% 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30%   
64 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24%   
65 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.18% 
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 60גיל פרישה  - נשים  
 שנת לידה 
 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987  גיל
18 10.09%                   
19 9.56%                   
20 9.05% 9.08%                 
21 8.57% 8.60%                 
22 8.12% 8.15%                 
23 7.69% 7.72%                 
24 7.29% 7.31%                 
25 6.90% 6.93% 6.95%               
26 6.54% 6.56% 6.58%               
27 6.19% 6.21% 6.24%               
28 5.87% 5.89% 5.91%               
29 5.56% 5.58% 5.60%               
30 5.26% 5.28% 5.30% 5.32%             
31 4.99% 5.00% 5.02% 5.04%             
32 4.72% 4.74% 4.76% 4.77%             
33 4.47% 4.49% 4.50% 4.52%             
34 4.24% 4.25% 4.27% 4.28%             
35 4.01% 4.03% 4.04% 4.06% 4.07%           
36 3.80% 3.82% 3.83% 3.84% 3.86%           
37 3.60% 3.61% 3.63% 3.64% 3.65%           
38 3.41% 3.42% 3.44% 3.45% 3.46%           
39 3.23% 3.24% 3.25% 3.27% 3.28%           
40 3.06% 3.07% 3.08% 3.09% 3.10% 3.12%         
41 2.90% 2.91% 2.92% 2.93% 2.94% 2.95%         
42 2.75% 2.76% 2.77% 2.78% 2.79% 2.80%         
43 2.60% 2.61% 2.62% 2.63% 2.64% 2.65%         
44 2.46% 2.47% 2.48% 2.49% 2.50% 2.51%         
45 2.33% 2.34% 2.35% 2.36% 2.37% 2.38% 2.38%       
46 2.21% 2.22% 2.23% 2.23% 2.24% 2.25% 2.26%       
47 2.09% 2.10% 2.11% 2.12% 2.12% 2.13% 2.14%       
48 1.98% 1.99% 2.00% 2.00% 2.01% 2.02% 2.03%       
49 1.88% 1.89% 1.89% 1.90% 1.91% 1.91% 1.92%       
50 1.78% 1.79% 1.79% 1.80% 1.81% 1.81% 1.82% 1.82%     
51 1.69% 1.69% 1.70% 1.70% 1.71% 1.72% 1.72% 1.73%     
52 1.60% 1.60% 1.61% 1.61% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64%     
53 1.51% 1.52% 1.52% 1.53% 1.53% 1.54% 1.55% 1.55%     
54 1.43% 1.44% 1.44% 1.45% 1.45% 1.46% 1.46% 1.47%     
55 1.36% 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.39% 1.40%   
56 1.29% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.32%   
57 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25%   
58 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19%   
59 1.09% 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.12%   
60 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 
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  מיוחד זקנה פנסייתמסלול 
   זקנהמקדם פנסיה שנתי ל:  2' נספח ה

 2008/0101/ -החל מה

 65גיל פרישה  –גברים 

 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990  גיל
18 11.18%                   
19 10.65%                   
20 10.14%                   
21 9.65%                   
22 9.19% 9.17%                 
23 8.75% 8.73%                 
24 8.33% 8.31%                 
25 7.93% 7.91%                 
26 7.55% 7.53%                 
27 7.19% 7.17% 7.20%               
28 6.84% 6.82% 6.86%               
29 6.52% 6.50% 6.53%               
30 6.20% 6.19% 6.22%               
31 5.91% 5.89% 5.92%               
32 5.62% 5.61% 5.63% 5.66%             
33 5.35% 5.34% 5.36% 5.39%             
34 5.10% 5.08% 5.11% 5.13%             
35 4.85% 4.84% 4.86% 4.89%             
36 4.62% 4.61% 4.63% 4.65%             
37 4.40% 4.38% 4.40% 4.43% 4.46%           
38 4.19% 4.17% 4.19% 4.21% 4.24%           
39 3.99% 3.97% 3.99% 4.01% 4.04%           
40 3.79% 3.78% 3.80% 3.82% 3.84%           
41 3.61% 3.60% 3.62% 3.63% 3.66%           
42 3.44% 3.43% 3.44% 3.46% 3.48% 3.50%         
43 3.27% 3.26% 3.28% 3.29% 3.31% 3.34%         
44 3.12% 3.10% 3.12% 3.13% 3.15% 3.17%         
45 2.97% 2.95% 2.97% 2.98% 3.00% 3.02%         
46 2.82% 2.81% 2.82% 2.84% 2.85% 2.87%         
47 2.69% 2.68% 2.69% 2.70% 2.72% 2.73% 2.76%       
48 2.56% 2.55% 2.56% 2.57% 2.58% 2.60% 2.62%       
49 2.43% 2.42% 2.43% 2.45% 2.46% 2.48% 2.49%       
50 2.32% 2.31% 2.32% 2.33% 2.34% 2.35% 2.37%       
51 2.20% 2.20% 2.20% 2.21% 2.23% 2.24% 2.26%       
52 2.10% 2.09% 2.10% 2.11% 2.12% 2.13% 2.15% 2.16%     
53 2.00% 1.99% 1.99% 2.00% 2.01% 2.03% 2.04% 2.06%     
54 1.90% 1.89% 1.90% 1.91% 1.92% 1.93% 1.94% 1.96%     
55 1.81% 1.80% 1.80% 1.81% 1.82% 1.83% 1.84% 1.86%     
56 1.72% 1.71% 1.72% 1.72% 1.73% 1.74% 1.75% 1.77%     
57 1.63% 1.63% 1.63% 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.68% 1.69%   
58 1.55% 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.58% 1.59% 1.61%   
59 1.48% 1.47% 1.48% 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.51% 1.53%   
60 1.40% 1.40% 1.40% 1.41% 1.41% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45%   
61 1.34% 1.33% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38%   
62 1.27% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.30% 1.31% 1.31% 
63 1.21% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 1.24% 
64 1.15% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 
65 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 
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 65גיל פרישה  - נשים  

 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990  גיל
18 11.05%                   
19 10.52%                   
20 10.02%                   
21 9.54%                   
22 9.09% 9.12%                 
23 8.65% 8.69%                 
24 8.24% 8.27%                 
25 7.85% 7.88%                 
26 7.47% 7.50%                 
27 7.12% 7.14% 7.18%               
28 6.78% 6.80% 6.84%               
29 6.45% 6.48% 6.51%               
30 6.15% 6.17% 6.20%               
31 5.85% 5.88% 5.90%               
32 5.57% 5.60% 5.62% 5.65%             
33 5.31% 5.33% 5.35% 5.38%             
34 5.05% 5.07% 5.10% 5.13%             
35 4.81% 4.83% 4.85% 4.88%             
36 4.58% 4.60% 4.62% 4.65%             
37 4.36% 4.38% 4.40% 4.42% 4.45%           
38 4.15% 4.17% 4.19% 4.21% 4.24%           
39 3.95% 3.97% 3.99% 4.01% 4.04%           
40 3.77% 3.78% 3.80% 3.82% 3.84%           
41 3.58% 3.60% 3.61% 3.63% 3.66%           
42 3.41% 3.43% 3.44% 3.46% 3.48% 3.51%         
43 3.25% 3.26% 3.28% 3.29% 3.31% 3.34%         
44 3.09% 3.11% 3.12% 3.14% 3.16% 3.18%         
45 2.95% 2.96% 2.97% 2.98% 3.00% 3.03%         
46 2.80% 2.81% 2.83% 2.84% 2.86% 2.88%         
47 2.67% 2.68% 2.69% 2.70% 2.72% 2.74% 2.76%       
48 2.54% 2.55% 2.56% 2.57% 2.59% 2.61% 2.63%       
49 2.42% 2.43% 2.44% 2.45% 2.47% 2.48% 2.50%       
50 2.30% 2.31% 2.32% 2.33% 2.35% 2.36% 2.38%       
51 2.19% 2.20% 2.21% 2.22% 2.23% 2.25% 2.27%       
52 2.09% 2.09% 2.10% 2.11% 2.13% 2.14% 2.16% 2.18%     
53 1.99% 1.99% 2.00% 2.01% 2.02% 2.04% 2.05% 2.07%     
54 1.89% 1.90% 1.91% 1.91% 1.92% 1.94% 1.95% 1.97%     
55 1.80% 1.81% 1.81% 1.82% 1.83% 1.84% 1.86% 1.87%     
56 1.71% 1.72% 1.73% 1.73% 1.74% 1.75% 1.77% 1.78%     
57 1.63% 1.64% 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.68% 1.70% 1.71%   
58 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.58% 1.59% 1.60% 1.61% 1.63%   
59 1.48% 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.51% 1.52% 1.53% 1.55%   
60 1.41% 1.41% 1.42% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45% 1.46% 1.47%   
61 1.34% 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.40%   
62 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% 1.31% 1.32% 1.33% 1.34% 
63 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.26% 1.28% 
64 1.15% 1.16% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.19% 1.20% 1.21% 
65 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.14% 1.15% 
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  זקנהמקדם פנסיה שנתי ל: 'א 2'נספח ה
  2007/1231/ועד  2002/0101/ –מקדמים החל מה 

  

  גברים 

 שנת לידה 
 1937 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987  גיל
18 15.98%                     
19 15.13%                     
20 14.32% 14.42%                   
21 13.56% 13.65%                   
22 12.83% 12.92%                   
23 12.15% 12.23%                   
24 11.50% 11.58%                   
25 10.88% 10.96% 11.03%                 
26 10.30% 10.37% 10.44%                 
27 9.75% 9.82% 9.88%                 
28 9.23% 9.29% 9.36%                 
29 8.74% 8.80% 8.86%                 
30 8.27% 8.33% 8.38% 8.44%               
31 7.83% 7.88% 7.94% 7.99%               
32 7.41% 7.46% 7.51% 7.56%               
33 7.02% 7.06% 7.11% 7.16%               
34 6.64% 6.69% 6.73% 6.78%               
35 6.29% 6.33% 6.37% 6.42% 6.46%             
36 5.95% 5.99% 6.03% 6.07% 6.11%             
37 5.63% 5.67% 5.71% 5.75% 5.79%             
38 5.33% 5.36% 5.40% 5.44% 5.48%             
39 5.04% 5.08% 5.11% 5.14% 5.18%             
40 4.77% 4.80% 4.83% 4.87% 4.90% 4.94%           
41 4.51% 4.54% 4.57% 4.61% 4.64% 4.67%           
42 4.27% 4.30% 4.33% 4.36% 4.39% 4.42%           
43 4.04% 4.07% 4.09% 4.12% 4.15% 4.18%           
44 3.82% 3.84% 3.87% 3.90% 3.92% 3.95%           
45 3.61% 3.64% 3.66% 3.68% 3.71% 3.73% 3.76%         
46 3.41% 3.44% 3.46% 3.48% 3.51% 3.53% 3.55%         
47 3.23% 3.25% 3.27% 3.29% 3.31% 3.33% 3.36%         
48 3.05% 3.07% 3.09% 3.11% 3.13% 3.15% 3.17%         
49 2.88% 2.90% 2.92% 2.94% 2.96% 2.98% 3.00%         
50 2.72% 2.74% 2.76% 2.77% 2.79% 2.81% 2.83% 2.85%       
51 2.57% 2.59% 2.60% 2.62% 2.64% 2.65% 2.67% 2.69%       
52 2.43% 2.44% 2.46% 2.47% 2.49% 2.50% 2.52% 2.54%       
53 2.29% 2.30% 2.32% 2.33% 2.35% 2.36% 2.38% 2.39%       
54 2.16% 2.17% 2.19% 2.20% 2.21% 2.23% 2.24% 2.25%       
55 2.04% 2.05% 2.06% 2.07% 2.09% 2.10% 2.11% 2.12% 2.14%     
56 1.92% 1.93% 1.94% 1.95% 1.96% 1.98% 1.99% 2.00% 2.01%     
57 1.81% 1.82% 1.83% 1.84% 1.85% 1.86% 1.87% 1.88% 1.89%     
58 1.70% 1.71% 1.72% 1.73% 1.74% 1.75% 1.76% 1.77% 1.78%     
59 1.60% 1.61% 1.62% 1.63% 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.68%     
60 1.51% 1.52% 1.52% 1.53% 1.54% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.58%   
61 1.42% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45% 1.45% 1.46% 1.47% 1.48% 1.49%   
62 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.39%   
63 1.25% 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30%   
64 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22%   
65 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 
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  נשים 

 שנת לידה 
 1937 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 15.59%                     
19 14.76%                     
20 13.98% 14.07%                   
21 13.24% 13.32%                   
22 12.54% 12.61%                   
23 11.87% 11.94%                   
24 11.24% 11.31%                   
25 10.65% 10.71% 10.78%                 
26 10.08% 10.14% 10.21%                 
27 9.55% 9.61% 9.66%                 
28 9.04% 9.10% 9.15%                 
29 8.56% 8.61% 8.67%                 
30 8.11% 8.16% 8.21% 8.26%               
31 7.68% 7.72% 7.77% 7.82%               
32 7.27% 7.31% 7.36% 7.40%               
33 6.88% 6.92% 6.97% 7.01%               
34 6.52% 6.56% 6.60% 6.64%               
35 6.17% 6.21% 6.24% 6.28% 6.32%             
36 5.84% 5.88% 5.91% 5.95% 5.99%             
37 5.53% 5.56% 5.60% 5.63% 5.67%             
38 5.23% 5.27% 5.30% 5.33% 5.36%             
39 4.96% 4.98% 5.02% 5.05% 5.08%             
40 4.69% 4.72% 4.75% 4.78% 4.81% 4.84%           
41 4.44% 4.47% 4.49% 4.52% 4.55% 4.58%           
42 4.20% 4.23% 4.25% 4.28% 4.30% 4.33%           
43 3.98% 4.00% 4.02% 4.05% 4.07% 4.10%           
44 3.76% 3.78% 3.81% 3.83% 3.85% 3.88%           
45 3.56% 3.58% 3.60% 3.62% 3.65% 3.67% 3.69%         
46 3.37% 3.39% 3.41% 3.43% 3.45% 3.47% 3.49%         
47 3.18% 3.20% 3.22% 3.24% 3.26% 3.28% 3.30%         
48 3.01% 3.03% 3.05% 3.06% 3.08% 3.10% 3.12%         
49 2.85% 2.86% 2.88% 2.90% 2.92% 2.93% 2.95%         
50 2.69% 2.71% 2.72% 2.74% 2.76% 2.77% 2.79% 2.81%       
51 2.54% 2.56% 2.57% 2.59% 2.60% 2.62% 2.64% 2.65%       
52 2.40% 2.42% 2.43% 2.45% 2.46% 2.48% 2.49% 2.51%       
53 2.27% 2.28% 2.30% 2.31% 2.32% 2.34% 2.35% 2.37%       
54 2.15% 2.16% 2.17% 2.18% 2.19% 2.21% 2.22% 2.23%       
55 2.03% 2.04% 2.05% 2.06% 2.07% 2.08% 2.10% 2.11% 2.12%     
56 1.91% 1.92% 1.93% 1.94% 1.96% 1.97% 1.98% 1.99% 2.00%     
57 1.81% 1.82% 1.83% 1.84% 1.85% 1.86% 1.87% 1.88% 1.89%     
58 1.70% 1.71% 1.72% 1.73% 1.74% 1.75% 1.76% 1.77% 1.78%     
59 1.61% 1.62% 1.62% 1.63% 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.68%     
60 1.52% 1.52% 1.53% 1.54% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.58% 1.59%   
61 1.43% 1.44% 1.44% 1.45% 1.46% 1.47% 1.47% 1.48% 1.49% 1.50%   
62 1.35% 1.35% 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% 1.39% 1.39% 1.40% 1.41%   
63 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.33%   
64 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.25%   
65 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.18% 

  

  

  

  



 ל.ע.קרן פנסיה ה

59 
 

    נספח ו 

  

  

  חישוב ערכי פדיון 

כללים (לתקנות מס הכנסה  41נה כמוגדר בתקו, ב לתקנות הפנסיה המקיפה – 14על פי תקנה 

יבוצע חישוב ערכי פדיון כספים להחזרה מקרן , 1964 –ד "תשכ) לאישור ולניהול קופות גמל

  :הפנסיה כדלהלן

  :כל סכום שהופקד בקרן יוחזר בהתאם לנוסחה

  בפנסיה מקיפה

  ]סכום להחזרה= [ X 0.75] סכום שהופקד בקרן[ X] הפרשי הצמדה[ X] מקדם ריבית[

  

  :בלבד זקנה ייתפנסב

  ]סכום להחזרה= [ X 0.9] סכום שהופקד בקרן[ X] הפרשי הצמדה[ X] מקדם ריבית[     

  

  בלבד זקנה פנסייתבפנסיה מקיפה וב      

 פנסייתכמפורט בנוסחאות לחישוב בפנסיה מקיפה וב) ערכי הפדיון(הערכים של סכומי ההחזרה 

ערכי הפדיון המחושבים לפי  :כלומר; 2%של  בשיעור 1.10.2008יופחתו החל מיום , בלבד זקנה

יוכפלו , 1.7.09החל מיום  .0.98יוכפלו במקדם  ,1.10.2008אשר ישולמו החל מיום , הנוסחאות

הן במסלול פנסיה מקיפה והן במסלול פנסיית זקנה ( 0.89 –בנוסף ב  ערכי הפדיון המחושבים

  לו ערכי הפדיון המחושבים בנוסף יוכפ, 1.10.09החל מיום  .למעט לעמיתי הביניים, )בלבד

  .למעט לעמיתי הביניים, )הן במסלול פנסיה מקיפה והן במסלול פנסיית זקנה בלבד( 1.084 –ב 

 

  

  :מקרא לסימונים

  מדד המחירים לצרכן אחרון ידוע במועד החזרת הכספים מחולק במדד ] = הפרשי הצמדה[

  .ד בקרןמחירים לצרכן שפורסם בגין החודש בו הסכום הופק    

  ).1.003273]  תקופה[]. (תקופה[מועלה בחזקת  1.003273] =    מקדם ריבית[

  ]חודש בו משולם סכום ההחזרה[ –] חודש בו הופקד הסכום בקרן[ – 1]= תקופה[

  

  

  כפי שהוא מתפרסם על ידי         , כולל ירקות ופירות, מדד המחירים לצרכן –מדד מחירים לצרכן 

  .הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה                                   
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  מקדמי ההכפלה להיוון פנסיה: 'נספח ז

  שנים 5 - מקדמי היוון ל

 גברים 
 שנת לידה 
 1990 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 גיל

65 
 
51.90  

 
51.92  

 
52.01  

 
52.09  

 
52.15  

 
52.20  

 
52.25  

 
52.29  

 
52.32  

 
52.35  

66 
 
51.80  

 
51.81  

 
51.91  

 
51.99  

 
52.06  

 
52.11  

 
52.16  

 
52.21  

 
52.24  

 
52.27  

67 
 
51.69  

 
51.69  

 
51.79  

 
51.88  

 
51.95  

 
52.01  

 
52.07  

 
52.11  

 
52.15  

 
52.18  

68 
 
51.56  

 
51.56  

 
51.67  

 
51.76  

 
51.84  

 
51.91  

 
51.96  

 
52.01  

 
52.05  

 
52.09  

69 
 
51.42  

 
51.42  

 
51.53  

 
51.63  

 
51.71  

 
51.79  

 
51.85  

 
51.90  

 
51.94  

 
51.98  

70 
 
51.26  

 
51.26  

 
51.38  

 
51.49  

 
51.58  

 
51.65  

 
51.72  

 
51.77  

 
51.82  

 
51.86  
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 נשים 
 שנת לידה 
 1990 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 גיל

60       -    
 
52.80  

 
52.84  

 
52.87  

 
52.90  

 
52.92  

 
52.94  

 
52.96  

 
52.97  

 
52.98  

61       -    
 
52.77  

 
52.81  

 
52.84  

 
52.87  

 
52.90  

 
52.92  

 
52.93  

 
52.95  

 
52.96  

62 
 
52.67  

 
52.73  

 
52.77  

 
52.81  

 
52.84  

 
52.87  

 
52.89  

 
52.91  

 
52.92  

 
52.94  

63 
 
52.62  

 
52.68  

 
52.73  

 
52.77  

 
52.81  

 
52.83  

 
52.86  

 
52.88  

 
52.89  

 
52.91  

64 
 
52.56  

 
52.63  

 
52.68  

 
52.73  

 
52.76  

 
52.80  

 
52.82  

 
52.84  

 
52.86  

 
52.88  

65 
 
52.50  

 
52.57  

 
52.63  

 
52.68  

 
52.72  

 
52.75  

 
52.78  

 
52.80  

 
52.82  

 
52.84  

66 
 
52.43  

 
52.50  

 
52.57  

 
52.62  

 
52.67  

 
52.71  

 
52.74  

 
52.76  

 
52.78  

 
52.80  

67 
 
52.35  

 
52.43  

 
52.50  

 
52.56  

 
52.61  

 
52.65  

 
52.69  

 
52.72  

 
52.74  

 
52.76  

68 
 
52.26  

 
52.36  

 
52.43  

 
52.50  

 
52.55  

 
52.60  

 
52.63  

 
52.67  

 
52.69  

 
52.71  

69 
 
52.17  

 
52.27  

 
52.35  

 
52.42  

 
52.48  

 
52.53  

 
52.57  

 
52.61  

 
52.64  

 
52.66  

70 
 
52.06  

 
52.17  

 
52.26  

 
52.34  

 
52.40  

 
52.45  

 
52.50  

 
52.54  

 
52.57  

 
52.60  

  

  

  

  

  יותאמו המקדמים בהתאם, שנים 5- ינו לתקופה של פחות מאם ההיוון ה: הערה*
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  נספח ח 

  

  

  :פ העקרונות הבאים"מנגנון האיזון האוטומטי יופעל ע

, לתאריך הדין והחשבון הכספי, ייערך לקרן הפנסיה מאזן אקטוארי מלא ומפורט תקופהמדי  .1

החברה יפרט אקטואר פ הנחות ש"המאזן ייערך ע. עתידי+ ובו יירשם העודף או הגרעון  צבור 

  .פ הנחיות שיקבע הממונה"וע המנהלת

  . אקטוארי יוצג בנפרד הן במאזן האקטוארי והן במאזן החשבונאי גירעון/  כל עודף     

       

מסך כל  4% -אם המאזן האקטוארי של הקרן יצביע על עודף אקטוארי בשיעור של למעלה מ .2

להגדיל זכויות  החברה המנהלתרשאית תהיה , ההתחייבויות הצבורות והעתידיות של הקרן

ובאישור  ןתקנובכפוף ל מההתחייבויות  3% - בגין ההפרש שמעל ל ולפנסיונרים הלעמיתי

, בסמוך למקרים בהם הייתה הפחתת זכויות לעמיתים ולפנסיונרים, על אף האמור .מונההמ

ם העודף אף א, ניתן יהיה לבקש מהממונה אישור להגדלת זכויות העמיתים והפנסיונרים

  . ועד לגובה העודף האקטוארי, 4% –האקטוארי היה נמוך מ 

  

 למסך כ 5% - אם המאזן האקטוארי של הקרן יצביע על גרעון אקטוארי בשיעור של למעלה מ .3

י הקטנת "יופעל מנגנון איזון אוטומטי בקרן ע, ההתחייבויות הצבורות והעתידיות של הקרן

  .רת הגרעוןזכויות לעמיתים ולפנסיונרים בגובה ית

 

, להפעיל את מנגנון האיזון האקטוארי, מונהבאישור המ, תהיה רשאית  החברה המנהלת .4

 5%אף אם הגרעון הכולל של הקרן אינו עולה על , לצורך הקטנת הגרעון האקטוארי או ביטולו

   .מכלל ההתחייבויות

 

של הקרן מסך כל ההתחייבויות הצבורות והעתידיות  3%אם הגרעון האקטוארי עולה על  .5

 . יופעל מנגנון איזון אוטומטי בקרן, שנים רצופות 3במשך 
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  מסלול פנסיה מקיפה

 מקדם פנסיה שנתי לזקנה -' נספח ט
 2001/1231/עד  1992/11/מ

  

 גיל

מקדם 
פנסיה 
שנתי 

 גבר

מקדם 
פנסיה 
שנתי 
 אישה

18 11.06 8.42 
19 10.50 8.01 
20 9.82 7.60 
21 9.23 7.21 
22 8.63 6.84 
23 8.11 6.48 
24 7.67 6.15 
25 7.28 5.84 
26 6.92 5.54 
27 6.59 5.25 
28 6.29 5.00 
29 6.02 4.75 
30 5.77 4.53 
31 5.49 4.29 
32 5.23 4.07 
33 4.97 3.86 
34 4.72 3.67 
35 4.48 3.49 
36 4.25 3.31 
37 4.03 3.16 
38 3.83 3.00 
39 3.63 2.85 
40 3.45 2.72 
41 3.27 2.59 
42 3.09 2.46 
43 2.93 2.33 
44 2.79 2.21 
45 2.65 2.10 
46 2.51 1.99 
47 2.38 1.88 
48 2.25 1.78 
49 2.13 1.68 
50 2.01 1.60 
51 1.91 1.52 
52 1.80 1.45 
53 1.71 1.39 
54 1.63 1.33 
55 1.55 1.28 
56 1.46 1.23 
57 1.38 1.19 
58 1.31 1.14 
59 1.24 1.09 
60 1.20  
61 1.19  
62 1.18  
63 1.17  
64 1.16  
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 מקדם פנסיה שנתי לזקנה -2'נספח ט
 1991/1231/לפני 
  

 גיל

מקדם 
פנסיה 
שנתי 

 גבר

מקדם 
פנסיה 
שנתי 
 אישה

18 10.87 8.56 
19 10.27 7.96 
20 9.92 7.78 
21 9.33 7.61 
22 8.82 7.09 
23 8.56 6.66 
24 7.96 6.31 
25 7.44 6.03 
26 7.00 5.68 
27 6.66 5.51 
28 6.56 5.33 
29 6.29 5.16 
30 6.12 4.72 
31 5.68 4.63 
32 5.51 4.46 
33 5.24 4.06 
34 4.89 3.97 
35 4.68 3.80 
36 4.33 3.44 
37 4.24 3.39 
38 4.06 3.21 
39 3.89 2.94 
40 3.53 2.86 
41 3.48 2.77 
42 3.30 2.59 
43 3.21 2.41 
44 2.94 2.32 
45 2.77 2.16 
46 2.68 2.07 
47 2.59 1.98 
48 2.34 1.80 
49 2.25 1.71 
50 2.16 1.64 
51 2.07 1.55 
52 1.89 1.50 
53 1.80 1.45 
54 1.73 1.39 
55 1.64 1.34 
56 1.55 1.27 
57 1.50 1.25 
58 1.45 1.19 
59 1.35 1.15 
60 1.28  
61 1.27  
62 1.26  
63 1.25  
64 1.24  
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 מסלול פנסיית זיקנה

 מקדם פנסיה שנתי לזיקנה -' נספח י

 2001/1231/עד  1992/11/מ
  

 גיל

מקדם 
פנסיה 

שנתי לגבר 
 65לגיל 

מקדם 
פנסיה 
שנתי 

לאישה 
 65לגיל 

מקדם 
פנסיה 
שנתי 

לאישה 
 60לגיל 

18 14.41 15.07 10.31 
19 13.65 14.29 9.77 
20 12.94 13.54 9.26 
21 12.26 12.83 8.79 
22 11.63 12.17 8.33 
23 11.02 11.54 7.89 
24 10.45 10.93 7.48 
25 9.90 10.36 7.09 
26 9.38 9.83 6.72 
27 8.90 9.31 6.37 
28 8.44 8.82 6.04 
29 7.99 8.36 5.72 
30 7.58 7.93 5.43 
31 7.19 7.52 5.14 
32 6.81 7.12 4.88 
33 6.45 6.75 4.62 
34 6.12 6.40 4.38 
35 5.80 6.06 4.15 
36 5.49 5.75 3.94 
37 5.21 5.45 3.73 
38 4.94 5.17 3.53 
39 4.68 4.89 3.35 
40 4.43 4.65 3.17 
41 4.20 4.40 3.01 
42 3.98 4.17 2.85 
43 3.78 3.96 2.70 
44 3.58 3.74 2.57 
45 3.39 3.55 2.43 
46 3.22 3.37 2.30 
47 3.05 3.19 2.18 
48 2.89 3.03 2.07 
49 2.74 2.87 1.96 
50 2.59 2.71 1.86 
51 2.47 2.58 1.77 
52 2.34 2.44 1.67 
53 2.21 2.32 1.58 
54 2.10 2.19 1.50 
55 1.99 2.08 1.43 
56 1.89 1.97 1.35 
57 1.78 1.87 1.28 
58 1.69 1.77 1.21 
59 1.60 1.67 1.15 
60 1.52 1.59   
61 1.44 1.51   
62 1.36 1.43   
63 1.30 1.35   
64 1.22 1.29   
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  1991/1231/לפני  מקדם פנסיה שנתי לזיקנה - 2' נספח י
  

  גיל

מקדם 
פנסיה 
שנתי 
לגבר 
 65לגיל 

מקדם 
פנסיה 
שנתי 

לאישה 
 65לגיל 

מקדם 
פנסיה 
שנתי 

לאישה 
 60לגיל 

18 9.78 10.22 6.94 
19 9.26 9.67 6.57 
20 8.75 9.15 6.28 
21 8.28 8.66 5.94 
22 7.92 8.28 5.62 
23 7.49 7.83 5.32 
24 7.09 7.41 5.03 
25 6.70 7.00 4.81 
26 6.35 6.63 4.55 
27 6.00 6.27 4.31 
28 5.74 6.00 4.07 
29 5.43 5.67 3.85 
30 5.14 5.37 3.64 
31 4.86 5.08 3.45 
32 4.60 4.81 3.26 
33 4.35 4.54 3.12 
34 4.12 4.30 2.95 
35 3.93 4.12 2.79 
36 3.72 3.89 2.64 
37 3.52 3.68 2.53 
38 3.33 3.48 2.39 
39 3.15 3.29 2.26 
40 2.99 3.12 2.14 
41 2.85 2.98 2.03 
42 2.70 2.82 1.92 
43 2.55 2.67 1.81 
44 2.41 2.53 1.71 
45 2.28 2.38 1.64 
46 2.16 2.26 1.55 
47 2.04 2.13 1.47 
48 1.96 2.04 1.39 
49 1.85 1.93 1.32 
50 1.75 1.83 1.26 
51 1.65 1.73 1.18 
52 1.57 1.63 1.12 
53 1.48 1.55 1.07 
54 1.41 1.48 1.00 
55 1.34 1.40 0.95 
56 1.27 1.32 0.91 
57 1.20 1.26 0.86 
58 1.13 1.18 0.81 
59 1.07 1.12 0.77 
60 1.01 1.06   
61 0.97 1.01   
62 0.92 0.96   
63 0.86 0.91   
64 0.82 0.86   
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  'נספח יא

 פנסיה בעת פרישה מאוחרת הגדלת
 2001/1231/עד 

  

      70 69 68 67 66 65 גברים
65 1.36 1.36 1.46 1.57 1.69 1.82      
66   1.36 1.41 1.51 1.63 1.76      
67     1.41 1.45 1.56 1.68      
68       1.45 1.5 1.61      
69         1.5 1.55      
70           1.55      

            
            
            
 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 נשים

60 1.27 1.27 1.36 1.47 1.58 1.7 1.84 1.98 2.13 2.29 2.47 

61   1.27 1.31 1.41 1.51 1.63 1.76 1.89 2.04 2.2 2.37 

62     1.31 1.33 1.43 1.54 1.66 1.78 1.92 2.07 2.23 

63       1.33 1.39 1.49 1.61 1.73 1.87 2.01 2.16 

64         1.39 1.43 1.54 1.65 1.78 1.92 2.07 

65           1.43 1.45 1.56 1.68 1.81 1.95 

66             1.45 1.5 1.65 1.76 1.9 

67               1.5 1.6 1.72 1.85 

68                 1.6 1.71 1.8 

69                   1.71 1.75 

70                     1.75 
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  בסיסים טכניים ואקטואריים: ב "נספח י

  
  

מחושבות זכויות הפנסיה החל מיום  31/12/1994לעמיתים שהצטרפו לקרן עד ליום  –ריבית      .1

 – 29/3/1995לבין  1/1/1995לעמיתים  שהצטרפו לקרן בין  ;5%בשיעור לפי ריבית  1.1.2008

 .4.6%ריבית בשיעור 

  

על בסיס ההנחות  החברה המנהלתידי אקטואר המקדמים בנספחים לתקנון חושבו על      .2

 ): להלן החוזר( 17.5.07שנקבעו בחוזר הממונה מיום 

  

  .בהוראות האוצר 4פלפי לוח  -לוחות תמותה לפנסיונרים     .3

  .בהוראות האוצר 8והמודל המוצג בסעיף   7לפי לוח פ -קצב ירידה בתמותה        

 

  .האוצר בהוראות 5פלפי לוח אלמנות /תמותה אלמנים      .4

  .בהוראות האוצר 8והמודל המוצג בסעיף   7לפי לוח פ -קצב ירידה בתמותה        

    

 .בהוראות האוצר 8פלפי לוח  –שיעורי יציאה לנכות     .5

  

  .לפי לוח התמותה של פנסיונר 60לאחר גיל , לשנה 2%לפי  60תמותה נכים עד גיל      .6

  .בהוראות האוצר 8המוצג בסעיף והמודל   7לפי לוח פ -קצב ירידה בתמותה           

 

  .בהוראות האוצר  1לפי לוח פ -תמותת פעילים      .7

  .בהוראות האוצר 8והמודל המוצג בסעיף   7לפי לוח פ -קצב ירידה בתמותה           

 

  .2000בהוראות האוצר משנת   2Wלפי לוח  –שיעורי עזיבה     .8

 

  .בחוזר 10וח פוהפרש גיל בין בני הזוג לפי ל 9לפי לוח פ –נישואים       .9

 

 .בחוזר 11לפי לוח פ –וגיל ילדים ממוצע ' מס      .10

  

  .מדמי הגמולים  10% –הוצאות ניהול       .11
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  ימקדמים להתאמת פנסיה לפנסיה מבוטחת לפנסיונר לא נשו: 1ג "נספח י

 גברים

  שנת לידה

1930 1935 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 
    98.1% 98.3% 98.4% 98.5% 98.6% 98.7% 98.8% 98.8% 
    97.9% 98.1% 98.2% 98.4% 98.5% 98.5% 98.6% 98.7% 
   97.7% 97.7% 97.9% 98.0% 98.2% 98.3% 98.4% 98.5% 98.5% 
   97.4% 97.5% 97.7% 97.8% 98.0% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 
   97.2% 97.2% 97.4% 97.6% 97.7% 97.9% 98.0% 98.1% 98.2% 
   96.9% 96.9% 97.1% 97.3% 97.5% 97.6% 97.7% 97.9% 97.9% 
   96.5% 96.5% 96.8% 97.0% 97.2% 97.4% 97.5% 97.6% 97.7% 
  95.7% 96.2% 96.2% 96.4% 96.7% 96.9% 97.0% 97.2% 97.3% 97.4% 
  95.2% 95.7% 95.7% 96.0% 96.3% 96.5% 96.7% 96.8% 97.0% 97.1% 
  94.7% 95.3% 95.2% 95.6% 95.9% 96.1% 96.3% 96.5% 96.6% 96.7% 
  94.1% 94.7% 94.7% 95.1% 95.4% 95.6% 95.8% 96.0% 96.2% 96.3% 
  93.5% 94.1% 94.1% 94.5% 94.8% 95.1% 95.3% 95.5% 95.7% 95.8% 
 91.9% 92.8% 93.4% 93.4% 93.8% 94.1% 94.4% 94.7% 94.9% 95.1% 95.3% 
 91.0% 91.9% 92.6% 92.5% 93.0% 93.4% 93.7% 94.0% 94.2% 94.4% 94.6% 
 90.0% 90.9% 91.7% 91.6% 92.1% 92.5% 92.8% 93.1% 93.4% 93.6% 93.8% 
 88.9% 89.8% 90.6% 90.5% 91.0% 91.4% 91.8% 92.1% 92.4% 92.6% 92.8% 
 87.5% 88.5% 89.4% 89.2% 89.7% 90.2% 90.6% 90.9% 91.2% 91.5% 91.7% 

84.5% 86.0% 87.0% 87.9% 87.7% 88.3% 88.8% 89.2% 89.5% 89.8% 90.1% 90.3% 
82.8% 84.3% 85.3% 86.2% 86.0% 86.6% 87.1% 87.5% 87.8% 88.2% 88.4% 88.7% 
80.8% 82.4% 83.4% 84.2% 84.1% 84.6% 85.1% 85.6% 85.9% 86.3% 86.5% 86.8% 
78.7% 80.2% 81.2% 82.0% 81.9% 82.5% 83.0% 83.4% 83.8% 84.1% 84.4% 84.7% 

            
            
            

 נשים

 שנת לידה
1930 1935 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 

    99.2% 99.3% 99.4% 99.5% 99.5% 99.5% 99.6% 99.6% 
    99.1% 99.2% 99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 99.6% 
   98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 
   98.7% 98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 
   98.6% 98.7% 98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.2% 99.3% 99.3% 
   98.4% 98.6% 98.7% 98.8% 99.0% 99.0% 99.1% 99.2% 99.2% 
   98.2% 98.4% 98.5% 98.7% 98.8% 98.9% 99.0% 99.0% 99.1% 
  97.7% 97.9% 98.2% 98.3% 98.5% 98.6% 98.7% 98.8% 98.9% 99.0% 
  97.4% 97.7% 97.9% 98.1% 98.3% 98.4% 98.6% 98.7% 98.7% 98.8% 
  97.0% 97.3% 97.6% 97.8% 98.0% 98.2% 98.3% 98.4% 98.5% 98.6% 
  96.6% 97.0% 97.3% 97.5% 97.7% 97.9% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 
  96.1% 96.5% 96.9% 97.1% 97.4% 97.6% 97.7% 97.9% 98.0% 98.1% 
 95.0% 95.6% 96.0% 96.4% 96.7% 96.9% 97.2% 97.3% 97.5% 97.6% 97.7% 
 94.3% 94.9% 95.4% 95.8% 96.1% 96.4% 96.7% 96.9% 97.0% 97.2% 97.3% 
 93.5% 94.2% 94.7% 95.1% 95.5% 95.8% 96.1% 96.3% 96.5% 96.6% 96.8% 
 92.6% 93.3% 93.9% 94.3% 94.7% 95.1% 95.4% 95.6% 95.8% 96.0% 96.1% 
 91.6% 92.3% 92.9% 93.4% 93.8% 94.2% 94.5% 94.8% 95.0% 95.2% 95.3% 

89.4% 90.3% 91.1% 91.7% 92.3% 92.7% 93.1% 93.5% 93.8% 94.0% 94.2% 94.4% 
88.0% 88.9% 89.7% 90.4% 91.0% 91.5% 91.9% 92.3% 92.6% 92.8% 93.1% 93.2% 
86.3% 87.3% 88.1% 88.9% 89.5% 90.0% 90.4% 90.8% 91.2% 91.4% 91.7% 91.9% 
84.5% 85.5% 86.4% 87.1% 87.7% 88.3% 88.8% 89.2% 89.5% 89.8% 90.1% 90.3% 
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 מקדמים להתאמת פנסיה לפנסיה מובטחת לפנסיונר נשוי - 2 ג"נספח י

 גברים 

 שנת לידה 
 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 גיל
60     99.3% 99.4% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 99.5% 99.6% 
61     99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 99.5% 
62    99.1% 99.1% 99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 99.4% 99.5% 
63    99.0% 99.1% 99.1% 99.2% 99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 
64    98.9% 99.0% 99.0% 99.1% 99.2% 99.2% 99.3% 99.3% 99.3% 
65    98.8% 98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.1% 99.2% 99.2% 99.2% 
66    98.7% 98.7% 98.8% 98.9% 99.0% 99.0% 99.1% 99.1% 99.1% 
67   98.4% 98.6% 98.6% 98.7% 98.8% 98.8% 98.9% 99.0% 99.0% 99.0% 
68   98.2% 98.4% 98.4% 98.5% 98.6% 98.7% 98.8% 98.8% 98.9% 98.9% 
69   98.0% 98.2% 98.2% 98.3% 98.5% 98.5% 98.6% 98.7% 98.7% 98.8% 
70   97.8% 98.0% 98.0% 98.1% 98.3% 98.4% 98.5% 98.5% 98.6% 98.6% 
71   97.5% 97.8% 97.8% 97.9% 98.1% 98.2% 98.3% 98.3% 98.4% 98.5% 
72  96.9% 97.2% 97.5% 97.5% 97.6% 97.8% 97.9% 98.0% 98.1% 98.2% 98.2% 
73  96.5% 96.8% 97.2% 97.1% 97.3% 97.5% 97.6% 97.7% 97.8% 97.9% 98.0% 
74  96.0% 96.4% 96.8% 96.8% 97.0% 97.1% 97.3% 97.4% 97.5% 97.6% 97.7% 
75  95.5% 95.9% 96.3% 96.3% 96.5% 96.7% 96.9% 97.0% 97.1% 97.2% 97.3% 
76  94.9% 95.4% 95.7% 95.7% 96.0% 96.2% 96.4% 96.5% 96.6% 96.7% 96.8% 
77 93.4% 94.2% 94.7% 95.1% 95.1% 95.3% 95.6% 95.7% 95.9% 96.0% 96.2% 96.3% 
78 92.6% 93.3% 93.8% 94.3% 94.3% 94.6% 94.8% 95.0% 95.2% 95.3% 95.4% 95.6% 
79 91.5% 92.3% 92.9% 93.3% 93.3% 93.6% 93.9% 94.1% 94.3% 94.5% 94.6% 94.7% 
80 90.4% 91.2% 91.7% 92.2% 92.3% 92.6% 92.8% 93.1% 93.3% 93.5% 93.6% 93.7% 
             
             

             
             

 נשים 

 שנת לידה 
 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 גיל
60     99.2% 99.3% 99.4% 99.5% 99.5% 99.5% 99.6% 99.6% 
61     99.1% 99.2% 99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 99.6% 
62    98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 
63    98.7% 98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 
64    98.6% 98.7% 98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.2% 99.3% 99.3% 
65    98.4% 98.6% 98.7% 98.8% 99.0% 99.0% 99.1% 99.2% 99.2% 
66    98.2% 98.4% 98.5% 98.7% 98.8% 98.9% 99.0% 99.0% 99.1% 
67   97.7% 97.9% 98.2% 98.3% 98.5% 98.6% 98.7% 98.8% 98.9% 99.0% 
68   97.4% 97.7% 97.9% 98.1% 98.3% 98.4% 98.6% 98.7% 98.7% 98.8% 
69   97.0% 97.3% 97.6% 97.8% 98.0% 98.2% 98.3% 98.4% 98.5% 98.6% 
70   96.6% 97.0% 97.3% 97.5% 97.7% 97.9% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 
71   96.1% 96.5% 96.9% 97.1% 97.4% 97.6% 97.7% 97.9% 98.0% 98.1% 
72  95.0% 95.6% 96.0% 96.4% 96.7% 96.9% 97.2% 97.3% 97.5% 97.6% 97.7% 
73  94.3% 94.9% 95.4% 95.8% 96.1% 96.4% 96.7% 96.9% 97.0% 97.2% 97.3% 
74  93.5% 94.2% 94.7% 95.1% 95.5% 95.8% 96.1% 96.3% 96.5% 96.6% 96.8% 
75  92.6% 93.3% 93.9% 94.3% 94.7% 95.1% 95.4% 95.6% 95.8% 96.0% 96.1% 
76  91.6% 92.3% 92.9% 93.4% 93.8% 94.2% 94.5% 94.8% 95.0% 95.2% 95.3% 
77 89.4% 90.3% 91.1% 91.7% 92.3% 92.7% 93.1% 93.5% 93.8% 94.0% 94.2% 94.4% 
78 88.0% 88.9% 89.7% 90.4% 91.0% 91.5% 91.9% 92.3% 92.6% 92.8% 93.1% 93.2% 
79 86.3% 87.3% 88.1% 88.9% 89.5% 90.0% 90.4% 90.8% 91.2% 91.4% 91.7% 91.9% 
80 84.5% 85.5% 86.4% 87.1% 87.7% 88.3% 88.8% 89.2% 89.5% 89.8% 90.1% 90.3% 



  31.3.2010מהדורה עדכנית ליום 
 

 

  
  מקדמים להיוון יתרת תשלומי הפנסיה -: 3ג"נספח י

  

   'מס   'מס   'מס   'מס
 מקדם חדשים מקדם חדשים מקדם חדשים מקדם חדשים

1    0.996  31  29.067  61  53.914  91  75.908  
2    1.988  32  29.945  62  54.691  92  76.596  
3    2.976  33  30.819  63  55.465  93  77.281  
4    3.960  34  31.690  64  56.236  94  77.964  
5    4.939  35  32.557  65  57.004  95  78.643  
6    5.915  36  33.421  66  57.769  96  79.320  
7    6.887  37  34.282  67  58.530  97  79.994  
8    7.855  38  35.138  68  59.289  98  80.666  
9    8.819  39  35.992  69  60.044  99  81.334  
10    9.780  40  36.842  70  60.796  100  82.000  
11  10.736  41  37.688  71  61.546  101  82.664  
12  11.688  42  38.531  72  62.292  102  83.324  
13  12.637  43  39.371  73  63.035  103  83.982  
14  13.581  44  40.207  74  63.775  104  84.637  
15  14.522  45  41.040  75  64.512  105  85.290  
16  15.459  46  41.869  76  65.247  106  85.939  
17  16.392  47  42.695  77  65.978  107  86.587  
18  17.322  48  43.518  78  66.706  108  87.231  
19  18.248  49  44.337  79  67.431  109  87.873  
20  19.169  50  45.153  80  68.154  110  88.513  
21  20.088  51  45.966  81  68.873  111  89.149  
22  21.002  52  46.776  82  69.589  112  89.784  
23  21.913  53  47.582  83  70.303  113  90.415  
24  22.820  54  48.385  84  71.014  114  91.044  
25  23.723  55  49.184  85  71.722  115  91.671  
26  24.623  56  49.981  86  72.426  116  92.295  
27  25.519  57  50.774  87  73.129  117  92.916  
28  26.411  58  51.564  88  73.828  118  93.535  
29  27.300  59  52.350  89  74.524  119  94.152  
30  28.185  60  53.134  90  75.218  120  94.766  
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  מסלול פנסיה מקיפה

  מין ושנת לידה , מקדם פנסיה שנתי לזקנה לפי גיל –לעמיתי תקופת ביניים' נספח א
  0101//2008 -החל מ

  

 גברים 
 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 7.93%                   
19 7.47%                   
20 7.15%                   
21 6.81%                   
22 6.05% 6.04%                 
23 5.86% 5.85%                 
24 5.66% 5.66%                 
25 5.47% 5.46%                 
26 5.27% 5.27%                 
27 5.07% 5.07% 5.06%               
28 4.85% 4.85% 4.85%               
29 4.64% 4.64% 4.64%               
30 4.44% 4.44% 4.44%               
31 4.24% 4.24% 4.24%               
32 4.05% 4.05% 4.05% 4.05%             
33 3.85% 3.85% 3.85% 3.85%             
34 3.67% 3.67% 3.67% 3.67%             
35 3.51% 3.51% 3.51% 3.51%             
36 3.37% 3.37% 3.37% 3.37%             
37 3.23% 3.23% 3.23% 3.23% 3.23%           
38 3.10% 3.10% 3.10% 3.10% 3.11%           
39 2.98% 2.98% 2.98% 2.98% 2.98%           
40 2.86% 2.86% 2.86% 2.86% 2.86%           
41 2.74% 2.74% 2.74% 2.75% 2.75%           
42 2.63% 2.63% 2.63% 2.63% 2.64% 2.64%         
43 2.52% 2.52% 2.52% 2.52% 2.53% 2.53%         
44 2.41% 2.41% 2.42% 2.42% 2.42% 2.42%         
45 2.31% 2.31% 2.31% 2.32% 2.32% 2.32%         
46 2.21% 2.21% 2.22% 2.22% 2.22% 2.22%         
47 2.11% 2.12% 2.12% 2.12% 2.13% 2.13% 2.13%       
48 2.02% 2.02% 2.03% 2.03% 2.03% 2.04% 2.04%       
49 1.93% 1.93% 1.94% 1.94% 1.94% 1.95% 1.95%       
50 1.85% 1.85% 1.85% 1.85% 1.86% 1.86% 1.87%       
51 1.76% 1.76% 1.77% 1.77% 1.77% 1.78% 1.78%       
52 1.69% 1.69% 1.69% 1.69% 1.70% 1.70% 1.71% 1.71%     
53 1.61% 1.61% 1.62% 1.62% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64%     
54 1.54% 1.55% 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.56% 1.57%     
55 1.48% 1.48% 1.48% 1.49% 1.49% 1.49% 1.50% 1.51%     
56 1.42% 1.42% 1.42% 1.42% 1.43% 1.43% 1.44% 1.44%     
57 1.36% 1.36% 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.39%   
58 1.30% 1.31% 1.31% 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.33% 1.34%   
59 1.25% 1.26% 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29%   
60 1.21% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 1.24%   
61 1.16% 1.17% 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20%   
62 1.12% 1.13% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 
63 1.09% 1.09% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 
64 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 
65 1.03% 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.05% 1.06% 1.07% 1.07% 
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 נשים 
 שנת לידה 
 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 6.49%                 
19 6.18%                 
20 5.88%                 
21 5.57%                 
22 5.10% 5.11%               
23 4.89% 4.90%               
24 4.68% 4.69%               
25 4.48% 4.49%               
26 4.29% 4.30%               
27 4.10% 4.11% 4.12%             
28 3.91% 3.92% 3.93%             
29 3.73% 3.74% 3.74%             
30 3.56% 3.56% 3.57%             
31 3.39% 3.39% 3.40%             
32 3.23% 3.23% 3.24% 3.25%           
33 3.07% 3.07% 3.08% 3.08%           
34 2.92% 2.92% 2.93% 2.93%           
35 2.78% 2.78% 2.79% 2.80%           
36 2.65% 2.66% 2.66% 2.67%           
37 2.53% 2.54% 2.54% 2.55% 2.55%         
38 2.42% 2.42% 2.43% 2.43% 2.44%         
39 2.31% 2.32% 2.32% 2.33% 2.33%         
40 2.21% 2.22% 2.22% 2.23% 2.23%         
41 2.11% 2.12% 2.12% 2.13% 2.14%         
42 2.02% 2.03% 2.03% 2.04% 2.04% 2.05%       
43 1.93% 1.94% 1.94% 1.95% 1.95% 1.96%       
44 1.85% 1.85% 1.86% 1.86% 1.87% 1.88%       
45 1.77% 1.77% 1.78% 1.78% 1.79% 1.80%       
46 1.69% 1.70% 1.70% 1.71% 1.71% 1.72%       
47 1.62% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64% 1.64% 1.65%     
48 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.57% 1.58%     
49 1.48% 1.49% 1.49% 1.49% 1.50% 1.51% 1.51%     
50 1.42% 1.42% 1.43% 1.43% 1.43% 1.44% 1.45%     
51 1.36% 1.36% 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% 1.39%     
52 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.34%   
53 1.25% 1.25% 1.25% 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28%   
54 1.20% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23%   
55 1.15% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18%   
56 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13%   
57 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.10% 
58 1.02% 1.02% 1.02% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 
59 0.98% 0.98% 0.99% 0.99% 0.99% 1.00% 1.00% 1.01% 1.01% 
60 0.96% 0.97% 0.97% 0.97% 0.98% 0.98% 0.98% 0.99% 1.00% 

  
  



  31.3.2010מהדורה עדכנית ליום 
 

 

  
  

   –מין ושנת לידה , מקדם פנסיה שנתי לזקנה לפי גיל –ייםלעמיתי תקופת בינ 1 'נספח א
  2007/1231/ועד  2002/0101/-החל מ

  

 גברים 

 שנת לידה 
 1937 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 8.58% - - - - - - - - - - 
19 8.15% - - - - - - - - - - 
20 7.73% 7.75% - - - - - - - - - 
21 7.33% 7.34% - - - - - - - - - 
22 6.93% 6.95% - - - - - - - - - 
23 6.57% 6.58% - - - - - - - - - 
24 6.23% 6.24% - - - - - - - - - 
25 5.91% 5.92% 5.93% - - - - - - - - 
26 5.61% 5.62% 5.63% - - - - - - - - 
27 5.32% 5.33% 5.34% - - - - - - - - 
28 5.05% 5.06% 5.07% - - - - - - - - 
29 4.81% 4.81% 4.82% - - - - - - - - 
30 4.57% 4.58% 4.59% 4.60% - - - - - - - 
31 4.35% 4.36% 4.36% 4.37% - - - - - - - 
32 4.14% 4.14% 4.15% 4.16% - - - - - - - 
33 3.94% 3.94% 3.95% 3.96% - - - - - - - 
34 3.76% 3.76% 3.77% 3.78% - - - - - - - 
35 3.58% 3.59% 3.59% 3.60% 3.61% - - - - - - 
36 3.42% 3.42% 3.43% 3.44% 3.44% - - - - - - 
37 3.26% 3.27% 3.28% 3.28% 3.29% - - - - - - 
38 3.12% 3.12% 3.13% 3.13% 3.14% - - - - - - 
39 2.98% 2.98% 2.99% 3.00% 3.00% - - - - - - 
40 2.85% 2.85% 2.86% 2.86% 2.87% 2.88% - - - - - 
41 2.72% 2.73% 2.73% 2.74% 2.75% 2.75% - - - - - 
42 2.60% 2.61% 2.61% 2.62% 2.63% 2.63% - - - - - 
43 2.49% 2.49% 2.50% 2.51% 2.51% 2.52% - - - - - 
44 2.38% 2.38% 2.39% 2.40% 2.40% 2.41% - - - - - 
45 2.28% 2.28% 2.29% 2.29% 2.30% 2.31% 2.31% - - - - 
46 2.18% 2.19% 2.19% 2.20% 2.20% 2.21% 2.22% - - - - 
47 2.09% 2.10% 2.10% 2.11% 2.11% 2.12% 2.13% - - - - 
48 2.00% 2.01% 2.01% 2.02% 2.02% 2.03% 2.03% - - - - 
49 1.92% 1.92% 1.93% 1.93% 1.94% 1.95% 1.95% - - - - 
50 1.83% 1.84% 1.84% 1.85% 1.85% 1.86% 1.87% 1.87% - - - 
51 1.76% 1.76% 1.77% 1.77% 1.78% 1.79% 1.79% 1.80% - - - 
52 1.68% 1.69% 1.69% 1.70% 1.70% 1.71% 1.72% 1.72% - - - 
53 1.61% 1.62% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64% 1.64% 1.65% - - - 
54 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.57% 1.58% 1.58% - - - 
55 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.50% 1.51% 1.51% 1.52% 1.52% - - 
56 1.42% 1.42% 1.43% 1.44% 1.44% 1.45% 1.45% 1.46% 1.46% - - 
57 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.39% 1.40% 1.40% - - 
58 1.31% 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% - - 
59 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% - - 
60 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% - 
61 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% - 
62 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% - 
63 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% - 
64 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% - 
65 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 
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 נשים 
 לידה שנת 
 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 6.83% - - - - - - - - - 
19 6.49% - - - - - - - - - 
20 6.17% 6.19% - - - - - - - - 
21 5.85% 5.87% - - - - - - - - 
22 5.56% 5.58% - - - - - - - - 
23 5.27% 5.29% - - - - - - - - 
24 5.01% 5.02% - - - - - - - - 
25 4.76% 4.78% 4.79% - - - - - - - 
26 4.53% 4.54% 4.56% - - - - - - - 
27 4.31% 4.32% 4.34% - - - - - - - 
28 4.10% 4.11% 4.12% - - - - - - - 
29 3.90% 3.91% 3.92% - - - - - - - 
30 3.71% 3.72% 3.74% 3.75% - - - - - - 
31 3.53% 3.55% 3.56% 3.57% - - - - - - 
32 3.36% 3.37% 3.39% 3.40% - - - - - - 
33 3.21% 3.22% 3.23% 3.24% - - - - - - 
34 3.06% 3.06% 3.07% 3.08% - - - - - - 
35 2.92% 2.92% 2.93% 2.94% 2.95% - - - - - 
36 2.78% 2.79% 2.80% 2.81% 2.81% - - - - - 
37 2.65% 2.66% 2.67% 2.68% 2.69% - - - - - 
38 2.53% 2.54% 2.55% 2.56% 2.57% - - - - - 
39 2.42% 2.42% 2.43% 2.44% 2.45% - - - - - 
40 2.31% 2.31% 2.32% 2.33% 2.34% 2.35% - - - - 
41 2.20% 2.21% 2.22% 2.23% 2.23% 2.24% - - - - 
42 2.10% 2.11% 2.12% 2.13% 2.13% 2.14% - - - - 
43 2.01% 2.02% 2.02% 2.03% 2.04% 2.05% - - - - 
44 1.92% 1.93% 1.93% 1.94% 1.95% 1.96% - - - - 
45 1.84% 1.84% 1.85% 1.86% 1.86% 1.87% 1.88% - - - 
46 1.75% 1.76% 1.77% 1.77% 1.78% 1.79% 1.79% - - - 
47 1.68% 1.68% 1.69% 1.70% 1.70% 1.71% 1.72% - - - 
48 1.60% 1.61% 1.61% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64% - - - 
49 1.53% 1.54% 1.54% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% - - - 
50 1.47% 1.47% 1.48% 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.50% - - 
51 1.40% 1.41% 1.41% 1.42% 1.42% 1.43% 1.43% 1.44% - - 
52 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% - - 
53 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.32% - - 
54 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.26% 1.27% - - 
55 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% - 
56 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.17% - 
57 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% - 
58 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% - 
59 1.02% 1.02% 1.03% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% - 
60 1.00% 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.02% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 
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  מקדם פנסיה לנכות או לשאירים בהתאם לגיל העמית ושנת לידה –הביניים  לעמיתי תקופת'  נספח ג

  

 גברים 

 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 153.29%                   
19 145.36%                   
20 137.88%                   
21 130.74%                   
22 123.93% 123.96%                 
23 117.89% 117.92%                 
24 112.03% 112.07%                 
25 106.37% 106.41%                 
26 100.90% 100.95%                 
27 95.63% 95.68% 95.74%               
28 90.56% 90.62% 90.68%               
29 85.71% 85.77% 85.83%               
30 81.07% 81.13% 81.19%               
31 76.63% 76.69% 76.76%               
32 72.39% 72.45% 72.52% 72.59%             
33 68.34% 68.40% 68.47% 68.55%             
34 64.49% 64.55% 64.62% 64.70%             
35 60.82% 60.88% 60.94% 61.02%             
36 57.30% 57.36% 57.43% 57.51%             
37 53.93% 53.99% 54.06% 54.14% 54.23%           
38 50.70% 50.76% 50.83% 50.91% 51.00%           
39 47.60% 47.66% 47.73% 47.80% 47.89%           
40 44.63% 44.68% 44.75% 44.82% 44.91%           
41 41.77% 41.83% 41.89% 41.96% 42.05%           
42 39.03% 39.08% 39.15% 39.22% 39.30% 39.39%         
43 36.40% 36.46% 36.52% 36.58% 36.66% 36.75%         
44 33.89% 33.94% 33.99% 34.06% 34.14% 34.22%         
45 31.48% 31.52% 31.58% 31.64% 31.71% 31.80%         
46 29.17% 29.21% 29.26% 29.32% 29.39% 29.47%         
47 26.95% 27.00% 27.05% 27.11% 27.17% 27.25% 27.34%       
48 24.84% 24.88% 24.93% 24.98% 25.05% 25.12% 25.21%       
49 22.82% 22.86% 22.90% 22.96% 23.02% 23.09% 23.17%       
50 20.89% 20.93% 20.97% 21.02% 21.07% 21.14% 21.22%       
51 19.04% 19.08% 19.12% 19.16% 19.22% 19.28% 19.35%       
52 17.28% 17.31% 17.35% 17.39% 17.44% 17.50% 17.57% 17.64%     
53 15.60% 15.63% 15.66% 15.70% 15.74% 15.80% 15.86% 15.93%     
54 13.98% 14.01% 14.04% 14.08% 14.12% 14.17% 14.22% 14.29%     
55 12.44% 12.47% 12.49% 12.53% 12.56% 12.61% 12.66% 12.72%     
56 10.96% 10.99% 11.01% 11.04% 11.07% 11.11% 11.16% 11.21%     
57 9.55% 9.57% 9.59% 9.62% 9.65% 9.68% 9.72% 9.77% 9.83%   
58 8.19% 8.21% 8.23% 8.25% 8.27% 8.31% 8.34% 8.38% 8.43%   
59 6.89% 6.90% 6.92% 6.94% 6.96% 6.98% 7.01% 7.05% 7.09%   
60 5.63% 5.64% 5.66% 5.67% 5.69% 5.71% 5.74% 5.77% 5.80%   
61 4.42% 4.43% 4.44% 4.46% 4.47% 4.49% 4.51% 4.53% 4.56%   
62 3.26% 3.27% 3.27% 3.28% 3.30% 3.31% 3.32% 3.34% 3.36% 3.37% 
63 2.14% 2.14% 2.15% 2.15% 2.16% 2.17% 2.18% 2.19% 2.20% 2.21% 
64 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 
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 נשים 
 שנת לידה 
 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 118.23%                 
19 111.73%                 
20 105.55%                 
21 99.68%                 
22 94.11% 94.30%               
23 89.01% 89.19%               
24 84.13% 84.29%               
25 79.45% 79.60%               
26 74.97% 75.11%               
27 70.68% 70.81% 70.97%             
28 66.58% 66.70% 66.86%             
29 62.67% 62.79% 62.93%             
30 58.94% 59.05% 59.19%             
31 55.38% 55.49% 55.61%             
32 51.99% 52.09% 52.21% 52.35%           
33 48.77% 48.86% 48.97% 49.10%           
34 45.70% 45.79% 45.89% 46.02%           
35 42.78% 42.87% 42.97% 43.09%           
36 40.00% 40.08% 40.18% 40.29%           
37 37.35% 37.43% 37.52% 37.62% 37.75%         
38 34.82% 34.89% 34.98% 35.07% 35.19%         
39 32.40% 32.47% 32.55% 32.64% 32.75%         
40 30.09% 30.15% 30.22% 30.31% 30.42%         
41 27.88% 27.94% 28.00% 28.09% 28.18%         
42 25.76% 25.82% 25.88% 25.96% 26.05% 26.15%       
43 23.74% 23.79% 23.85% 23.92% 24.00% 24.10%       
44 21.80% 21.85% 21.91% 21.97% 22.05% 22.14%       
45 19.95% 20.00% 20.05% 20.11% 20.18% 20.26%       
46 18.18% 18.22% 18.27% 18.33% 18.39% 18.47%       
47 16.49% 16.53% 16.57% 16.62% 16.68% 16.75% 16.83%     
48 14.87% 14.90% 14.94% 14.99% 15.04% 15.10% 15.18%     
49 13.32% 13.35% 13.38% 13.43% 13.47% 13.53% 13.60%     
50 11.84% 11.86% 11.89% 11.93% 11.97% 12.03% 12.08%     
51 10.42% 10.44% 10.47% 10.50% 10.54% 10.58% 10.64%     
52 9.06% 9.08% 9.11% 9.13% 9.17% 9.21% 9.25% 9.31%   
53 7.76% 7.78% 7.80% 7.82% 7.85% 7.88% 7.92% 7.97%   
54 6.51% 6.53% 6.54% 6.56% 6.59% 6.62% 6.65% 6.69%   
55 5.32% 5.33% 5.34% 5.36% 5.38% 5.40% 5.43% 5.46%   
56 4.17% 4.18% 4.19% 4.20% 4.21% 4.23% 4.25% 4.28%   
57 3.06% 3.07% 3.08% 3.09% 3.10% 3.11% 3.13% 3.15% 3.17% 
58 2.00% 2.01% 2.01% 2.02% 2.02% 2.03% 2.04% 2.06% 2.07% 
59 0.98% 0.98% 0.99% 0.99% 0.99% 1.00% 1.00% 1.01% 1.01% 
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  לעמיתי תקופת הביניים'  ד –נספח 
  

  מקדמים להתאמת פנסיה בפרישה מוקדמת או מאוחרת
  מקיפה

  

 גברים 
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
60 74.0% 74.0% 74.0% 73.9% 73.9% 73.8% 73.8% 73.7% 
61 78.3% 78.3% 78.3% 78.2% 78.2% 78.2% 78.1% 78.0% 
62 83.2% 83.2% 83.1% 83.1% 83.1% 83.0% 83.0% 82.9% 
63 88.2% 88.2% 88.2% 88.1% 88.1% 88.1% 88.1% 88.0% 
64 93.9% 93.9% 93.9% 93.9% 93.9% 93.9% 93.9% 93.8% 
65 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
66 106.7% 106.8% 106.8% 106.8% 106.8% 106.8% 106.9% 106.9% 
67 114.5% 114.6% 114.6% 114.7% 114.7% 114.8% 114.8% 114.9% 
68 122.6% 122.6% 122.7% 122.8% 122.8% 123.0% 123.1% 123.2% 
69 131.9% 132.0% 132.1% 132.2% 132.4% 132.5% 132.7% 132.9% 
70 141.6% 141.8% 141.9% 142.0% 142.2% 142.4% 142.6% 142.9% 
71 153.0% 153.2% 153.4% 153.6% 153.8% 154.1% 154.4% 154.8% 
72 164.9% 165.1% 165.3% 165.6% 165.9% 166.2% 166.6% 167.1% 
73 179.0% 179.2% 179.5% 179.8% 180.2% 180.6% 181.2% 181.8% 
74 193.7% 194.0% 194.3% 194.7% 195.2% 195.7% 196.4% 197.1% 
75 211.3% 211.7% 212.1% 212.6% 213.2% 213.9% 214.7% 215.6% 
76 229.9% 230.3% 230.9% 231.5% 232.2% 233.0% 234.0% 235.2% 
77 252.3% 252.9% 253.6% 254.3% 255.2% 256.2% 257.4% 258.8% 
78 276.1% 276.8% 277.6% 278.5% 279.6% 280.9% 282.3% 284.0% 
79 305.4% 306.2% 307.2% 308.3% 309.6% 311.1% 312.9% 315.0% 
80 336.8% 337.8% 339.0% 340.3% 341.9% 343.7% 345.9% 348.4% 
81 375.8% 377.0% 378.4% 380.1% 382.0% 384.3% 386.9% 389.9% 
82 418.3% 419.8% 421.5% 423.5% 425.8% 428.6% 431.7% 435.5% 
83 471.7% 473.5% 475.7% 478.1% 481.0% 484.3% 488.2% 492.7% 
84 531.0% 533.3% 535.9% 538.9% 542.4% 546.4% 551.2% 556.7% 
85 606.6% 609.4% 612.6% 616.3% 620.6% 625.6% 631.4% 638.2% 
86 692.3% 695.7% 699.7% 704.3% 709.6% 715.7% 722.9% 731.3% 
87 802.7% 807.0% 811.9% 817.6% 824.2% 831.9% 840.8% 851.2% 
88 932.7% 938.0% 944.2% 951.2% 959.5% 969.0% 980.1% 993.0% 
89 1101.2% 1107.9% 1115.7% 1124.6% 1135.0% 1147.0% 1161.0% 1177.3% 
90 1305.5% 1314.0% 1323.8% 1335.2% 1348.2% 1363.4% 1381.1% 1401.7% 
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 60נשים  
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
55 74.7% 74.7% 74.6% 74.6% 74.5% 74.4% 74.3% 74.2% 
56 79.1% 79.1% 79.0% 79.0% 78.9% 78.9% 78.8% 78.7% 
57 83.6% 83.6% 83.6% 83.5% 83.5% 83.4% 83.4% 83.3% 
58 88.7% 88.7% 88.7% 88.7% 88.6% 88.6% 88.5% 88.5% 
59 94.0% 94.0% 94.0% 94.0% 93.9% 93.9% 93.9% 93.9% 
60 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
61 106.6% 106.6% 106.6% 106.7% 106.7% 106.7% 106.8% 106.8% 
62 113.4% 113.4% 113.5% 113.5% 113.6% 113.7% 113.7% 113.8% 
63 121.2% 121.2% 121.3% 121.4% 121.5% 121.6% 121.7% 121.9% 
64 129.2% 129.3% 129.4% 129.5% 129.6% 129.8% 130.0% 130.2% 
65 138.5% 138.6% 138.7% 138.9% 139.1% 139.3% 139.5% 139.8% 
66 148.0% 148.2% 148.3% 148.6% 148.8% 149.1% 149.4% 149.8% 
67 159.1% 159.3% 159.5% 159.8% 160.1% 160.5% 161.0% 161.5% 
68 170.6% 170.9% 171.2% 171.5% 171.9% 172.4% 172.9% 173.6% 
69 184.1% 184.4% 184.8% 185.2% 185.7% 186.3% 187.0% 187.8% 
70 198.2% 198.5% 199.0% 199.5% 200.1% 200.9% 201.7% 202.7% 
71 214.8% 215.3% 215.8% 216.5% 217.2% 218.1% 219.2% 220.4% 
72 232.2% 232.8% 233.4% 234.2% 235.1% 236.2% 237.5% 239.0% 
73 253.1% 253.8% 254.6% 255.5% 256.7% 258.0% 259.6% 261.4% 
74 274.9% 275.8% 276.8% 277.9% 279.3% 280.9% 282.8% 285.0% 
75 301.6% 302.6% 303.8% 305.3% 306.9% 308.9% 311.2% 313.9% 
76 329.8% 331.0% 332.5% 334.2% 336.2% 338.5% 341.3% 344.5% 
77 364.6% 366.1% 367.8% 369.9% 372.3% 375.2% 378.5% 382.5% 
78 401.8% 403.6% 405.7% 408.2% 411.1% 414.5% 418.6% 423.4% 
79 448.3% 450.5% 453.1% 456.2% 459.7% 463.9% 468.9% 474.7% 
80 498.8% 501.5% 504.6% 508.3% 512.6% 517.7% 523.7% 530.8% 
81 563.1% 566.3% 570.2% 574.7% 580.0% 586.2% 593.6% 602.3% 
82 633.9% 637.9% 642.6% 648.1% 654.6% 662.2% 671.1% 681.8% 
83 725.7% 730.6% 736.5% 743.3% 751.3% 760.7% 771.8% 785.0% 
84 829.0% 835.1% 842.3% 850.7% 860.6% 872.2% 885.9% 902.2% 
85 965.4% 973.1% 982.2% 992.7% 1005.1% 1019.7% 1036.9% 1057.3% 
86 1123.1% 1132.7% 1144.0% 1157.3% 1172.8% 1191.0% 1212.6% 1238.0% 
87 1335.6% 1347.9% 1362.3% 1379.2% 1399.0% 1422.3% 1449.7% 1482.2% 
88 1588.7% 1604.5% 1622.9% 1644.4% 1669.6% 1699.3% 1734.3% 1775.7% 
89 1937.3% 1957.9% 1981.8% 2009.9% 2042.7% 2081.3% 2126.9% 2180.8% 
90 2367.2% 2394.1% 2425.4% 2462.0% 2504.8% 2555.2% 2614.5% 2684.8% 
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  זקנה
  

 יםגבר 
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
60 73.8% 73.8% 73.7% 73.7% 73.7% 73.7% 73.6% 73.6% 
61 78.2% 78.2% 78.2% 78.2% 78.1% 78.1% 78.1% 78.0% 
62 83.2% 83.2% 83.1% 83.1% 83.1% 83.1% 83.1% 83.0% 
63 88.3% 88.3% 88.3% 88.3% 88.2% 88.2% 88.2% 88.2% 
64 94.1% 94.1% 94.0% 94.0% 94.0% 94.0% 94.0% 94.0% 
65 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
66 106.7% 106.8% 106.8% 106.8% 106.8% 106.8% 106.9% 106.9% 
67 114.5% 114.6% 114.6% 114.7% 114.7% 114.8% 114.8% 114.9% 
68 122.6% 122.6% 122.7% 122.8% 122.8% 123.0% 123.1% 123.2% 
69 131.9% 132.0% 132.1% 132.2% 132.4% 132.5% 132.7% 132.9% 
70 141.6% 141.8% 141.9% 142.0% 142.2% 142.4% 142.6% 142.9% 
71 153.0% 153.2% 153.4% 153.6% 153.8% 154.1% 154.4% 154.8% 
72 164.9% 165.1% 165.3% 165.6% 165.9% 166.2% 166.6% 167.1% 
73 179.0% 179.2% 179.5% 179.8% 180.2% 180.6% 181.2% 181.8% 
74 193.7% 194.0% 194.3% 194.7% 195.2% 195.7% 196.4% 197.1% 
75 211.3% 211.7% 212.1% 212.6% 213.2% 213.9% 214.7% 215.6% 
76 229.9% 230.3% 230.9% 231.5% 232.2% 233.0% 234.0% 235.2% 
77 252.3% 252.9% 253.6% 254.3% 255.2% 256.2% 257.4% 258.8% 
78 276.1% 276.8% 277.6% 278.5% 279.6% 280.9% 282.3% 284.0% 
79 305.4% 306.2% 307.2% 308.3% 309.6% 311.1% 312.9% 315.0% 
80 336.8% 337.8% 339.0% 340.3% 341.9% 343.7% 345.9% 348.4% 
81 375.8% 377.0% 378.4% 380.1% 382.0% 384.3% 386.9% 389.9% 
82 418.3% 419.8% 421.5% 423.5% 425.8% 428.6% 431.7% 435.5% 
83 471.7% 473.5% 475.7% 478.1% 481.0% 484.3% 488.2% 492.7% 
84 531.0% 533.3% 535.9% 538.9% 542.4% 546.4% 551.2% 556.7% 
85 606.6% 609.4% 612.6% 616.3% 620.6% 625.6% 631.4% 638.2% 
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 ) 60גיל (נשים  
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
55 74.6% 74.5% 74.5% 74.5% 74.4% 74.4% 74.3% 74.2% 
56 79.0% 79.0% 79.0% 78.9% 78.9% 78.8% 78.8% 78.7% 
57 83.6% 83.6% 83.6% 83.6% 83.5% 83.5% 83.4% 83.4% 
58 88.8% 88.7% 88.7% 88.7% 88.7% 88.7% 88.6% 88.6% 
59 94.1% 94.1% 94.0% 94.0% 94.0% 94.0% 94.0% 94.0% 
60 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
61 106.6% 106.6% 106.6% 106.7% 106.7% 106.7% 106.8% 106.8% 
62 113.4% 113.4% 113.5% 113.5% 113.6% 113.7% 113.7% 113.8% 
63 121.2% 121.2% 121.3% 121.4% 121.5% 121.6% 121.7% 121.9% 
64 129.2% 129.3% 129.4% 129.5% 129.6% 129.8% 130.0% 130.2% 
65 138.5% 138.6% 138.7% 138.9% 139.1% 139.3% 139.5% 139.8% 
66 148.0% 148.2% 148.3% 148.6% 148.8% 149.1% 149.4% 149.8% 
67 159.1% 159.3% 159.5% 159.8% 160.1% 160.5% 161.0% 161.5% 
68 170.6% 170.9% 171.2% 171.5% 171.9% 172.4% 172.9% 173.6% 
69 184.1% 184.4% 184.8% 185.2% 185.7% 186.3% 187.0% 187.8% 
70 198.2% 198.5% 199.0% 199.5% 200.1% 200.9% 201.7% 202.7% 
71 214.8% 215.3% 215.8% 216.5% 217.2% 218.1% 219.2% 220.4% 
72 232.2% 232.8% 233.4% 234.2% 235.1% 236.2% 237.5% 239.0% 
73 253.1% 253.8% 254.6% 255.5% 256.7% 258.0% 259.6% 261.4% 
74 274.9% 275.8% 276.8% 277.9% 279.3% 280.9% 282.8% 285.0% 
75 301.6% 302.6% 303.8% 305.3% 306.9% 308.9% 311.2% 313.9% 
76 329.8% 331.0% 332.5% 334.2% 336.2% 338.5% 341.3% 344.5% 
77 364.6% 366.1% 367.8% 369.9% 372.3% 375.2% 378.5% 382.5% 
78 401.8% 403.6% 405.7% 408.2% 411.1% 414.5% 418.6% 423.4% 
79 448.3% 450.5% 453.1% 456.2% 459.7% 463.9% 468.9% 474.7% 
80 498.8% 501.5% 504.6% 508.3% 512.6% 517.7% 523.7% 530.8% 
81 563.1% 566.3% 570.2% 574.7% 580.0% 586.2% 593.6% 602.3% 
82 633.9% 637.9% 642.6% 648.1% 654.6% 662.2% 671.1% 681.8% 
83 725.7% 730.6% 736.5% 743.3% 751.3% 760.7% 771.8% 785.0% 
84 829.0% 835.1% 842.3% 850.7% 860.6% 872.2% 885.9% 902.2% 
85 965.4% 973.1% 982.2% 992.7% 1005.1% 1019.7% 1036.9% 1057.3% 
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 ) 65גיל (נשים  
 שנת לידה 
 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
60 73.2% 73.2% 73.1% 73.1% 73.0% 73.0% 72.9% 72.8% 
61 77.7% 77.6% 77.6% 77.6% 77.5% 77.5% 77.4% 77.3% 
62 82.7% 82.7% 82.7% 82.7% 82.6% 82.6% 82.5% 82.5% 
63 88.0% 87.9% 87.9% 87.9% 87.9% 87.8% 87.8% 87.8% 
64 93.9% 93.9% 93.9% 93.9% 93.8% 93.8% 93.8% 93.8% 
65 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
66 106.9% 106.9% 107.0% 107.0% 107.0% 107.0% 107.1% 107.1% 
67 114.9% 115.0% 115.0% 115.1% 115.2% 115.2% 115.3% 115.5% 
68 123.2% 123.3% 123.4% 123.5% 123.6% 123.8% 123.9% 124.1% 
69 133.0% 133.1% 133.2% 133.4% 133.6% 133.8% 134.0% 134.3% 
70 143.1% 143.3% 143.5% 143.7% 143.9% 144.2% 144.6% 145.0% 
71 155.2% 155.4% 155.6% 155.9% 156.2% 156.6% 157.1% 157.6% 
72 167.7% 168.0% 168.3% 168.7% 169.1% 169.6% 170.2% 170.9% 
73 182.8% 183.1% 183.5% 184.0% 184.6% 185.2% 186.0% 186.9% 
74 198.6% 199.0% 199.5% 200.1% 200.8% 201.7% 202.7% 203.8% 
75 217.9% 218.4% 219.1% 219.8% 220.7% 221.8% 223.0% 224.4% 
76 238.2% 238.9% 239.7% 240.6% 241.7% 243.0% 244.6% 246.4% 
77 263.3% 264.2% 265.2% 266.4% 267.7% 269.4% 271.3% 273.5% 
78 290.2% 291.2% 292.5% 293.9% 295.6% 297.6% 300.0% 302.8% 
79 323.8% 325.1% 326.7% 328.5% 330.6% 333.1% 336.0% 339.5% 
80 360.3% 361.9% 363.8% 366.0% 368.6% 371.7% 375.3% 379.5% 
81 406.7% 408.7% 411.1% 413.8% 417.1% 420.9% 425.4% 430.7% 
82 457.8% 460.3% 463.3% 466.7% 470.7% 475.4% 481.0% 487.5% 
83 524.1% 527.3% 530.9% 535.2% 540.3% 546.2% 553.1% 561.3% 
84 598.7% 602.7% 607.3% 612.6% 618.9% 626.3% 634.9% 645.1% 
85 697.3% 702.3% 708.1% 714.9% 722.8% 732.1% 743.1% 756.0% 
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  לעמיתי תקופת הביניים 1' ד –נספח 
  

   הגדלת פנסיה בעת פרישה מאוחרת
  

 החל מ-01/01/2002 ועד 31/12/2007
  

 גברים 
 שנת לידה 
 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
60  0.94% 0.94% 0.95% 0.95% 0.95% 0.96% 0.96% 0.97% 
61  0.95% 0.96% 0.96% 0.97% 0.97% 0.97% 0.98% 0.98% 
62  0.97% 0.97% 0.98% 0.98% 0.99% 0.99% 0.99% 1.00% 
63  0.99% 0.99% 0.99% 1.00% 1.00% 1.01% 1.01% 1.02% 
64  1.00% 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.02% 1.03% 1.03% 
65  1.02% 1.03% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 
66  1.04% 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 
67  1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 
68  1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 
69  1.11% 1.11% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 
70  1.13% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 
71  1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.21% 
72  1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 
73  1.22% 1.23% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.27% 1.28% 
74  1.26% 1.26% 1.27% 1.28% 1.29% 1.30% 1.31% 1.32% 
75  1.29% 1.30% 1.31% 1.32% 1.33% 1.34% 1.35% 1.36% 
76  1.33% 1.34% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.40% 
77  1.37% 1.38% 1.40% 1.41% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45% 
78  1.42% 1.43% 1.44% 1.45% 1.46% 1.48% 1.49% 1.50% 
79  1.47% 1.48% 1.49% 1.51% 1.52% 1.53% 1.54% 1.56% 
80  1.52% 1.54% 1.55% 1.56% 1.57% 1.59% 1.60% 1.61% 
81  1.58% 1.59% 1.61% 1.62% 1.64% 1.65% 1.67% 1.68% 
82  1.64% 1.66% 1.67% 1.69% 1.70% 1.72% 1.74% 1.75% 
83  1.71% 1.73% 1.74% 1.76% 1.78% 1.80% 1.81% 1.83% 
84  1.79% 1.80% 1.82% 1.84% 1.86% 1.88% 1.90% 1.92% 
85  1.87% 1.89% 1.91% 1.93% 1.95% 1.97% 1.99% 2.01% 
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 נשים 
 שנת לידה 
 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
60 0.96% 0.96% 0.96% 0.97% 0.97% 0.98% 0.98% 0.98% 
61 0.97% 0.98% 0.98% 0.99% 0.99% 0.99% 1.00% 1.00% 
62 0.99% 0.99% 1.00% 1.00% 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 
63 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 
64 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 
65 1.05% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 
66 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 
67 1.10% 1.10% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.14% 1.14% 
68 1.12% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 
69 1.15% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.19% 1.20% 1.20% 
70 1.18% 1.19% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.23% 1.24% 
71 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 1.25% 1.26% 1.27% 1.27% 
72 1.25% 1.26% 1.27% 1.28% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 
73 1.29% 1.30% 1.31% 1.32% 1.33% 1.34% 1.35% 1.36% 
74 1.33% 1.34% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.40% 
75 1.37% 1.38% 1.39% 1.41% 1.42% 1.43% 1.44% 1.45% 
76 1.42% 1.43% 1.44% 1.46% 1.47% 1.48% 1.49% 1.51% 
77 1.47% 1.48% 1.50% 1.51% 1.52% 1.54% 1.55% 1.56% 
78 1.53% 1.54% 1.55% 1.57% 1.58% 1.60% 1.61% 1.63% 
79 1.58% 1.60% 1.61% 1.63% 1.64% 1.66% 1.68% 1.69% 
80 1.65% 1.66% 1.68% 1.70% 1.71% 1.73% 1.75% 1.77% 
81 1.71% 1.73% 1.75% 1.77% 1.79% 1.81% 1.82% 1.84% 
82 1.79% 1.81% 1.83% 1.85% 1.87% 1.89% 1.91% 1.93% 
83 1.87% 1.89% 1.91% 1.93% 1.95% 1.97% 2.00% 2.02% 
84 1.95% 1.97% 1.99% 2.02% 2.04% 2.07% 2.09% 2.12% 
85 2.04% 2.06% 2.09% 2.11% 2.14% 2.17% 2.19% 2.22% 
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  ם לעמיתי תקופת הביניי 1' ד –נספח 
  

  הגדלת פנסיה בעת פרישה מאוחרת

  

  8/200/0101-החל מ
  

  

 גברים 
 שנת לידה 
 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
65 1.03% 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.05% 1.06% 1.07% 
66 1.06% 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 
67 1.07% 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 
68 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.14% 
69 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 
70 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 
71 1.18% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.22% 
72 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.25% 1.26% 
73 1.24% 1.25% 1.25% 1.25% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 
74 1.28% 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.33% 
75 1.32% 1.32% 1.33% 1.33% 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.37% 
76 1.37% 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.40% 1.40% 1.41% 1.42% 
77 1.42% 1.42% 1.42% 1.43% 1.44% 1.44% 1.45% 1.46% 1.47% 
78 1.48% 1.48% 1.48% 1.49% 1.50% 1.50% 1.51% 1.52% 1.53% 
79 1.53% 1.54% 1.54% 1.55% 1.55% 1.56% 1.57% 1.58% 1.59% 
80 1.60% 1.61% 1.61% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64% 1.65% 1.67% 
81 1.67% 1.68% 1.68% 1.69% 1.70% 1.70% 1.71% 1.72% 1.74% 
82 1.76% 1.77% 1.77% 1.78% 1.79% 1.79% 1.80% 1.82% 1.83% 
83 1.84% 1.85% 1.86% 1.86% 1.87% 1.88% 1.89% 1.90% 1.91% 
84 1.95% 1.96% 1.96% 1.97% 1.98% 1.99% 2.00% 2.01% 2.03% 
85 2.05% 2.06% 2.07% 2.07% 2.08% 2.09% 2.10% 2.11% 2.13% 
86 2.19% 2.19% 2.20% 2.21% 2.22% 2.22% 2.24% 2.25% 2.26% 
87 2.31% 2.31% 2.32% 2.33% 2.34% 2.35% 2.36% 2.37% 2.39% 
88 2.46% 2.47% 2.48% 2.49% 2.50% 2.51% 2.52% 2.53% 2.55% 
89 2.61% 2.62% 2.62% 2.63% 2.64% 2.65% 2.67% 2.68% 2.70% 
90 2.80% 2.81% 2.82% 2.83% 2.84% 2.85% 2.86% 2.87% 2.89% 
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 נשים 
 שנת לידה 

 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
60 0.96% 0.97% 0.97% 0.97% 0.98% 0.98% 0.98% 0.99% 1.00% 
61 0.98% 0.98% 0.98% 0.99% 0.99% 0.99% 1.00% 1.01% 1.01% 
62 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.01% 1.01% 1.02% 1.03% 1.03% 
63 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.05% 
64 1.03% 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.06% 1.07% 1.07% 
65 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.09% 1.09% 
66 1.08% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.12% 
67 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.13% 1.14% 1.15% 
68 1.13% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.16% 1.17% 1.18% 
69 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.19% 1.20% 1.21% 
70 1.19% 1.19% 1.19% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.23% 1.24% 
71 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.25% 1.25% 1.27% 1.28% 
72 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.30% 1.31% 1.32% 
73 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.32% 1.33% 1.34% 1.35% 1.36% 
74 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.37% 1.38% 1.39% 1.40% 1.42% 
75 1.39% 1.39% 1.40% 1.41% 1.42% 1.42% 1.44% 1.45% 1.46% 
76 1.45% 1.45% 1.46% 1.47% 1.48% 1.49% 1.50% 1.51% 1.53% 
77 1.50% 1.51% 1.52% 1.52% 1.53% 1.54% 1.56% 1.57% 1.59% 
78 1.58% 1.58% 1.59% 1.60% 1.61% 1.62% 1.63% 1.65% 1.66% 
79 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.68% 1.69% 1.70% 1.72% 1.74% 
80 1.73% 1.74% 1.75% 1.76% 1.77% 1.78% 1.79% 1.81% 1.83% 
81 1.81% 1.82% 1.83% 1.84% 1.85% 1.87% 1.88% 1.90% 1.92% 
82 1.92% 1.93% 1.94% 1.95% 1.96% 1.98% 1.99% 2.01% 2.03% 
83 2.03% 2.03% 2.04% 2.06% 2.07% 2.08% 2.10% 2.12% 2.14% 
84 2.16% 2.17% 2.18% 2.19% 2.20% 2.22% 2.24% 2.26% 2.28% 
85 2.29% 2.30% 2.31% 2.32% 2.33% 2.35% 2.37% 2.39% 2.41% 
86 2.45% 2.46% 2.47% 2.49% 2.50% 2.52% 2.54% 2.56% 2.58% 
87 2.61% 2.62% 2.63% 2.64% 2.66% 2.68% 2.70% 2.72% 2.74% 
88 2.81% 2.82% 2.84% 2.85% 2.87% 2.88% 2.90% 2.93% 2.95% 
89 3.00% 3.02% 3.03% 3.04% 3.06% 3.07% 3.09% 3.12% 3.14% 
90 3.25% 3.26% 3.27% 3.29% 3.30% 3.32% 3.34% 3.36% 3.39% 
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  זקנה פנסייתמסלול 
  זקנהקדם פנסיה שנתי למ -לעמיתי תקופת ביניים 1'נספח ה

  0101//2008 -מקדמים החל מה
  

 גברים 
 שנת לידה 
 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 8.56%                   
19 8.18%                   
20 7.82%                   
21 7.48%                   
22 7.15% 7.17%                 
23 6.84% 6.85%                 
24 6.54% 6.55%                 
25 6.25% 6.26%                 
26 5.97% 5.99%                 
27 5.71% 5.72% 5.74%               
28 5.46% 5.47% 5.49%               
29 5.22% 5.23% 5.24%               
30 4.99% 5.00% 5.01%               
31 4.77% 4.78% 4.79%               
32 4.56% 4.57% 4.58% 4.60%             
33 4.36% 4.37% 4.38% 4.39%             
34 4.17% 4.18% 4.19% 4.20%             
35 3.98% 3.99% 4.00% 4.02%             
36 3.81% 3.82% 3.83% 3.84%             
37 3.64% 3.65% 3.66% 3.67% 3.68%           
38 3.48% 3.49% 3.50% 3.51% 3.52%           
39 3.33% 3.34% 3.34% 3.35% 3.37%           
40 3.18% 3.19% 3.20% 3.21% 3.22%           
41 3.04% 3.05% 3.06% 3.07% 3.08%           
42 2.91% 2.92% 2.92% 2.93% 2.94% 2.95%         
43 2.78% 2.79% 2.79% 2.80% 2.81% 2.82%         
44 2.66% 2.66% 2.67% 2.68% 2.69% 2.70%         
45 2.54% 2.55% 2.55% 2.56% 2.57% 2.58%         
46 2.43% 2.44% 2.44% 2.45% 2.46% 2.47%         
47 2.32% 2.33% 2.33% 2.34% 2.35% 2.36% 2.37%       
48 2.22% 2.23% 2.23% 2.24% 2.25% 2.26% 2.27%       
49 2.12% 2.13% 2.13% 2.14% 2.15% 2.16% 2.17%       
50 2.03% 2.03% 2.04% 2.05% 2.05% 2.06% 2.07%       
51 1.94% 1.94% 1.95% 1.96% 1.96% 1.97% 1.98%       
52 1.86% 1.86% 1.86% 1.87% 1.88% 1.88% 1.89% 1.90%     
53 1.77% 1.78% 1.78% 1.79% 1.79% 1.80% 1.81% 1.82%     
54 1.70% 1.70% 1.70% 1.71% 1.71% 1.72% 1.73% 1.74%     
55 1.62% 1.62% 1.63% 1.63% 1.64% 1.65% 1.65% 1.66%     
56 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.57% 1.58% 1.59%     
57 1.48% 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.50% 1.51% 1.52% 1.53%   
58 1.42% 1.42% 1.42% 1.43% 1.43% 1.44% 1.45% 1.45% 1.46%   
59 1.35% 1.36% 1.36% 1.36% 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.40%   
60 1.29% 1.30% 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.33% 1.34%   
61 1.24% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.26% 1.27% 1.28%   
62 1.18% 1.19% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 
63 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.17% 1.17% 
64 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.12% 1.12% 
65 1.03% 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.05% 1.06% 1.07% 1.07% 
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 ) 60גיל פרישה (נשים  
 שנת לידה 
 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 6.37%                 
19 6.09%                 
20 5.82%                 
21 5.57%                 
22 5.32%                 
23 5.09% 5.10%               
24 4.86% 4.88%               
25 4.65% 4.66%               
26 4.45% 4.46%               
27 4.25% 4.26%               
28 4.06% 4.07% 4.08%             
29 3.88% 3.89% 3.90%             
30 3.71% 3.72% 3.73%             
31 3.55% 3.56% 3.57%             
32 3.39% 3.40% 3.41%             
33 3.25% 3.25% 3.26% 3.27%           
34 3.10% 3.11% 3.12% 3.13%           
35 2.97% 2.97% 2.98% 2.99%           
36 2.84% 2.84% 2.85% 2.86%           
37 2.71% 2.72% 2.72% 2.73%           
38 2.59% 2.60% 2.60% 2.61% 2.62%         
39 2.48% 2.48% 2.49% 2.50% 2.51%         
40 2.37% 2.37% 2.38% 2.39% 2.40%         
41 2.26% 2.27% 2.28% 2.28% 2.29%         
42 2.17% 2.17% 2.18% 2.18% 2.19%         
43 2.07% 2.07% 2.08% 2.09% 2.09% 2.10%       
44 1.98% 1.98% 1.99% 1.99% 2.00% 2.01%       
45 1.89% 1.90% 1.90% 1.91% 1.91% 1.92%       
46 1.81% 1.81% 1.82% 1.82% 1.83% 1.84%       
47 1.73% 1.73% 1.74% 1.74% 1.75% 1.76%       
48 1.65% 1.66% 1.66% 1.67% 1.67% 1.68% 1.69%     
49 1.58% 1.58% 1.59% 1.59% 1.60% 1.61% 1.61%     
50 1.51% 1.51% 1.52% 1.52% 1.53% 1.54% 1.54%     
51 1.44% 1.45% 1.45% 1.46% 1.46% 1.47% 1.48%     
52 1.38% 1.38% 1.39% 1.39% 1.40% 1.40% 1.41%     
53 1.32% 1.32% 1.33% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.36%   
54 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.30%   
55 1.21% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24%   
56 1.15% 1.16% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.19%   
57 1.10% 1.11% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13%   
58 1.05% 1.06% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 
59 1.01% 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.02% 1.03% 1.04% 1.04% 
60 0.96% 0.97% 0.97% 0.97% 0.98% 0.98% 0.98% 0.99% 1.00% 
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 ) 65גיל פרישה (נשים  
 שנת לידה 
 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 גיל
18 8.70%                 
19 8.32%                 
20 7.96%                 
21 7.61%                 
22 7.27%                 
23 6.95% 6.97%               
24 6.65% 6.66%               
25 6.35% 6.37%               
26 6.07% 6.09%               
27 5.81% 5.82%               
28 5.55% 5.57% 5.59%             
29 5.31% 5.32% 5.34%             
30 5.07% 5.09% 5.10%             
31 4.85% 4.86% 4.88%             
32 4.64% 4.65% 4.67%             
33 4.43% 4.45% 4.46% 4.48%           
34 4.24% 4.25% 4.26% 4.28%           
35 4.05% 4.06% 4.08% 4.09%           
36 3.87% 3.88% 3.90% 3.91%           
37 3.70% 3.71% 3.73% 3.74%           
38 3.54% 3.55% 3.56% 3.58% 3.59%         
39 3.39% 3.39% 3.41% 3.42% 3.43%         
40 3.24% 3.25% 3.26% 3.27% 3.28%         
41 3.09% 3.10% 3.11% 3.12% 3.14%         
42 2.96% 2.97% 2.98% 2.99% 3.00%         
43 2.83% 2.84% 2.84% 2.86% 2.87% 2.88%       
44 2.70% 2.71% 2.72% 2.73% 2.74% 2.76%       
45 2.58% 2.59% 2.60% 2.61% 2.62% 2.63%       
46 2.47% 2.48% 2.49% 2.50% 2.51% 2.52%       
47 2.36% 2.37% 2.38% 2.39% 2.40% 2.41%       
48 2.26% 2.26% 2.27% 2.28% 2.29% 2.30% 2.32%     
49 2.16% 2.17% 2.17% 2.18% 2.19% 2.20% 2.21%     
50 2.06% 2.07% 2.08% 2.08% 2.09% 2.10% 2.12%     
51 1.97% 1.98% 1.99% 1.99% 2.00% 2.01% 2.02%     
52 1.89% 1.89% 1.90% 1.90% 1.91% 1.92% 1.93%     
53 1.80% 1.81% 1.81% 1.82% 1.83% 1.84% 1.85% 1.86%   
54 1.72% 1.73% 1.73% 1.74% 1.75% 1.76% 1.77% 1.78%   
55 1.65% 1.65% 1.66% 1.66% 1.67% 1.68% 1.69% 1.70%   
56 1.58% 1.58% 1.59% 1.59% 1.60% 1.61% 1.62% 1.63%   
57 1.51% 1.51% 1.52% 1.52% 1.53% 1.54% 1.55% 1.56%   
58 1.44% 1.44% 1.45% 1.45% 1.46% 1.47% 1.48% 1.49% 1.50% 
59 1.38% 1.38% 1.39% 1.39% 1.40% 1.40% 1.41% 1.42% 1.43% 
60 1.32% 1.32% 1.32% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.36% 1.37% 
61 1.26% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.30% 1.31% 
62 1.20% 1.21% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.25% 
63 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.19% 1.20% 
64 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.14% 1.14% 
65 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% 1.07% 1.07% 1.08% 1.09% 1.09% 
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  מסלול פנסיית זקנה

 60מקדם פנסיה שנתי לאישה לגיל  -יניים לעמיתי תקופת הב: 'א 1'נספח ה
 2007/1231/ועד  2002/0101/ - מקדמים החל מה       

  

  

 גברים 

 שנת לידה 
 1937 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 8.68% - - - - - - - - - - 
19 8.30% - - - - - - - - - - 
20 7.93% 7.97% - - - - - - - - - 
21 7.58% 7.62% - - - - - - - - - 
22 7.25% 7.28% - - - - - - - - - 
23 6.93% 6.96% - - - - - - - - - 
24 6.62% 6.65% - - - - - - - - - 
25 6.33% 6.36% 6.39% - - - - - - - - 
26 6.06% 6.08% 6.11% - - - - - - - - 
27 5.79% 5.81% 5.84% - - - - - - - - 
28 5.53% 5.56% 5.58% - - - - - - - - 
29 5.29% 5.31% 5.34% - - - - - - - - 
30 5.06% 5.08% 5.10% 5.13% - - - - - - - 
31 4.84% 4.86% 4.88% 4.90% - - - - - - - 
32 4.62% 4.64% 4.66% 4.68% - - - - - - - 
33 4.42% 4.44% 4.46% 4.48% - - - - - - - 
34 4.23% 4.24% 4.26% 4.28% - - - - - - - 
35 4.04% 4.06% 4.08% 4.09% 4.11% - - - - - - 
36 3.86% 3.88% 3.90% 3.91% 3.93% - - - - - - 
37 3.69% 3.71% 3.72% 3.74% 3.76% - - - - - - 
38 3.53% 3.55% 3.56% 3.58% 3.59% - - - - - - 
39 3.37% 3.39% 3.40% 3.42% 3.44% - - - - - - 
40 3.23% 3.24% 3.25% 3.27% 3.28% 3.30% - - - - - 
41 3.08% 3.10% 3.11% 3.13% 3.14% 3.15% - - - - - 
42 2.95% 2.96% 2.97% 2.99% 3.00% 3.02% - - - - - 
43 2.82% 2.83% 2.84% 2.86% 2.87% 2.88% - - - - - 
44 2.69% 2.71% 2.72% 2.73% 2.74% 2.76% - - - - - 
45 2.58% 2.59% 2.60% 2.61% 2.62% 2.63% 2.65% - - - - 
46 2.46% 2.47% 2.48% 2.50% 2.51% 2.52% 2.53% - - - - 
47 2.35% 2.37% 2.38% 2.39% 2.40% 2.41% 2.42% - - - - 
48 2.25% 2.26% 2.27% 2.28% 2.29% 2.30% 2.31% - - - - 
49 2.15% 2.16% 2.17% 2.18% 2.19% 2.20% 2.21% - - - - 
50 2.06% 2.07% 2.08% 2.09% 2.09% 2.10% 2.11% 2.12% - - - 
51 1.97% 1.98% 1.98% 1.99% 2.00% 2.01% 2.02% 2.03% - - - 
52 1.88% 1.89% 1.90% 1.91% 1.91% 1.92% 1.93% 1.94% - - - 
53 1.80% 1.81% 1.81% 1.82% 1.83% 1.84% 1.85% 1.86% - - - 
54 1.72% 1.73% 1.73% 1.74% 1.75% 1.76% 1.77% 1.77% - - - 
55 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.67% 1.68% 1.69% 1.70% 1.70% - - 
56 1.57% 1.58% 1.58% 1.59% 1.60% 1.61% 1.61% 1.62% 1.63% - - 
57 1.50% 1.51% 1.52% 1.52% 1.53% 1.54% 1.54% 1.55% 1.56% - - 
58 1.44% 1.44% 1.45% 1.46% 1.46% 1.47% 1.48% 1.48% 1.49% - - 
59 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.40% 1.40% 1.41% 1.42% 1.42% - - 
60 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 1.35% 1.36% 1.37% - 
61 1.25% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.28% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% - 
62 1.20% 1.20% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% - 
63 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% - 
64 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% - 
65 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.12% 
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 ) 60גיל (נשים  
 שנת לידה 
 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 6.49% - - - - - - - - - 
19 6.21% - - - - - - - - - 
20 5.94% 5.96% - - - - - - - - 
21 5.67% 5.70% - - - - - - - - 
22 5.43% 5.45% - - - - - - - - 
23 5.19% 5.21% - - - - - - - - 
24 4.96% 4.98% - - - - - - - - 
25 4.74% 4.76% 4.78% - - - - - - - 
26 4.53% 4.55% 4.57% - - - - - - - 
27 4.33% 4.35% 4.37% - - - - - - - 
28 4.14% 4.16% 4.17% - - - - - - - 
29 3.96% 3.98% 3.99% - - - - - - - 
30 3.79% 3.80% 3.82% 3.83% - - - - - - 
31 3.62% 3.63% 3.65% 3.66% - - - - - - 
32 3.46% 3.47% 3.49% 3.50% - - - - - - 
33 3.31% 3.32% 3.33% 3.35% - - - - - - 
34 3.16% 3.17% 3.19% 3.20% - - - - - - 
35 3.02% 3.04% 3.05% 3.06% 3.07% - - - - - 
36 2.89% 2.90% 2.91% 2.92% 2.94% - - - - - 
37 2.76% 2.77% 2.78% 2.80% 2.81% - - - - - 
38 2.64% 2.65% 2.66% 2.67% 2.68% - - - - - 
39 2.53% 2.54% 2.55% 2.56% 2.57% - - - - - 
40 2.41% 2.42% 2.43% 2.44% 2.45% 2.46% - - - - 
41 2.31% 2.32% 2.33% 2.34% 2.34% 2.35% - - - - 
42 2.21% 2.22% 2.22% 2.23% 2.24% 2.25% - - - - 
43 2.11% 2.12% 2.13% 2.13% 2.14% 2.15% - - - - 
44 2.02% 2.02% 2.03% 2.04% 2.05% 2.06% - - - - 
45 1.93% 1.94% 1.94% 1.95% 1.96% 1.97% 1.97% - - - 
46 1.84% 1.85% 1.86% 1.87% 1.87% 1.88% 1.89% - - - 
47 1.76% 1.77% 1.78% 1.78% 1.79% 1.80% 1.80% - - - 
48 1.68% 1.69% 1.70% 1.70% 1.71% 1.72% 1.73% - - - 
49 1.61% 1.62% 1.62% 1.63% 1.64% 1.64% 1.65% - - - 
50 1.54% 1.55% 1.55% 1.56% 1.56% 1.57% 1.58% 1.58% - - 
51 1.47% 1.48% 1.48% 1.49% 1.50% 1.50% 1.51% 1.51% - - 
52 1.41% 1.41% 1.42% 1.42% 1.43% 1.44% 1.44% 1.45% - - 
53 1.35% 1.35% 1.36% 1.36% 1.37% 1.37% 1.38% 1.38% - - 
54 1.29% 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.31% 1.32% 1.32% - - 
55 1.23% 1.23% 1.24% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.26% 1.27% - 
56 1.18% 1.18% 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.21% - 
57 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% - 
58 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.10% 1.10% 1.10% 1.11% - 
59 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 1.04% 1.05% 1.05% 1.06% 1.06% - 
60 1.00% 1.01% 1.01% 1.02% 1.02% 1.02% 1.03% 1.03% 1.04% 1.04% 
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 ) 65גיל ( נשים 
 שנת לידה 
 1942 1947 1952 1957 1962 1967 1972 1977 1982 1987 גיל
18 8.93% - - - - - - - - - 
19 8.54% - - - - - - - - - 
20 8.16% 8.20% - - - - - - - - 
21 7.80% 7.84% - - - - - - - - 
22 7.46% 7.50% - - - - - - - - 
23 7.13% 7.17% - - - - - - - - 
24 6.82% 6.85% - - - - - - - - 
25 6.52% 6.55% 6.58% - - - - - - - 
26 6.23% 6.26% 6.29% - - - - - - - 
27 5.96% 5.99% 6.02% - - - - - - - 
28 5.70% 5.72% 5.75% - - - - - - - 
29 5.45% 5.47% 5.50% - - - - - - - 
30 5.21% 5.23% 5.26% 5.28% - - - - - - 
31 4.98% 5.00% 5.03% 5.05% - - - - - - 
32 4.76% 4.78% 4.81% 4.83% - - - - - - 
33 4.55% 4.57% 4.59% 4.62% - - - - - - 
34 4.35% 4.37% 4.39% 4.41% - - - - - - 
35 4.16% 4.18% 4.20% 4.22% 4.24% - - - - - 
36 3.97% 3.99% 4.01% 4.03% 4.05% - - - - - 
37 3.80% 3.82% 3.84% 3.86% 3.88% - - - - - 
38 3.63% 3.65% 3.67% 3.69% 3.71% - - - - - 
39 3.47% 3.49% 3.51% 3.52% 3.54% - - - - - 
40 3.32% 3.34% 3.35% 3.37% 3.39% 3.40% - - - - 
41 3.17% 3.19% 3.21% 3.22% 3.24% 3.25% - - - - 
42 3.03% 3.05% 3.06% 3.08% 3.10% 3.11% - - - - 
43 2.90% 2.92% 2.93% 2.94% 2.96% 2.97% - - - - 
44 2.77% 2.79% 2.80% 2.81% 2.83% 2.84% - - - - 
45 2.65% 2.66% 2.68% 2.69% 2.70% 2.72% 2.73% - - - 
46 2.54% 2.55% 2.56% 2.57% 2.59% 2.60% 2.61% - - - 
47 2.42% 2.44% 2.45% 2.46% 2.47% 2.48% 2.50% - - - 
48 2.32% 2.33% 2.34% 2.35% 2.36% 2.38% 2.39% - - - 
49 2.22% 2.23% 2.24% 2.25% 2.26% 2.27% 2.28% - - - 
50 2.12% 2.13% 2.14% 2.15% 2.16% 2.17% 2.18% 2.19% - - 
51 2.02% 2.03% 2.04% 2.05% 2.07% 2.08% 2.09% 2.10% - - 
52 1.94% 1.95% 1.95% 1.96% 1.97% 1.98% 1.99% 2.00% - - 
53 1.85% 1.86% 1.87% 1.88% 1.89% 1.90% 1.91% 1.92% - - 
54 1.77% 1.78% 1.79% 1.80% 1.80% 1.81% 1.82% 1.83% - - 
55 1.69% 1.70% 1.71% 1.72% 1.73% 1.73% 1.74% 1.75% 1.76% - 
56 1.62% 1.62% 1.63% 1.64% 1.65% 1.66% 1.67% 1.67% 1.68% - 
57 1.55% 1.55% 1.56% 1.57% 1.58% 1.58% 1.59% 1.60% 1.61% - 
58 1.48% 1.49% 1.49% 1.50% 1.51% 1.51% 1.52% 1.53% 1.54% - 
59 1.41% 1.42% 1.43% 1.43% 1.44% 1.45% 1.46% 1.46% 1.47% - 
60 1.35% 1.36% 1.36% 1.37% 1.38% 1.38% 1.39% 1.40% 1.41% 1.41% 
61 1.29% 1.30% 1.30% 1.31% 1.32% 1.32% 1.33% 1.34% 1.34% 1.35% 
62 1.23% 1.24% 1.25% 1.25% 1.26% 1.27% 1.27% 1.28% 1.29% 1.29% 
63 1.18% 1.19% 1.19% 1.20% 1.20% 1.21% 1.22% 1.22% 1.23% 1.24% 
64 1.13% 1.13% 1.14% 1.15% 1.15% 1.16% 1.16% 1.17% 1.17% 1.18% 
65 1.10% 1.11% 1.11% 1.12% 1.13% 1.13% 1.14% 1.14% 1.15% 1.15% 
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  שנים  5 -מקדמים להיוון פנסיה ל  -מקדמים לעמיתי תקופת הביניים : 'נספח ז

  

 גברים 
 שנת לידה 
 1990 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 גיל

65 
 
52.38  

 
52.41  

 
52.49  

 
52.57  

 
52.63  

 
52.69  

 
52.74  

 
52.78  

 
52.81  

 
52.84  

66 
 
52.28  

 
52.30  

 
52.39  

 
52.47  

 
52.54  

 
52.60  

 
52.65  

 
52.69  

 
52.73  

 
52.76  

67 
 
52.16  

 
52.17  

 
52.27  

 
52.36  

 
52.43  

 
52.50  

 
52.55  

 
52.60  

 
52.64  

 
52.67  

68 
 
52.04  

 
52.04  

 
52.15  

 
52.24  

 
52.32  

 
52.39  

 
52.45  

 
52.49  

 
52.54  

 
52.57  

69 
 
51.89  

 
51.89  

 
52.01  

 
52.11  

 
52.19  

 
52.27  

 
52.33  

 
52.38  

 
52.43  

 
52.46  

70 
 
51.74  

 
51.73  

 
51.86  

 
51.96  

 
52.05  

 
52.13  

 
52.20  

 
52.25  

 
52.30  

 
52.34  

  

  

  

 נשים 
 שנת לידה 
 1990 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 גיל

60       -    
 
53.30  

 
53.34  

 
53.37  

 
53.40  

 
53.42  

 
53.44  

 
53.45  

 
53.47  

 
53.48  

61       -    
 
53.26  

 
53.30  

 
53.34  

 
53.37  

 
53.39  

 
53.41  

 
53.43  

 
53.44  

 
53.45  

62 
 
53.16  

 
53.22  

 
53.26  

 
53.30  

 
53.34  

 
53.36  

 
53.38  

 
53.40  

 
53.42  

 
53.43  

63 
 
53.11  

 
53.17  

 
53.22  

 
53.26  

 
53.30  

 
53.33  

 
53.35  

 
53.37  

 
53.39  

 
53.40  

64 
 
53.05  

 
53.12  

 
53.17  

 
53.22  

 
53.26  

 
53.29  

 
53.32  

 
53.34  

 
53.36  

 
53.37  

65 
 
52.99  

 
53.06  

 
53.12  

 
53.17  

 
53.21  

 
53.24  

 
53.27  

 
53.30  

 
53.32  

 
53.33  

66 
 
52.92  

 
52.99  

 
53.06  

 
53.11  

 
53.16  

 
53.20  

 
53.23  

 
53.26  

 
53.28  

 
53.30  

67 
 
52.84  

 
52.92  

 
52.99  

 
53.05  

 
53.10  

 
53.15  

 
53.18  

 
53.21  

 
53.23  

 
53.25  

68 
 
52.75  

 
52.84  

 
52.92  

 
52.99  

 
53.04  

 
53.09  

 
53.13  

 
53.16  

 
53.18  

 
53.21  

69 
 
52.65  

 
52.75  

 
52.84  

 
52.91  

 
52.97  

 
53.02  

 
53.06  

 
53.10  

 
53.13  

 
53.15  

70 
 
52.54  

 
52.65  

 
52.75  

 
52.82  

 
52.89  

 
52.94  

 
52.99  

 
53.03  

 
53.06  

 
53.09  
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  מסלול פנסיית  מקיפה
  -לעמיתי תקופת הביניים '   נספח   ט
  01/1231/סיה שנתי לזקנה עד מקדם פנ

  
  

 מקדם פנסיה מקדם פנסיה גיל
 שנתי אישה שנתי גבר ___

18 7.82 6.10 
19 7.48 5.84 
20 7.07 5.59 
21 6.71 5.34 
22 6.34 5.10 
23 6.02 4.88 
24 5.73 4.67 
25 5.48 4.47 
26 5.25 4.27 
27 5.04 4.08 
28 4.84 3.91 
29 4.66 3.75 
30 4.49 3.60 
31 4.31 3.44 
32 4.13 3.29 
33 3.96 3.15 
34 3.76 3.01 
35 3.62 2.89 
36 3.46 2.76 
37 3.31 2.65 
38 3.17 2.54 
39 3.03 2.43 
40 2.90 2.34 
41 2.77 2.24 
42 2.64 2.14 
43 2.53 2.05 
44 2.42 1.96 
45 2.32 1.88 
46 2.21 1.79 
47 2.11 1.71 
48 2.01 1.63 
49 1.92 1.55 
50 1.83 1.49 
51 1.74 1.42 
52 1.66 1.37 
53 1.58 1.32 
54 1.51 1.28 
55 1.45 1.24 
56 1.39 1.20 
57 1.32 1.16 
58 1.25 1.13 
59 1.20 1.10 
60 1.19 0.00 
61 1.18 0.00 
62 1.17 0.00 
63 1.16 0.00 
64 1.15 0.00 
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  קנה מסלול פנסיית  ז
  לעמיתי תקופת הביניים    - 'נספח י 

  01/1231/מקדמי פנסיית יסוד לתשלומים עד 
  
  
  

מקדם  גיל
פנסיה 

שנתי לגבר 
 65 -לגיל 

מקדם  פנסיה 
שנתי לאישה 

 60 -לגיל

מקדם  
פנסיה 
שנתי 

לאישה 
 65 -לגיל

מקדם  גיל 
פנסיה 

שנתי לגבר 
 65 -לגיל 

מקדם  
פנסיה שנתי 

לאישה 
 60 -לגיל

מקדם  
סיה שנתי פנ

לאישה 
 65 -לגיל

18 9.70 7.21 10.21 42 3.29 2.45 3.47 
19 9.27 6.89 9.76 43 3.15 2.34 3.31 
20 8.86 6.59 9.33 44 3.01 2.24 3.17 
21 8.47 6.30 8.92 45 2.88 2.14 3.03 
22 8.10 6.02 8.53 46 2.75 2.04 2.90 
23 7.74 5.76 8.15 47 2.63 1.95 2.77 
24 7.40 5.51 7.79 48 2.51 1.87 2.65 
25 7.08 5.26 7.45 49 2.40 1.79 2.53 
26 6.76 5.03 7.12 50 2.30 1.71 2.42 
27 6.47 4.81 6.81 51 2.19 1.63 2.31 
28 6.18 4.60 6.51 52 2.10 1.56 2.21 
29 5.91 4.40 6.22 53 2.01 1.49 2.11 
30 5.65 4.20 5.95 54 1.92 1.43 2.02 
31 5.40 4.02 5.69 55 1.83 1.36 1.93 
32 5.16 3.84 5.44 56 1.75 1.30 1.84 
33 4.94 3.67 5.20 57 1.67 1.24 1.76 
34 4.72 3.51 4.97 58 1.60 1.19 1.69 
35 4.51 3.36 4.75 59 1.53 1.14 1.61 
36 4.31 3.21 4.54 60 1.46  1.54 
37 4.12 3.07 4.34 61 1.40  1.47 
38 3.94 2.93 4.15 62 1.34  1.41 
39 3.77 2.80 3.97 63 1.28  1.35 
40 3.60 2.68 3.79 64 1.22  1.29 
41 3.44 2.56 3.63    
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 נספח יא - לעמיתי תקופת ביניים

 הגדלת פנסיה בעת פרישה מאוחרת
 עד 31/12/2001

 
 
 

 70 69 68 67 66 65 גברים
65 1.35 1.35 1.44 1.54 1.65 1.76 
66   1.35 1.40 1.50 1.60 1.71 
67     1.40 1.44 1.54 1.64 
68       1.44 1.49 1.59 
69         1.49 1.54 
70           1.54 

 
 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 נשים

60 1.26 1.26 1.35 1.44 1.54 1.64 1.75 1.87 2.00 2.13 2.28 
61   1.26 1.30 1.39 1.48 1.58 1.69 1.81 1.93 2.06 2.20 
62     1.30 1.32 1.41 1.50 1.61 1.72 1.83 1.96 2.09 
63       1.32 1.38 1.47 1.57 1.68 1.80 1.92 2.05 
64         1.38 1.42 1.52 1.62 1.73 1.85 1.97 
65           1.42 1.44 1.54 1.64 1.75 1.87 
66             1.44 1.49 1.59 1.70 1.82 
67               1.49 1.59 1.70 1.81 
68                 1.59 1.70 1.80 
69                   1.70 1.74 
70                     1.74 

 
 
 
 
 

  
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 



  31.3.2010מהדורה עדכנית ליום 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  

 )ינייםעמיתי ב(מקדמים להתאמת פנסיה לפנסיה מובטחת לפנסיונר לא נשוי  - 1ג"נספח י
             
 גברים 

 שנת לידה 
 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 גיל
60     98.2% 98.3% 98.5% 98.6% 98.7% 98.7% 98.8% 98.9% 
61     98.0% 98.2% 98.3% 98.4% 98.5% 98.6% 98.7% 98.7% 
62    97.7% 97.8% 98.0% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 98.5% 98.6% 
63    97.5% 97.5% 97.7% 97.9% 98.0% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 
64    97.2% 97.3% 97.5% 97.7% 97.8% 97.9% 98.0% 98.1% 98.2% 
65    96.9% 97.0% 97.2% 97.4% 97.5% 97.7% 97.8% 97.9% 98.0% 
66    96.6% 96.6% 96.9% 97.1% 97.3% 97.4% 97.5% 97.7% 97.7% 
67   95.8% 96.2% 96.2% 96.5% 96.7% 96.9% 97.1% 97.2% 97.4% 97.5% 
68   95.3% 95.8% 95.8% 96.1% 96.4% 96.6% 96.8% 96.9% 97.0% 97.2% 
69   94.8% 95.3% 95.3% 95.6% 95.9% 96.2% 96.4% 96.5% 96.7% 96.8% 
70   94.2% 94.8% 94.8% 95.1% 95.4% 95.7% 95.9% 96.1% 96.2% 96.4% 
71   93.6% 94.2% 94.1% 94.5% 94.9% 95.1% 95.4% 95.6% 95.7% 95.9% 
72  92.0% 92.8% 93.5% 93.4% 93.8% 94.2% 94.5% 94.8% 95.0% 95.2% 95.3% 
73  91.1% 92.0% 92.7% 92.6% 93.0% 93.4% 93.7% 94.0% 94.3% 94.5% 94.6% 
74  90.1% 91.0% 91.7% 91.6% 92.1% 92.5% 92.9% 93.2% 93.4% 93.6% 93.8% 
75  88.9% 89.8% 90.6% 90.5% 91.0% 91.5% 91.8% 92.2% 92.4% 92.7% 92.9% 
76  87.5% 88.5% 89.4% 89.2% 89.7% 90.2% 90.6% 90.9% 91.2% 91.5% 91.7% 
77 84.5% 86.0% 87.0% 87.9% 87.7% 88.3% 88.7% 89.1% 89.5% 89.8% 90.1% 90.3% 
78 82.7% 84.2% 85.2% 86.1% 86.0% 86.5% 87.0% 87.4% 87.8% 88.1% 88.4% 88.6% 
79 80.7% 82.3% 83.3% 84.1% 84.0% 84.6% 85.0% 85.5% 85.9% 86.2% 86.5% 86.7% 
80 78.6% 80.1% 81.1% 81.9% 81.8% 82.4% 82.9% 83.3% 83.7% 84.0% 84.3% 84.5% 
             

  נשים 

 ת לידהשנ 
 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 גיל
60     99.3% 99.3% 99.4% 99.5% 99.5% 99.6% 99.6% 99.6% 
61     99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.5% 99.5% 99.5% 99.6% 
62    98.9% 99.1% 99.2% 99.2% 99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 
63    98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 
64    98.6% 98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.3% 99.3% 99.3% 
65    98.4% 98.6% 98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.1% 99.2% 99.2% 
66    98.2% 98.4% 98.6% 98.7% 98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.1% 
67   97.7% 98.0% 98.2% 98.4% 98.5% 98.7% 98.8% 98.9% 98.9% 99.0% 
68   97.4% 97.7% 98.0% 98.2% 98.3% 98.5% 98.6% 98.7% 98.8% 98.8% 
69   97.1% 97.4% 97.7% 97.9% 98.1% 98.2% 98.4% 98.5% 98.6% 98.6% 
70   96.6% 97.0% 97.3% 97.6% 97.8% 98.0% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 
71   96.2% 96.6% 96.9% 97.2% 97.4% 97.6% 97.8% 97.9% 98.0% 98.1% 
72  95.1% 95.6% 96.1% 96.4% 96.7% 97.0% 97.2% 97.4% 97.5% 97.7% 97.8% 
73  94.4% 95.0% 95.4% 95.8% 96.2% 96.5% 96.7% 96.9% 97.1% 97.2% 97.3% 
74  93.6% 94.2% 94.7% 95.2% 95.5% 95.9% 96.1% 96.3% 96.5% 96.7% 96.8% 
75  92.7% 93.3% 93.9% 94.4% 94.8% 95.1% 95.4% 95.6% 95.8% 96.0% 96.1% 
76  91.6% 92.3% 92.9% 93.4% 93.9% 94.2% 94.5% 94.8% 95.0% 95.2% 95.4% 
77 89.4% 90.3% 91.1% 91.7% 92.3% 92.8% 93.2% 93.5% 93.8% 94.0% 94.2% 94.4% 
78 88.0% 88.9% 89.7% 90.4% 91.0% 91.5% 91.9% 92.3% 92.6% 92.8% 93.1% 93.2% 
79 86.3% 87.3% 88.1% 88.8% 89.4% 90.0% 90.4% 90.8% 91.1% 91.4% 91.7% 91.9% 
80 84.4% 85.4% 86.3% 87.0% 87.7% 88.2% 88.7% 89.1% 89.5% 89.8% 90.0% 90.3% 



 ל.ע.קרן פנסיה ה

98 
 

  
  
  

 . 60%שנים ולפי פנסיית שאירים לאלמנה בשיעור של  4הטבלה חושבה לפי הפרש גיל של : הערה

  
  

 )עמיתי ביניים(נר נשוי מקדמים להתאמת פנסיה לפנסיה מובטחת לפנסיו: 2ג"נספח י
             

 גברים 
 שנת לידה 
 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 גיל
60         99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 99.5% 99.6% 99.6% 
61         99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 99.5% 99.5% 
62       99.2% 99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 
63       99.1% 99.1% 99.2% 99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 99.4% 
64       99.0% 99.0% 99.1% 99.1% 99.2% 99.2% 99.3% 99.3% 99.3% 
65       98.9% 98.9% 99.0% 99.0% 99.1% 99.2% 99.2% 99.2% 99.3% 
66       98.7% 98.8% 98.9% 98.9% 99.0% 99.1% 99.1% 99.1% 99.2% 
67     98.4% 98.6% 98.6% 98.7% 98.8% 98.9% 98.9% 99.0% 99.0% 99.1% 
68     98.2% 98.4% 98.5% 98.6% 98.7% 98.7% 98.8% 98.9% 98.9% 99.0% 
69     98.0% 98.3% 98.3% 98.4% 98.5% 98.6% 98.7% 98.7% 98.8% 98.8% 
70     97.8% 98.1% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 98.5% 98.6% 98.6% 98.7% 
71     97.6% 97.8% 97.8% 98.0% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 98.4% 98.5% 
72   96.9% 97.3% 97.5% 97.5% 97.7% 97.8% 98.0% 98.1% 98.2% 98.2% 98.3% 
73   96.5% 96.9% 97.2% 97.2% 97.4% 97.5% 97.7% 97.8% 97.9% 98.0% 98.0% 
74   96.1% 96.5% 96.8% 96.8% 97.0% 97.2% 97.3% 97.5% 97.6% 97.6% 97.7% 
75   95.6% 96.0% 96.3% 96.3% 96.6% 96.8% 96.9% 97.0% 97.2% 97.3% 97.3% 
76   94.9% 95.4% 95.8% 95.8% 96.0% 96.2% 96.4% 96.6% 96.7% 96.8% 96.9% 
77 93.5% 94.2% 94.7% 95.1% 95.1% 95.4% 95.6% 95.8% 95.9% 96.1% 96.2% 96.3% 
78 92.6% 93.4% 93.9% 94.3% 94.3% 94.6% 94.8% 95.0% 95.2% 95.4% 95.5% 95.6% 
79 91.5% 92.3% 92.9% 93.3% 93.4% 93.7% 93.9% 94.1% 94.3% 94.5% 94.6% 94.7% 
80 90.4% 91.2% 91.7% 92.2% 92.3% 92.6% 92.9% 93.1% 93.3% 93.5% 93.6% 93.7% 

  נשים 

 שנת לידה 
 1985 1980 1975 1970 1965 1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 גיל
60         99.3% 99.3% 99.4% 99.5% 99.5% 99.6% 99.6% 99.6% 
61         99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.5% 99.5% 99.5% 99.6% 
62       98.9% 99.1% 99.2% 99.2% 99.3% 99.4% 99.4% 99.5% 99.5% 
63       98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.3% 99.3% 99.4% 99.4% 
64       98.6% 98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.2% 99.3% 99.3% 99.3% 
65       98.4% 98.6% 98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.1% 99.2% 99.2% 
66       98.2% 98.4% 98.6% 98.7% 98.8% 98.9% 99.0% 99.1% 99.1% 
67     97.7% 98.0% 98.2% 98.4% 98.5% 98.7% 98.8% 98.9% 98.9% 99.0% 
68     97.4% 97.7% 98.0% 98.2% 98.3% 98.5% 98.6% 98.7% 98.8% 98.8% 
69     97.1% 97.4% 97.7% 97.9% 98.1% 98.2% 98.4% 98.5% 98.6% 98.6% 
70     96.6% 97.0% 97.3% 97.6% 97.8% 98.0% 98.1% 98.2% 98.3% 98.4% 
71     96.2% 96.6% 96.9% 97.2% 97.4% 97.6% 97.8% 97.9% 98.0% 98.1% 
72   95.1% 95.6% 96.1% 96.4% 96.7% 97.0% 97.2% 97.4% 97.5% 97.7% 97.8% 
73   94.4% 95.0% 95.4% 95.8% 96.2% 96.5% 96.7% 96.9% 97.1% 97.2% 97.3% 
74   93.6% 94.2% 94.7% 95.2% 95.5% 95.9% 96.1% 96.3% 96.5% 96.7% 96.8% 
75   92.7% 93.3% 93.9% 94.4% 94.8% 95.1% 95.4% 95.6% 95.8% 96.0% 96.1% 
76   91.6% 92.3% 92.9% 93.4% 93.9% 94.2% 94.5% 94.8% 95.0% 95.2% 95.4% 
77 89.4% 90.3% 91.1% 91.7% 92.3% 92.8% 93.2% 93.5% 93.8% 94.0% 94.2% 94.4% 
78 88.0% 88.9% 89.7% 90.4% 91.0% 91.5% 91.9% 92.3% 92.6% 92.8% 93.1% 93.2% 
79 86.3% 87.3% 88.1% 88.8% 89.4% 90.0% 90.4% 90.8% 91.1% 91.4% 91.7% 91.9% 
80 84.4% 85.4% 86.3% 87.0% 87.7% 88.2% 88.7% 89.1% 89.5% 89.8% 90.0% 90.3% 
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   'מס   'מס   'מס   'מס
 מקדם חדשים מקדם חדשים  מקדם חדשים מקדם חדשים

1 1.00 31 29.21 61 54.43 91 76.96 
2 1.99 32 30.10 62 55.22 92 77.67 
3 2.98 33 30.98 63 56.01 93 78.38 
4 3.96 34 31.86 64 56.80 94 79.08 
5 4.94 35 32.74 65 57.58 95 79.78 
6 5.92 36 33.61 66 58.36 96 80.48 
7 6.90 37 34.48 67 59.14 97 81.17 
8 7.87 38 35.35 68 59.91 98 81.86 
9 8.83 39 36.22 69 60.69 99 82.55 

10 9.80 40 37.08 70 61.46 100 83.24 
11 10.76 41 37.93 71 62.22 101 83.93 
12 11.71 42 38.79 72 62.99 102 84.61 
13 12.66 43 39.64 73 63.75 103 85.29 
14 13.61 44 40.49 74 64.50 104 85.97 
15 14.56 45 41.33 75 65.26 105 86.64 
16 15.50 46 42.17 76 66.01 106 87.31 
17 16.44 47 43.01 77 66.76 107 87.98 
18 17.37 48 43.85 78 67.51 108 88.65 
19 18.30 49 44.68 79 68.25 109 89.31 
20 19.23 50 45.51 80 68.99 110 89.98 
21 20.16 51 46.34 81 69.73 111 90.64 
22 21.08 52 47.16 82 70.47 112 91.29 
23 22.00 53 47.98 83 71.20 113 91.95 
24 22.91 54 48.79 84 71.93 114 92.60 
25 23.82 55 49.61 85 72.65 115 93.25 
26 24.73 56 50.42 86 73.38 116 93.90 
27 25.63 57 51.23 87 74.10 117 94.54 
28 26.53 58 52.03 88 74.82 118 95.19 
29 27.43 59 52.83 89 75.54 119 95.83 
30 28.32 60 53.63 90 76.25 120 96.46 

  
  

   


